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TRANSFORMANDO ENERGIA EM INOVACAO



MENSAGEM DA LIDERANCA

A ética e as boas prdticas sdo prioridade na
BBCE. Em linha com nosso propdsito de
conectar empresas e proporcionar eficiéncia,
liquidez e transparéncia por meio de solu¢ées
que transformam os negdcios com energia,
estamos comprometidos em ser referéncia
para todo o mercado. E o nosso Codigo de
Conduta e Etica, um dos mais importantes
documentos corporativos da BBCE, reflete

esse compromisso.

A preocupagéio em sermos referéncia se tangibiliza em trés selos. BBCE é
associada ao Instituto Brasileiro de Governancga Corporativa (IBGC) e reconhecida
pelo Selo Pacto Brasil pela Integridade Empresarial. Além disso, em 2023 e 2024,
recebeu o reconhecimento do Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil)
como uma das empresas que desenvolvem as melhores a¢bes de conscientizagdo
em auditoria interna. Todos eles prezam pela transparéncia e as boas prdticas, o
que é essencial para os negocios com energia. Além disso, aqueles aderem a essas
iniciativas devem cumprir deveres, dentre eles observar valores e principios.

Ndo s6 estamos comprometidos com essas causas como fomentamos que o
mercado de energia também busque essas adesbes. Dessa forma, contribuimos
a todo o setor e estamos alinhados a nosso propdsito. Também estimulamos,
por exemplo, que nossos colaboradores e conselheiros atendam a cursos e
iniciativas do IBGC. E queremos que nosso cuidado com essas praticas
transborde de dentro para fora.

A intensifica¢Go da trajetoria em prol das boas prdticas teve inicio em 2020,
quando a companhia passou a ser regulada pela Comisséo de Valores
Mobiliarios (CVM) para o mercado de derivativos de energia. Hoje o tema
governanga é prioritario no dia a dia do time BBCE e na interacdo com nossas
empresas clientes desde o primeiro contato. Por isso, toda empresa cliente ou
parceira passa por um rigoroso processo de due diligence para assegurar que



atendam aos mais altos padrées éticos e legais. Além disso, ao promover acesso
igualitario e seguro a todas as empresas participantes de nossas plataformas,
contribuimos a liquidez e seguran¢a dos negocios.

Seguimos aprimorando e ampliando a suas regras e regulamentos para
uniformizar a governan¢a pela régua mais alta. Nossas politicas e
procedimentos sdo muito rigorosos e constantemente auditados, o que
promove confian¢a e seguran¢a a todos os nossos stakeholders.

Disponibilizamos este cddigo - que orienta o relacionamento de nossos
administradores e colaboradores com qualquer pessoa fisica e/ou juridica,
incluindo clientes, fornecedores, prestadores de servicos e autoridades publicas
-para que vocé conheca e participe dessa jornada. Caso alguma informag¢éo que
vocé procura néo seja abordada ou bem esclarecida pelo Cédigo, entre em
contato com o time de Compliance, Riscos e Controles Internos.

Camila Salvetti Mosaner Batich
Diretora Juridica, de Compliance e Riscos



Nossos valores

nos orientam

#1 Foco em clientes #2 Seguranca
#3 Simplificacéo #4 conexdo
#5 Atitude

empreendedora
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1 INTRODUGAO

A BBCE - Balcao Brasileiro de Comercializagdo de Energia S.A. (“BBCE” ou “Companhia”),
em seu objetivo de conectar empresas e proporcionar eficiéncia, liquidez e
transparéncia por meio de solu¢es que transformam os negdcios com energia,
esta comprometida com a lideranca pelo exemplo. Busca, ainda, seguir em suas
atividades cotidianas os mais altos padrdes éticos e de governanca. A manutencdo
de nossa reputacdo, conquistada ao longo de todos estes anos, depende da
confianca em ndés depositada por nossos clientes, acionistas, colaboradores,
reguladores e todos aqueles com os quais nos relacionamos.

Este Codigo de Conduta e Etica (“Cédigo”) ndo s6 divulga ao publico nosso propdsito
e valores, mas sobretudo serve como um guia para nossa conduta do dia a dia de
forma ética, transparente e em conformidade com a legislacdo aplicavel. Ele indica
as principais diretrizes e regras de comportamento profissionais e pessoais
esperadas nos negocios e atividades diarias da BBCE, em alinhamento ao nosso
propdsito e valores.



O Cddigo se aplica aos acionistas, administradores e colaboradores, sejam estes
permanentes ou temporarios, estagiarios, consultores externos, parceiros
comerciais e fornecedores, assim como quaisquer outros terceiros que venham
a representar a BBCE no seu mercado ou na comunidade em que venha a atuar
(“Pessoas Sujeitas ao Codigo”).

Este documento indica de forma global as diretrizes para que possamos adotar uma
postura ética e integra em todas as nossas relacdes. Ele fundamenta decisdes
transparentes e corretas, que temos que tomar todos os dias, mas ndo tem o
objetivo de detalhar todas as situa¢des em profundidade como uma politica especifica
ou um manual.

Recomendamos fortemente que busquem conhecer o0s normativos internos
complementares a este Codigo, em especial aqueles que sdo relevantes ao exercicio
de suas atividades e responsabilidades. Também €& importante que conhecam e
observem integralmente a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis as atividades que
desempenham ou aquelas que regem as suas relacdes com a Companhia.

A reputacdo de integridade da BBCE é construida nas atitudes e decisoes de cada
uma das Pessoas Sujeitas ao Codigo

O QUE EU FACO EM CASO DE DUVIDAS SOBRE ESTE CODIGO? E SE EU SOUBER DE UMA
CONDUTA QUE ESTA EM DESACORDO COM ESTE CODIGO?

Caso tenha duvidas em relacdo ao Codigo, as politicas e procedimentos,
normativos, legislacdo e/ou regulamentacdo aplicaveis a BBCE e a vocé, consulte
sua lideranca direta e as areas de Riscos, Compliance & Controle Internos, Juridico,
Gente, Cultura & Comunicacao Interna, Marketing & Comunicacao Externa ou entre
em contato pelo CANAL CONFIDENCIAL.

Se tomar conhecimento de algum fato ou conduta em desconformidade com este
Cdédigo ndo hesite em utilizar o CANAL CONFIDENCIAL.



FIQUE TRANQUILO E FACA AQUILO QUE E CORRETO EM CONFORMIDADE COM ESTE
CODIGO. NAO ACEITAMOS RETALIACOES.

As pessoas que se utilizarem destes canais, seja solicitando esclarecimentos
referentes ao Cédigo ou a uma situacdo em potencial ou que denunciarem uma
eventual violacdo ao mesmo e aos demais normativos internos da BBCE, estara em
plena conformidade com as atitudes desejadas e incentivadas pela Companhia.
Saiba que represadlias também poderdo ser denunciadas por meio do CANAL
CONFIDENCIAL.

Ndo é conduta aceitavel deixar de buscar o pleno esclarecimento das duvidas ou
ignorar uma acdo propria ou de terceiros questionavel que tenha reflexo sobre a
BBCE, seja por omissao ou alegando desconhecimento de sua natureza.

O descumprimento de qualquer das disposicdes elencadas neste Cédigo sujeitara
0Ss responsaveis as sanc¢des internas, de acordo com a natureza e a gravidade da

infracdo cometida, nos termos da Politica de Gestéo de Consequéncia.




NASCEMOS
PARA QUE MAIS
NEGOCIOS SE

CONECTEM.

2 DIMENSAO PESSOAS

Relagdes com Publicos de Interesse
Colaboradores | Administradores |Acionistas | Fornecedores | Parceiros | Clientes

INTEGRIDADE - CONFORMIDADE

A BBCE tem o compromisso com a observancia dos direitos de seus
colaboradores e fornecedores. A Companhia tem como um dos seus
principais compromissos estar sempre em conformidade com todas as
leis aplicaveis, tais como as trabalhistas, de seguranca, protecdo da
privacidade e direitos humanos.

A conformidade com os valores e regras deste Codigo € imprescindivel para garantir
um ambiente de trabalho préspero, confiavel e seguro, onde o mérito e a contribuicao
de cada individuo sao aspectos valorizados e respeitados pela Companhia,
administradores, colaboradores e todos que fazem parte do time da BBCE.

Os processos de contratacdo, transferéncias internas, promog¢des, bem como as
avaliacdes de desempenho devem ser pautados em critérios de meérito,
competéncias, merecimento, transparéncia e serem conduzidos de acordo com a



Politica de Gestdo de Pessoas e 0s respectivos procedimentos internos da area de
Gente, Cultura & Comunicacdo Interna, disponiveis na intranet na BBCE, garantindo
igualdade nas oportunidades e desenvolvimento de carreira.

Os processos de demissdo e desligamento, do mesmo modo, se dardo de acordo
com os principios de ética e integridade que pautam nossas rela¢cdes, em respeito a
dignidade das pessoas, em conformidade com os normativos internos da area de
Gente, Cultura & Comunicacgdo Interna e a legislacao aplicavel.

Serdo considerados relacionamentos pessoais: relacdes de casamento, unido
estavel e parentesco, em linha reta e por afinidade, até terceiro grau (pai, mae,
irmaos(as), filhos(as), enteados(as), netos(as), avbs(6s), cunhados(as), sogros(as),
genros(noras), tios(as) e sobrinhos(as)).

Toda relacao de parentesco ou envolvimento sentimental entre integrantes e/ou cola-
boradores deve ser comunicada a area de Gente, Cultura & Comunicacdo Interna da
BBCE e, a depender da posicao ocupada, deve-se notificar o Diretor Presidente da
BBCE.

Aimagem da BBCE pode ser afetada por nossa conduta e opinides, ainda que pessoais
e individuais ou expressas fora do seu ambiente de trabalho ou da Companhia, nao
somente em contatos presencias, mas inclusive em ligacdes telefénicas, nas redes
sociais e em aplicativos de mensagens instantaneas. Ao expor suas opinides
pessoais, quando for identificado como um colaborador, administrador, acionista,
representante, parceiro da BBCE, certifique-se de que seu posicionamento nao
ferira aimagem da BBCE antes de se pronunciar, e caso se pronuncie deixe claro que
estas opinides ndo representam as opinides da BBCE.

REFLITA ANTES DE SE MANIFESTAR NAS REDES SOCIAIS E APLICATIVOS DE CHAT

Antes de se manifestar nas redes sociais ou meios de comunicag@o internos se pergunte:

* A minha opiniGo é discriminatoria?

* Atinge uma pessoa ou um grupo especifico relacionado a uma raca, religido,
nacionalidade, orientacdo sexual, género, condicdo fisica, posicionamento politico
ou qualquer outra caracteristica pessoal?

* Trata-se de um discurso de ddio contra estes grupos?

* Pode ser caracterizado como um crime contra uma pessoa ou entidade?



* Estou fazendo apologia a algum crime?

* FEstou sugerindo algo que seria ilegal?

* Estou tornando publica alguma informagdo confidencial?

Ao se manifestar em redes sociais ou grupos de discussdes em aplicativos de
mensagens instantdneas tome cuidado para que suas manifesta¢bes ndo se
encontrem vinculadas de qualquer modo ao seu cargo ou funcdo na BBCE e ndo
estejam em conflito com os valores da Companhia.

E SE EU FOR ABORDADO PARA UMA ENTREVISTA, CONVIDADO A DAR UMA PALESTRA OU
EXERCER UMA ATIVIDADE ACADEMICA NAO RELACIONADA A BBCE?

Somente porta-vozes treinados, autorizados e acompanhados por uma assessoria de
imprensa podem falar em nome da BBCE. Se for abordado para uma entrevista, entre em
contato com a drea de Comunicagdo Externa & Marketing.

Do mesmo modo, se for convidado para uma palestra ou para exercer atividade académica
ndo relacionada a BBCE, verifique se a sua participacdo ndo conflitarad com seu hordrio de
trabalho, suas atribuicbes na BBCE e com as atividades da Companhia, seus propdsitos e
valores. Neste caso, comunique sua atividade a sua lideranca direta e a drea de Gente, Cultura
& Comunicagdo Interna. Caso a palestra envolva temdticas relacionadas a empresa e as
atividades que vocé desempenha nela, serd também necessdrio entrar em contato com a
drea de Comunicagdo Externa & Marketing da BBCE.

REPRESENTAGAO

@ @ Em nenhuma hipétese, as Pessoas Sujeitas ao Codigo podem vincular a
BBCE a qualquer obrigacdo legal perante terceiros, clientes,

@ @ fornecedores, parceiros, entre outros, sem que tenham formal e
expressos poderes para tanto.

Neste sentido, é importante observar que apenas aqueles que estejam expressos
e formalmente autorizados para contratar e obrigar legalmente a BBCE, de acordo
com seu Estatuto Social e/ou procuracfes, podem vincular a Companhia, seja por
meio de contratos ou de outros meios tais como e-mails, propostas, telefonemas,
promessas. Além disso, todo e qualquer contrato ou instrumento que gere
obrigacdes para a BBCE, antes da assinatura pelos representantes autorizados,
deve, necessariamente, passar pela analise e aprovacdo da area Juridica.



DIVERSIDADE ‘ o o
Qualquer tipo de conduta que resulte em assédio ou discriminagao,

moral ou sexual, relativa a cor, raca, credo, género, orientagao
sexual, idade, filiacdo partidaria, dentre outros, ndo sera tolerada
pela BBCE.

Apoiamos e propiciamos um ambiente diverso e acreditamos que essa diversidade
gera resultados significativos para Companhia. Caso ndo seja respeitada a
diversidade na Companhia, tal fato deve ser denunciado no CANAL
CONFIDENCIAL.

Acreditamos no respeito mutuo no local de trabalho. Os nossos colaboradores tém
liberdade de opc¢do, expressao e associacdo, desde que se exprimam, cultivem e
promovam comportamentos integros, transparentes e éticos em todos os
relacionamentos, seja em ambiente fisico ou virtual. Quaisquer manifestacdes
devem ser realizadas sempre com respeito a integridade da Companhia, seus
acionistas, administradores, colaboradores, fornecedores e a sociedade em geral.

Estimulamos um ambiente de trabalho de interconectividade e oportunidades iguais,
onde todos possam se manifestar. Acreditamos que a diversidade impulsiona o
nosso crescimento de modo que todas as pessoas possam exercer suas atividades e
serem tratadas com respeito, sempre buscando o melhor no interesse da Companhia.

A BBCE ndo tem filiacdes partidarias, nem efetua doacdes para campanhas
politicas. Isso ndao impede que as Pessoas Sujeitas ao Codigo tenham suas
preferéncias, afiliem-se e facam doac¢bes, desde que observem as condutas e
comportamentos deste Codigo, da Politica de Relacbes com a Administragéo
Publica, Sindicatos e Associagdes, da Politica de Negociagéio com Partes Relacionadas
e Conflitos de Interesses, da Politica Anticorrup¢éo e Fraude e a legislacao aplicavel.

O exercicio de atividades voluntarias de cunho filantrépico paralelamente ao exercicio
das suas atividades na BBCE é uma atitude bem vista e estimulada pela Companhia,
desde que tais atividades:

* Ndo gerem um conflito de interesses com a BBCE;

* Ndo utilizem informacdes da Companhia, especialmente aquelas sigilosas;



* Ndo afetem o seu desempenho durante o exercicio das atividades na BBCE; e

* Nado estejam em desacordo com a legislacao ou regulamentacdo aplicaveis.

USO E PRESERVACAO DOS BENS DA COMPANHIA

g

Todas as pessoas que utilizarem as instala¢gbes, maquinas,
equipamentos, moéveis, quaisquer ativos da BBCE, inclusive ambientes
virtuais, devem zelar pelo bom uso e conserva¢cdo dos mesmos. Estas
obrigacdes se aplicam ndo somente aos nossos colaboradores,
administradores, mas também fornecedores e parceiros.

O acesso a internet e ao telefone e aparelhos celulares, bem como o uso de e-mails,

software, hardware, aplicativos, equipamentos e outros bens da BBCE devem ser

primordialmente relacionados a atividade profissional, observadas as demais

disposi¢cdes estabelecidas em politicas, diretrizes e outras orienta¢bes da

Companbhia.

Todos os dados produzidos e mantidos nos equipamentos e sistemas de informacao

da BBCE sao de sua propriedade exclusiva. Os usuarios ou operadores devem estar

cientes de que a BBCE tem acesso aos registros de acesso a internet, e-mail e

informacdes armazenadas nos computadores da organizacao e ao uso dos recursos

de telefonia movel e fixa da organizacao.

AMBIENTE INTERNO E SEGURANCA

I/_\I
&

A BBCE incentiva a ado¢ao e a manutencdo de habitos saudaveis que
visam o bem estar e seguranca de todas as Pessoas Sujeitas ao Codigo
ao utilizarem as dependéncias e os ambientes de trabalho da BBCE,
sejam estes fisicos ou virtuais. Por isso, consideramos que o trabalho
apos o consumo de bebidas alcdolicas e/ou uso de drogas coloca em
risco a vida destas pessoas e pode afetar o desempenho e a
produtividade no exercicio de suas atividades com a BBCE. Podera,
ainda, causar danos aos ambientes de trabalho e impactar aimageme a
reputacdao da Companhia.



Os colaboradores e administradores da BBCE ndao podem trabalhar sob o efeito de
alcool ou drogas ilegais. O uso e o porte de drogas e de armas no local de trabalho da
BBCE sdo inaceitaveis e vedados, e sujeitardo os infratores as san¢des aplicaveis,
assim como o consumo de alcool durante o horario de trabalho. O fumo de tabaco
- presente em cigarros, cachimbos, charutos, cigarrilhas, cigarro eletrénico e outros
-, por sua vez, s6 serad permitido nos locais autorizados pela legislacao aplicavel
e/ou determinados pela BBCE.

VALORES BBCE

Conexado que integra e fortalece

Desenvolvemos a capacitade de conectar diversos players, com

eficiencia e efeito em rede. Aproximamos pessoas e empresas,
contribuimos para fomentar negdcios e fortalecer relagdes. Queremos
crescer junto com o mercado e suporta-lo, com foco e dedicacao para
cada vez ser mais livre, sélido e sustentavel. Temos garra para
contribuir a transformacdo do mercado, nossa atitude é
empreendedora!

Foco em clientes, com flexibilidade para diferentes necessidades de negécio

Acreditamos que flexibilidade é fundamental para nossas empresas clientes
fazerem mais e melhores negécios. Com mais solu¢des, ajudamos elas a chegar
cada vez mais longe. E acreditamos que simplificacdo é inovagdao. Temos o
objetivo de descomplicar o dia a dia por meio da tecnologia.

Seguranca e compliance geram confianca

Transparéncia, solidez, credibilidade e cuidado. Essa é a base de todas as nossas
relaces. Buscamos que as empresas que operam Conosco se sintam seguras e
tenham confianca em nossos sistemas, Como empresa regulada e supervisionada
pela CVM, temos elevado compromisso com a seguranca, compliance, sigilo,
transparéncia e equidade.



RELACOES COM ACIONISTAS

—o] O relacionamento com os acionistas da BBCE deve ter como base a

Ml\ comunicacdo precisa, tempestiva e oportuna de informacdes, que lhes

@ permitam acompanhar o desempenho e as atividades da Companhia,
especialmente aquelas que impactam os seus resultados tangiveis e
intangiveis.

A BBCE se compromete a promover o tratamento justo e adequado de todos os
acionistas, e comunicar de forma simétrica os resultados financeiros da Companhia,
na forma da legislacao aplicavel e do Procedimento Interno de Relacionamento e
Comunicagdo com Acionistas e Potenciais Acionistas.

Com relacdo as operacdes executadas nos mercados e plataformas administrados
pela BBCE e ao acesso ao mercado e respectivas plataformas:

a) os acionistas receberdao as mesmas informacdes divulgadas pela BBCE aos
participantes que nelas operam, e ndo terao acesso a quaisquer informacdes
privilegiadas em detrimento dos participantes nao acionistas; e

b) sera conferido tratamento isondbmico aos participantes acionistas e nao
acionistas, em relacdo aos deveres de conduta e requisitos de acesso, a
responsabilidade pelas operacdes e a aplicagdo de penalidades.

RELAGOES COM CLIENTES

@&% As relacdes entre a BBCE e seus clientes devem ser pautadas pelo

ﬁ” profissionalismo, boa-fé, ética, integridade, transparéncia, respeito,

! cordialidade, preco justo, razoavel e proporcional ao servico prestado e
respeito a concorréncia.

Todas as informacdes fornecidas aos clientes devem ser veridicas e claras, visando
a satisfacao destes e a manutencdao de relacionamentos duradouros. As

informacgdes devem ser divulgadas aos clientes de maneira equitativa.

E proibido oferecer ou propor qualquer tipo de gratificacdo, vantagens ou rebates
aos clientes, diretamente ou por meio de representantes, para beneficio préprio ou
de terceiros.



As informac@es dos clientes sdo sigilosas e devem ser utilizadas somente para as
finalidades a que servem. Estas informacdes devem receber tratamento e cuidado
de guarda e deve ser evitado o compartilhamento interno para colaboradores ou
consultores que ndo necessitem da informacdo para a realizacao de seu trabalho.

RELACOES COM FORNECEDORES E PARCEIROS

A BBCE busca em seus fornecedores e parceiros a presenca dos seguin-

tes requisitos: exceléncia profissional, conduta ética, pontualidade,

transparéncia, comprometimento, bom canal de comunicacdo, boa
reputacdo, preco justo, prevencdo e combate a lavagem de dinheiro, prevencao e
combate ao financiamento do terrorismo e da proliferacdo de armas de destruicao
em massa, bem como prevencdao e combate a qualquer tipo de discriminacdo e
outras praticas condenadas pela BBCE. A BBCE podera contratar terceiros para
desempenhar tarefas instrumentais ou acessorias as atividades compreendidas em
seu objeto social.

Os fornecedores e parceiros devem ser avaliados por meio de parametros claros,
transparentes e sem discriminacdo. Toda decisdo de escolha e contratacdo deve ter
sustentacao técnica e econdmica, nao sendo permitido o favorecimento de nenhuma
natureza. A contratacao deve ser precedida de processo de selecdao adequado, de
modo a garantir que fornecedores e parceiros cumpram com todas as normas
internas, regulacao e leis aplicaveis a BBCE. A contratacdo deve ser adequadamente

formalizada por meio de contratos.

Os fornecedores e parceiros da BBCE devem ser éticos nas suas praticas de gestao
e de responsabilidade socioambiental, ndo adotando concorréncia desleal,
trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsério e outras praticas contrarias aos
principios deste Codigo.

Sao vedados os negdcios com fornecedores e parceiros de reputacao duvidosa ou
gue ndo respeitem as normas e as exigéncias constantes deste Codigo. Assim como
devem ser observadas as regras da Politica de Negociacio com Partes
Relacionadas e Conflito de Interesses na contratacao de fornecedor de produto ou
prestador de servico de qualquer natureza (pessoa fisica ou juridica), com o qual o
colaborador, administrador ou acionista da BBCE tenha relacao familiar (cénjuge,
companheiro(a), pais(mdes), irmaos(as), filhos(as), tios(as), sobrinhos(as) e
primos(as)), ou no qual tenha participacao societaria na Companhia ou exerca cargo
de administracao.



Uma vez que tenha realizado a contratacao de fornecedores e/ou parceiros, a BBCE
adotara regras, procedimentos e controles internos adequados para garantir a
seguranca e mitigacdo dos riscos e conflitos de interesses decorrentes da
contratacdo. Monitorara, permanentemente, o desempenho de terceiros
contratados e garantira que o contratado adote regras, procedimentos e controles
internos destinados ao tratamento adequado das informac¢8es da BBCE e de seus
clientes. Assegurara que os contratos ndo limitem e nem vedem o acesso de
qualquer oOrgdo regulador aos documentos, quando aplicavel. E, além disso,
determinara que o contratado mantenha planos que assegurem a continuidade
dos servicos prestados e a recuperacdo das atividades em caso de qualquer
inconveniente. Por essa razdo, a BBCE conta com seu Plano de Continuidade de
Negdcios, aprovado anualmente pelo Conselho de Administracao da Companhia.

RELACOES COM CONCORRENTES

B n” A BBCE entende a concorréncia como saudavel e respeita seus

-]
~ O concorrentes. A Companhia busca supera-los com produtos e servicos
-Q da mais elevada qualidade, sempre aperfeicoando sua oferta de

solu¢Bes com base em estudos, analises e o dialogo com o mercado.
Ndo se admitem, por parte de empresas parceiras, pessoas
contratadas ou colaboradores, atitudes que possam configurar calunia
ou difamacdo dos concorrentes.

Os representantes da BBCE ndo devem realizar acordos com concorrentes com o
objetivo de aumentar ou estabelecer precos, alterar, afetar ou manipular o resultado
de certames relativos a contratacdes com o setor publico ou privado, nem de qual-
qguer modo estabelecer conversas sobre informacdes concorrencialmente sensiveis,
de forma a criar restri¢des e reservas ou divisdes de mercado ou quaisquer atos que
impecam a livre concorréncia.

A BBCE espera que todas as Pessoas Sujeitas ao Cédigo adotem a mesma postura,
sob pena de descumprimento do presente e consequente aplicacao das san¢des
correspondentes.

As relacdes com concorrentes também deverdao observar os preceitos previstos na
Politica Anticorrup¢éo e Fraude da Companhia.



3 DIMENSAO ESFERA PUBLICA

GOVERNO

A BBCE esta fortemente comprometida com a integridade e a confor-
midade a legislacdo e regulamentacdes aplicaveis a seus negocios e

atividades.

Em todas as relagbes com 6rgdaos governamentais, sejam estes arrecadadores,
fiscalizadores, reguladores, investigadores, judiciais ou administrativos, dentre
outros, o relacionamento devera se dar sempre de forma objetiva, honesta e na
medida do suficiente para esclarecer o assunto em questao em conformidade com
a legislagao vigente e com as politicas internas anticorrupgao.

A interacdo com funcionarios do governo apresenta desafios Unicos. As leis sobre
interacSes com funcionarios do governo sao complexas. Podem ser impostas penas
civis e criminais severas por viola¢des, tanto a BBCE quanto a seus colaboradores
pessoalmente. Devemos conhecer e cumprir com as leis anticorrupcdo que se
aplicam a nés quando interagimos com funcionarios do governo. O fornecimento até
mesmo de pequenos presentes ou refeicdes de valor modesto a funcionarios do
governo ou seus familiares é ilegal e considerado crime de corrupg¢ao ou suborno.



Por isso, certifique-se sempre de manter a Companhia informada sobre o relacio-
namento com o Poder Publico, conforme previsto no Procedimento Interno de
Relacionamento e Comunica¢do com Reguladores, Agentes Governamentais e
Entidades de Mercado e no Procedimento Interno de Brindes, Presentes e
Hospitalidades e formalize as areas de Riscos, Compliance & Controles Internos e
Gente, Cultura & Comunicac¢ao Interna sobre a participacdo em reunides, eventos
e/ou palestras envolvendo agentes publicos.

Além disso, importante sempre buscar a assessoria ou a participacdo em conjunto
com as areas Juridica e de Riscos, Compliance & Controles Internos nos
procedimentos relacionados a fiscalizacdo, obtencao de licengas, penalidades e
multa, dentre outras atividades de relacionamento com &rgaos publicos e
funcionarios do governo e estar sempre acompanhado em qualquer interagdo com
a administra¢do publica.

SINDICATOS E ASSOCIACOES

Respeitamos o direito a livre associacdo e deixamos noOssOs
colaboradores livres para optar ou nao pela afiliacao sindical. Estamos
abertos ao dialogo constante sobre os temas de natureza trabalhista
ou sindical.

Porém, somente as pessoas autorizadas formalmente na forma do nosso Estatuto
Social ou que tenham delegacdo especifica poderao representar a BBCE perante os
Sindicatos e Associagdes. A participagdo em reunides no ambito de Sindicatos e
Associacdes depende de pauta prévia, clara e legitima, devendo os participantes e
representantes da BBCE manterem sempre a Companhia e os responsaveis pela
delegacdo de poderes de representacdo informados sobre o andamento dos
trabalhos e discussdes.

Colaboradores da BBCE ndo devem e ndo estao autorizados a compartilhar ou
conversar sobre informacdes sensiveis, sigilosas e privilegiadas, tais como precos,
propostas, estratégias de negocios, clientes e perspectivas de mercado com qualquer
membro de Sindicatos ou Associa¢des.



O

ﬁ COMUNIDADE E IMPRENSA

A BBCE esta comprometida em se manter continuamente aberta as relagdes com a
comunidade e a imprensa. A empresa mantém canais de comunica¢do abertos com
estes publicos e incentiva um relacionamento ético, responsavel e transparente com
as comunidades locais.

O relacionamento com a imprensa deve ser orientado pelo respeito e baseado em
fatos reais e fontes confiaveis de informac¢do. Somente pessoas autorizadas devem se
comunicar com a imprensa em nome da BBCE, sendo uma delas o(a) Diretor(a)
Presidente, sempre assessorado(a) pela area de Comunica¢ao Externa & Marketing,
de acordo as politicas e planos de comunica¢do e marketing da BBCE.

Caso vocé tenha conhecimento de informag¢des incorretas sobre a Companhia
publicadas na imprensa, pedimos que comunique imediatamente a area de
Comunicacdo Externa & Marketing da BBCE para que as providéncias cabiveis sejam
tomadas. Nao tente esclarecer ou sanar os problemas por sua conta propria, pois sera

considerado violacao das politicas da empresa.




4 DIMENSAO SOCIOAMBIENTAL, ACOES
FILANTROPICAS, COMUNIDADE E IMPRENSA

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A BBCE tem consciéncia de sua responsabilidade socioambiental em
sua regiao, pais e no mundo, de forma que sua atuacdo esta regrada
pelos seguintes aspectos:

Prioriza componentes de infraestrutura com baixa demanda de energia;

* Temdiretrizes internas para opc¢do de contratacdes e acGes que impliquem menor
impacto ambiental: reducdo de uso de recursos naturais, reuso e reciclagem;

* Prioriza a contratacdo de mdo de obra local;

» Estimula a participagdo de funcionarios em a¢fes comunitarias;

* Ndo admite trabalho de menores ou analogos a condi¢ao de escravo;
* Tem a diversidade como conceito intrinseco as suas politicas; e

* Adota a transparéncia em todas as suas relacoes.

DOACOES E PATROCINIOS

Com o intuito de contribuir com a sociedade e as comunidades em que
atua, a BBCE podera fazer doacBes para organiza¢des e/ou projetos
@ cujos principios e valores estejam alinhados com os da Companbhia.

Sao proibidas doac¢es feitas com o propdsito de obter vantagens ou de reverter em
negocios para a BBCE ou terceiros.

Todas as doac¢des ou patrocinios feitos pela BBCE devem estar devidamente
formalizados e aprovados, respeitar a legislacdo vigente, as normas e
procedimentos internos da Companhia sobre o tema. Deve-se questionar ainda se
as doagdes e patrocinios prejudicam aimagem e a reputacao da BBCE e se enquadram
nos valores e propositos da empresa.



5 DIMENSAO INTEGRIDADE

COMBATE A CORRUPCAO

." &[ Todos as Pessoas Sujeitas ao Codigo devem cumprir a legislacao e as

l normas internas relacionadas ao combate a corrupc¢do, contrapondo e

@ ndo participando, especificamente, de crimes contra a Administracao
Publica, os quais incluem, sem limita¢do, aqueles previstos no Cédigo
Penal (Decreto-lei n°2.848/1940), na Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.249/92), na Lei de LicitacBes (Lei n°® 14.133/21), na Lei das
Eleicdes (Lei n° 9.504/97), na Lei de Crimes de Lavagem de Dinheiro
(Lei n°9.613/98), na Lei Anticorrupcao (Lei n°12.846/2013), Decreto
n°11.129, de 11 de julho de 2022 (Regulamento da Lei Anticorrupcao),
assim como nas leis estrangeiras com eficacia extraterritorial.

Todos devem ter em mente que a violacdo de tais normas pode sujeitar a BBCE e o0
infrator a sanc¢des criminais e civeis. E importante ter consciéncia ainda de que os
efeitos negativos de uma conduta criminosa neste sentido podem transcender aos



prejuizos e penalidades aplicadas a BBCE e aos envolvidos, causando impacto
negativo para outros colaboradores, administradores, acionistas e pessoas ligadas
a BBCE, ao mercado em que atuamos e a sociedade como um todo.

Corrupcao refere-se ao mau uso do poder publico para beneficio pessoal ou de
terceiros. As Pessoas Sujeitas ao Codigo agindo em nome da BBCE ndo devem
oferecer, prometer, dar ou receber, nenhum pagamento, vantagem ou ativos,
inclusive beneficios tais como refeicdes, brindes, presentes, entretenimento,
hospitalidade ou qualquer outra forma de pagamento que possa ser percebida
como suborno ou propina. Nunca devemos pedir a terceiros, inclusive aceitar que
consultores externos, fornecedores e parceiros, dentre outros que venham a
representar a BBCE, que atuem em nosso nome para oferecer propina ou suborno,
ou se envolvam em situa¢fes de infra¢des a estas normas anticorrupcao.

Para obter mais informacdes e orientacdes, consulte a Politica de Compliance e
Controles Internos, a Politica Anticorrupgdo e Fraude e a Politica de Rela¢cdoes com a
Administra¢éo Publica, Sindicatos e Associacbes e em caso de duvidas e
preocupag¢des converse com a area de Compliance.

COMBATE A LAVAGEM DINHEIRO

A lavagem de dinheiro caracteriza-se pela ocultacdo ou dissimulacdo da
origem, localizagdo, disposicdo, movimentacao ou a propriedade de bens,

direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de infra¢gdes
penais.

Caso vocé note alguma dessas situacdes como indicio deste crime conforme
Politica de Preven¢do e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e ao Financiamento da Prolifera¢éo de Armas de Destrui¢iio em Massa
(“Politica de PLDFTP") ou no seu respectivo Procedimento Interno de PLDFTP,
comunique-se com as areas de Compliance ou Autorregulacao da BBCE ou envie
um relato pelo CANAL CONFIDENCIAL.

SIGILO E SEGURANCA DA INFORMACAO

E. A protecdo de informacdes sigilosas é inegocidvel, sejam estas da BBCE,
¢ | de nossos colaboradores, clientes, acionistas, fornecedores, parceiros ou
terceiros com os quais nos relacionamos.



Esta vedado a qualquer Pessoa Sujeita a este Codigo divulgar informacdes sigilosas,
obtidas no exercicio de suas func¢des ou no relacionamento com a BBCE, a nao ser
em caso de determinacdo legal ou judicial competente. Para saber se uma
determinacdo legal ou judicial se aplica a divulgacdao de uma informacao sigilosa da
BBCE, consulte sempre a area de Compliance.

Utilizar ou agenciar em proveito préprio ou de terceiro a divulgacao de informacdes
sob sigilo obtidas no exercicio de sua atividade ou no relacionamento com a BBCE,
assim como se apropriar indevidamente destas informacdes, é ndo somente
infracdo a este Codigo, punivel com as san¢8es indicadas no mesmo, mas podera
se caracterizar ainda como crime, passivel de sancdes legais, inclusive trabalhistas,
civis e penais. Também qualquer tipo de vazamento de informacdes sigilosas para
e-mail pessoal, na imprensa, em redes sociais ou quaisquer outros tipos de veiculos
de comunicac¢ao sao atitudes ndo aceitas pela BBCE e puniveis de acordo com este
Cédigo.

Todos os documentos e registros da BBCE - inclusive aqueles relativos a transa¢des
ocorridas nos nossos mercados e plataformas, monitoramento, informacdes,
relatérios, bem como os relativos aos colaboradores, acionistas, clientes,
fornecedores, processos internos, informacfes e registros financeiros dentre
tantos outros sujeitos a manutencdo e disponibilidade aos acionistas e reguladores
em virtude de disposicdes legais e regulamentares sdo documentos que devemos
manter sempre integros e disponiveis em conformidade com as politicas internas

que dizem respeito a seguranca da informacao e integridade de dados.

A BBCE mantém programa de treinamento periédico, destinado a divulgar regras,
procedimentos e controles internos relativos a garantia da confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos dados e informag¢des sensiveis a
administradores, funcionarios e prepostos, que tenham acesso a dados e
informacdes sensiveis. Por isso, todos os colaboradores da BBCE sdo orientados a
observar a Politica de Seguranca da Informacgdo.

Por isso, caso vocé tenha que descartar um documento ou eliminar uma
informacdo ou registro, ainda que digital, certifique-se que este documento
naodeve ser mantido de acordo com as politicas de seguranca da informacao e
integridade de dados. Informe-se com a area de Seguranca da Informacdo e em
caso de duvidas consulte as areas Juridica e de Compliance.



USO DE INFORMACAO PRIVILEGIADA (“INSIDER TRADING")

O uso em beneficio proprio ou o incentivo ou ajuda a terceiro para que
utilize informacdo privilegiada em negocia¢des com titulos e valores

mobiliarios (“Insider Trading”) configura-se crime e conduta vedada as
Pessoas Sujeitas ao Codigo.

O Insider Trading caracteriza-se pela compra ou venda de determinados titulos e
valores mobiliarios (como, por exemplo, acdes de empresas ou derivativos
referenciados em determinados ativos) quando da posse de informacgdes relevantes
ainda ndo divulgadas, protegidas por sigilo, que podem ter um efeito positivo ou
negativo relevante sobre os respectivos ativos e valores e/ou afetar os precos e
volumes de negociacdao dos mercados em que sao negociados.

O QUE PODERIA SER CONSIDERADO INFORMAGCAO PRIVILEGIADA?

As informacbes privilegiadas sdo aquelas obtidas pelas Pessoas Sujeitas ao Codigo no exercicio de suas
fungées na BBCE ou em decorréncia de uma relagdo mantida junto a Companhia, tais como

informacgées relacionadas a:
* Lucro ou prejuizo de determinadas empresas;
* Ganhos ou perdas significativas nos negocios,
* fusbes, aquisi¢oes e alienaces;
* Informacgbes financeiras ndo publicas;

* Segredos comerciais, especificacdo de sistemas internos, plataformas e apli-
cativos da BBCE e desenvolvimento de produtos e plataformas de negociacdo,

* Planos de negocios;
* Previsbes, provisbes e projecoes financeiras,

* [Listas de clientes, servicos contrados por clientes, estratégias de marketing e
informacdes sobre precos;

* |nvestimentos e assuntos correlacionados; e/ou

* Informacgbes protegidas por acordos de confidencialidade ou por sigilo
advogado-cliente.



As Pessoas Sujeitas ao Cédigo ndo podem negociar, nem recomendar a terceiros, a
negociacao de qualquer acao ou outros titulos e valores mobilidrios que tenham
relacdo com as atividades conduzidas pela BBCE ou com ativos e valores negociados
nos mercados e plataformas administradas pela BBCE.

As Pessoas Sujeitas ao Codigo tém a obrigacdo de ndao permitir o acesso a
informacdes relacionadas aos participantes e as ofertas e operacfes executadas ou
registradas nos mercados e plataformas administradas pela BBCE por quaisquer
pessoas, terceiros ou mesmo por pessoas ligadas a BBCE, como colaboradores e
consultores externos que ndo as necessitem para o exercicio de suas atividades.
Todos tém o dever de proteger tais informacdes, tendo cuidado especial para nao
deixarem telas de computador desbloqueadas ou documentos relevantes sobre as
mesas e até mesmo em gavetas e armarios desprotegidos e abertos.

Se vocé tiver duvidas sobre a compra ou venda de titulos e valores mobiliarios em
circunstancias que envolvam informac®8es privilegiadas, confidenciais e materiais,
discuta o assunto com a area de Compliance.

CONFLITOS DE INTERESSE

@ Na conducdo das suas responsabilidades e atividades profissionais e
ﬁ - ﬂ nas suas a¢des pessoais, as Pessoas Sujeitas ao Codigo devem se abster
de praticar atos que possam resultar em conflito de interesses com a
BBCE. Uma situagao de conflito de interesses acontece quando nossos
interesses pessoais, de nossos familiares, amigos e associados, podem
causar influéncia negativa e até mesmo danos a nossa capacidade de
tomar decisbes independentes, equitativas e objetivas em nome e no
melhor interesse da Companhia.

Sao exemplos de situacdes em que as Pessoas Sujeitas ao Cédigo podem se deparar
com um conflito de interesse:

* Aceitar cargo ou fun¢ao em outras organizacfes em horario conflitante com o
expediente da BBCE ou que afete o seu desempenho;

* Trabalhar com parentes ou amigos proximos;

e Ter relacionamento amoroso ou emocional com outro colaborador, parceiros,
fornecedores e/ou clientes;



* Para os cargos de responsabilidade regulatoria, exercer func¢Bes ou ter
participacdes societarias em outras instituicdes que sejam concorrentes ou
incompativeis com a natureza de suas fun¢des na BBCE;

o Utilizar informac8es, recursos e ativos da BBCE para atender a interesses
particulares ou de terceiros;

» Utilizar os meios de comunicagdo e ferramentas tecnoldgicas disponibilizadas pela
BBCE (telefone, fax, e-mail, internet, impressoras, entre outros) para fins pessoais,
sendo tolerada a utilizacdo de forma moderada, com bom senso, e que ndo
prejudique o desempenho das atividades profissionais (individuais ou coletivas); e

* Obter privilégios pessoais ou para terceiros de suas relacdes, como decorréncia
das rela¢Bes comerciais que mantém com parceiros, clientes, fornecedores, entre
outros, em funcdo de sua posicao na BBCE.

As situacdes acima sao alguns dos exemplos de conflitos de interesses. Existem
inUmeras outras situa¢des que podem caracterizar tal conduta e seria impossivel
lista-las completamente. Ao se identificar com situa¢cdes nas quais sua lealdade e
busca pelos interesses da BBCE parecam estar afetadas, vocé podera estar diante
de uma situacao de conflito de interesses e, nesse caso, devera procurar a area de
Compliance para manifesta-la. Nesse mesmo sentido, em caso de haver duvidas
quanto a presenca ou nao de conflito de interesses em uma situacao, recomendamos
gue vocé discuta o assunto com a area de Compliance ou se comunique por meio
do CANAL CONFIDENCIAL.

Caso saiba de quaisquer pessoas que possam estar em situa¢ao de conflito de
interesses e que nao tenha revelado referido conflito, é seu dever que o faca em
beneficio da BBCE.

As situacOes de conflito de interesses seguirdo o previsto na Politica de Negociag¢éo
com Partes Relacionadas e Conflito de Interesses e, a depender do caso, poderao
ser discutidas no Comité de Etica & Pessoas.

ANTI FRAUDE
A BBCE considera fraude o ato de enganar, distorcer informacdes ou
@ omitir ou deixar de observar a verdade dos fatos ou registros,
(@ inclusive financeiros e contabeis, dentre outros. Falsificar ou alterar
documentos, informacdes ficticias, omitir informacdes relevantes,

apresentar comprovantes de despesas ficticios ou forjados e se
abster deliberadamente de notificar a¢des fraudulentas ou ilegais,



acobertando comportamentos vedados por este Codigo sao considerados formas
de fraudes e comportamentos que desejamos que nao sejam aplicados no dia a dia
dos nossos negdcios e Nos Nossos relacionamentos.

Todas as Pessoas Sujeitas ao Codigo, e especialmente colaboradores e
administradores, devem agir a todo tempo no sentido de prevenir, identificar e
comunicar quaisquer destes desvios de conduta considerados como fraude,
relatando os fatos pelo CANAL CONFIDENCIAL.

PRESENTES E ENTRETENIMENTO

i’lmjl A troca de cortesias comerciais, como presentes ou ofertas de entre-
_ tenimento, € uma pratica comum que promove o relacionamento
l = entre empresas e seus clientes ou parceiros comerciais. Entretanto,

independente de sua oferta ou recebimento, os presentes e entretenimento podem
facilmente criar um conflito de interesse real ou aparente e, assim, exigem atenta

consideracao.

Como colaboradores devemos sempre assegurar que qualquer presente ou entre-
tenimento fornecido ou recebido seja permitido nos termos do nosso Codigo e
politicas e leis aplicaveis. Somos proibidos de fornecer, oferecer ou receber qualquer
presente ou entretenimento, seja direta ou indiretamente, que possa influenciar

uma decisao de negdécios ou comprometer o julgamento independente.

Podemos oferecer ou receber refeicdes ou entretenimento de acordo com o
Procedimento Interno de Brindes, Presentes e Hospitalidades, contanto que o
objetivo principal esteja relacionado aos negdcios. A orientacdo para refeicdes ou
entretenimento sdao as praticas costumeiras do setor e dos negocios locais,
consistentes com os requisitos legais locais. Nao € permitida qualquer atividade
que possa ser considerada excessiva ou que traga problemas a BBCE.

Qualquer oferta de refeicao ou entretenimento que envolva viagens ou hospedagem
noturna requer aprovacao prévia da lideranca direta. Lembre-se de que o senso
comum e o bom senso devem ser utilizados ao fornecer ou aceitar favores
relacionados a negdcios, a fim de evitar qualquer percepcdo de ndo conformidade

ou um conflito de interesse.



Qualquer oferta de presente ou outro favor comercial de valor mais que modesto
deve ser comunicado e aprovado pela lideranca direta. Vocé também deve
comunicar imediatamente qualquer oferta de dinheiro, comissao ou propina a area
de Compliance ou pelo CANAL CONFIDENCIAL.

6 CANAL CONFIDENCIAL

DUVIDAS OU PREOCUPACOES?
COMO REPORTAR CONDUTAS SUSPEITAS DE NAO CONFORMIDADE?
PODEMOS TE AJUDAR.

A BBCE busca a melhoria continua de seus processos, relacionamentos e controles
internos. Entendemos que todos devem ter voz. Por isso, suas duvidas, sugestdes a
mudancas deste Codigo e preocupac¢des sao muito importantes para nés. Esperamos e
estimulamos que todos aqueles que tiverem duvidas, sugestdes, receios ou suspeitem
de uma conduta contraria ou uma violacdo ao Cdédigo usem o nosso CANAL
CONFIDENCIAL.

O CANAL CONFIDENCIAL sera regido pela transparéncia e imparcialidade. Todos os
acionamentos serdao considerados, tratados com confidencialidade e de forma
despersonalizada. Ndo admitiremos retaliacdes. Cada reporte sera investigado
exaustivamente pelo comité responsavel pelo CANAL CONFIDENCIAL. Para mais
detalhes sobre o procedimento e funcionamento do CANAL CONFIDENCIAL consulte a
Politica do Canal Confidencial.

Canais para relatar possiveis desvios de conduta:
Q 0800 591 1687

https://ouvidordigital.com.br/canalconfidencial-bbce



7 LEl GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

A BBCE esta sujeita a Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (“LGPD") e
preza, principalmente, pela garantia de fornecimento de servigos com a prote¢ao e
seguranca exigidas pelas diretrizes e principios da LGPD. A BBCE busca atuar de
maneira transparente e adequada no tratamento de dados pessoais fornecidos
pelos titulares de dados, observando os principios da finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
prevencao, ndo discrimancdo e responsabilizacdo dispostos no artigo 6° da LGPD.

A BBCE podera coletar e realizar o tratamento de diferentes tipos de dados pessoais
com base em finalidades especificas e aplicando o tratamento adequado a cada um
deles, visando a manutencdo dos negdcios e a conformidade com a LGPD. Por isso,
devemos zelar pelos dados pessoais geridos pela BBCE, seja na posicdo de
Controlador ou Operador para que ndao haja nenhum incidente de vazamento de
dados ou de tratamento indevido. O ndo cumprimento das regras estabelecidas
pela LGPD, pode acarretar em san¢des legais e impactos reputacionais a BBCE.

Em nosso Programa de Governanc¢a de Dados Pessoais estao descritos os tipos de
dados pessoais coletados, bem como as finalidades para coleta e tratamento de
dados, dentre outros informacdes essenciais, a fim de destacar a importancia e a
relevancia dos registros eletronicos e mecanismos de protecdo e seguranca de
dados pessoais, incluindo mecanismos de mitigacdo de riscos as liberdades civis e
direitos fundamentais do titular de dados pessoais.

Nao deixe de conferir a Politica de Privacidade de Dados, a Politica de Protecéo de
Dados e os procedimentos internos relacionados a elas na intranet da BBCE. Para
mais informa¢des ou em caso de duvidas, entre em contato com a area de
Compliance.



8 SANCOES

Todas as Pessoas Sujeitas ao Codigo que, eventualmente, se envolvam na pratica
de alguma infracdo ou ndo observem a legislacdo e regulamentacao aplicaveis,
estardo sujeitos as sancdes previstas na Politica de Gestdo de Consequéncia, as
quais serdo aplicadas de forma gradativa, a depender da relevancia do fato e
impacto causado.

Além das sancdes acima, a BBCE devera determinar a interrup¢do imediata da
conduta inadequada nos termos deste Codigo.

Estas sanc¢des administrativas serdo aplicadas apds a realizacdo das devidas
investigac®es internas pela area de Compliance, garantindo-se o direito de defesa,
e posterior avaliacdo e decisdo pelo Comité de Etica & Pessoas, sem prejuizo da
aplicacdao das penalidades impostas pela legislacao trabalhista, civil ou penais
cabiveis, bem como pela regulamentacao observada pela BBCE.

Todos as pessoas da Companhia, no momento da contratacao, devem assinar o
Termo Compromisso (Anexo | deste Codigo), por meio do qual certificam que tiveram
acesso, estdo cientes e se comprometem a seguir com as diretrizes deste Codigo,
assim como das politicas internas da BBCE.

Independentemente das sacdes aplicadas pela BBCE ou pela Autorregulacao da
BBCE, a CVM tem poder de policia e, por essa razdao, tambem podera aplicar
qualquer sancdo adicional ou complementar se entender cabivel.
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ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , certifico que tive acesso, li na integralidade e entendi

todas as disposicdes do Codigo de Conduta e Etica (“Codigo”) da BBCE - Balcdo
Brasileiro de Comercializacao de Energia (“BBCE"), bem como que tenho ciéncia da
existéncia das politicas internas, legislacao e regulamentac¢dao que o complementam.

Declaro que estou ciente de que o descumprimento de quaisquer das normas
dispostas neste Codigo e nas politicas internas da BBCE, bem como na legislacao ou
regulamentacdo vigentes aplicaveis, podera acarretar a aplicagdo das san¢des prevista
no Codigo e nas respectivas normas legais.

Se a qualquer momento, eu vier a tomar conhecimento de alguma possivel ou efetiva
violagdo ao Codigo ou a legislacdo ou regulamentacgao aplicaveis, comprometo-me
a prontamente relatar este fato pelo Canal Confidencial, nas formas previstas no
Cédigo.

SaoPaulo, / /

Nome:

Cargo:
CPF/MF:

Este Anexo | é parte integrante do Cédigo de Conduta e Etica da BBCE . v.05 novembro/2024
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