BBCE - BALCAO BRASILEIRO DE COMERCIALIZAGAO DE ENERGIA S.A.
CNPJ/MF n® 13.944.545/0001-06
NIRE 35.300.395.743

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 25 DE MARCO DE 2024

Anexo Il - Estatuto Social Consolidado

CAPITULO | )
DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURACAO

Artigo 1°. Denominacdo. BBCE - BALCAO BRASILEIRO DE COMERCIALIZAGAO
DE ENERGIA S.A. ("Companhia” ou “BBCE") € uma sociedade por ac¢des, de capital
fechado, organizada e regida nos termos deste Estatuto (“Estatuto Saocial”), da Lei n°®
6.404, de 15.12.1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes") e das
demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis, conforme alteradas
(“Normativos Aplicaveis”).

Artigo 2°.  Sede. A Companhia tem a sua sede e foro na cidade de Sdo Paulo,
Estado de Sdo Paulo, na Avenida S3o Gabriel, 477, 2° andar, Jardim Paulista, CEP
01435-001.

Paragrafo Unico. Outros Estabelecimentos. A Companhia podera abrir, manter,
encerrar filiais, escritorios e quaisquer outros estabelecimentos no Brasil ou no
exterior, por deliberacao do Conselho de Administrac¢do.

Artigo 3°.  Objeto social. ACompanhia tem por objeto a execucdo das atividades
de:

I. Prestacdo de servicos de desenvolvimento, administracdo,
disponibilizagdo, exploracdo e manutencdo de portais, plataformas
eletrénicas, ambientes eletrénicos para realizacdo de pré-negociacao,
negociacdo, registro e pos-negociacdo - inclusive no segmento de
energia, bem como disponibilizacdo de conteudo, ferramentas e
sistemas eletrdnicos, tratamento de dados e outros servicos de
informacgdo por meio da rede mundial de computadores ou qualquer
outro meio;

Il. Prestacdo de servicos de assinatura para acesso as informacfes de
plataformas eletrénicas, portais e ambientes eletrénicos;

lll. Prestagdo de servicos de analises, estudos, cotaces, estatisticas, banco
de dados e correlatos, publicacées, editoriais e atividades educacionais;

IV. Realizacdo de leildes de energia;
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VL.

Vil.

VIl

IX.

Administracdo de bens e negdcios proprios;

Participacdo, como socia ou acionista ou outro formato, em outras
sociedades ou empreendimentos, no Brasil ou no exterior, observadas
eventuais restricdes previstas nos Normativos Aplicaveis;

Administracdo de mercado de balcdo organizado de derivativos
(“Mercado”), conforme autorizacdo concedida pela Comissao de Valores
Mobiliarios (“CYM™);

Operacdo e manutencdo de sistemas de registros de negociagdo, de
operacdes e contratos no Mercado, conforme autorizagao concedida
pela CVM;

Exercer para si e prestar a outras entidades administradoras de mercado
organizado os servicos de autorregulacdo, incluindo a fiscalizacdo e
supervisdo de operagfes e pessoas autorizadas a operar em seus
respectivos ambientes, o monitoramento do cumprimento dos
Normativos Aplicaveis e o processamento, julgamento e aplicacdo de
sancOes decorrentes da inobservancia dos Normativos Aplicaveis; e

Prestar a entidades que atuem como depositarias os servicos de
fiscalizagdo e supervisdo continua da atuacdo de seus participantes,
incluindo o monitoramento do cumprimento dos Normativos Aplicaveis
e o processamento, julgamento e aplicacdo de san¢des decorrentes da
inobservancia dos Normativos Aplicaveis.

Paragrafo Unico. Administracio de Mercado de Balcio Organizado de
Derivativos. Sem prejuizo do objeto social estabelecido no Artigo 3° deste Estatuto,
no exercicio de suas atividades de administracao e superviséo do Mercado,
conforme autorizado pela CVM, a Companhia, devera cumprir os seguintes
principios, dentre outros:

Mantera o equilibrio entre os seus interesses e 0 interesse publico;

Estabelecerd as regras e normas necessarias para o funcionamento,
acesso, atividades das pessoas autorizadas a operar no Mercado
(“Participantes do Mercado”) e para a operacao do Mercado, bem como
zelara pelo respectivo cumprimento dessas regras e normas;

Atendera aos principios equitativos de comércio e de negociacdo, de
elevados padrdes éticos para participacao no Mercado;

Destinara recursos financeiros, humanos, operacionais e tecnolégicos
suficientes para o funcionamento e operacado do Mercado;
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V. Assegurara a transparéncia das ofertas e operacdes no Mercado,
obedecendo aos limites dos principios de sigilo, economia de mercado e
livre concorréncia, nos termos da legislacdo aplicavel;

VI. Zelara pela adequada formacdo de precos dos valores mobiliarios cuja
negociacdo esteja autorizada pela CVM e/ou outras autoridades
governamentais, autarquias, instituicbes ou entes competentes para
regular, fiscalizar, aprovar ou autorizar qualquer atividade no Mercado,
conforme os Normativos Aplicaveis (“Orgdo Regulador”);

VIl. Informara ao Orgdo Regulador competente, a pratica de irregularidades
ou ilicitos no Mercado;

VIll. Efetuard a supervisdo e monitoramento do Mercado, por meio da
Estrutura de Autorregulacdo, com autonomia e independé&ncia em
relacdo aos 6rgdos de administracdo da Companhia, e cuja estrutura e
competéncia, em linhas gerais, estdo dispostas no Capitulo VI adiante;

IX. Encaminhard as informacdes e relatérios cabiveis ao Orgdo Regulador
competente;

X. Divulgara as informac¢des financeiras, conforme e nos limites dos
Normativos Aplicaveis;

Xl. Preservaraos dados referentes a informacdes de opera¢des no Mercado
a que tiver acesso, em conformidade com os Normativos Aplicaveis;

XlIl. Observara a politica de divulgacdo referente ao Mercado, conforme
aprovada pelo Orgio Regulador competente;

Xlll. Submetera ao Orgdo Regulador competente os projetos de alteracao de
documentos relevantes da Companhia, conforme exigido pelos
Normativos Aplicaveis; e

XIV. Cumprird os Normativos Aplicaveis emitidos pelo Orgdo Regulador
referente ao Mercado.

Artigo4°. Prazo de Duracdo da Companhia. O prazo de duragdo da
Companhia é indeterminado.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL, ACOES E ACIONISTAS

Artigo 5°.  Capital Social. O capital social subscrito e parcialmente integralizado
da Companhia é de R$ 76.907.388,00 (setenta e seis milndes novecentos e sete mil
trezentos e oitenta e oito reais), dividido em 110.242 (cento e dez mil, duzentas e
qguarenta e duas) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, com direito a
voto.
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Paragrafo Primeiro. Direito a Voto. Cada acdo ordinadria da Companhia dara
direito a 1 (um) voto nas delibera¢des da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. Acdes Preferenciais. A Companhia poderd emitir acdes
preferenciais, nominativas, sem valor nominal e sem direito a voto, que terdo
prioridade no reembolso de capital. Cada acdo preferencial terad o direito receber
dividendos de forma igualitaria a cada acdo ordinaria da Companhia.

Artigo 6°.  Capital Autorizado. A Companhia esta autorizada a aumentar o seu
capital social até o limite de R$ 170.000.000,00 (cento e setenta milhdes de reais),
por meio de deliberacdo do Conselho de Administracdo e sem necessidade de
reforma estatutaria (“Capital Autorizado”), podendo aumentar seu capital social
além desse limite por deliberagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. Competéncia. O Conselho de Administracdo
deliberara, no que se refere ao Capital Autorizado, sobre:

. O respectivo aumento do capital social, até o limite do Capital
Autorizado;

Il A respectiva emissdo de acdes ordinarias, nominativas e sem valor
nominal, sem a necessidade de alteracdo do estatuto social, a serem
integralizadas em dinheiro;

11. Além das condi¢des ja estabelecidas pela Assembleia Geral, pelo
Estatuto Social e pelo Acordo de Acionistas arquivado na sede da
Companhia (“Acordo de Acionistas”), outras condicdes da emissao de
acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, inclusive, preco e
prazo de integralizacao das agoes; e

V. A respectiva emissao de acdes preferenciais, nominativas e sem valor
nominal, sem a necessidade de alteracdo do Estatuto Social, a serem
integralizadas em dinheiro em razdo do exercicio de bénus de
subscricdo no ambito do Programa.

Paragrafo Segundo. Requisitos. O Conselho de Administracdo, ainda, no
que se refere ao Capital Autorizado:

l. Respeitara o direito de preferéncia na subscri¢do proporcional dos
Acionistas, conforme aplicavel, respeitados os limites e condicdes
estabelecidos no Estatuto Social, no Programa e no Acordo de
Acionistas arquivado na sede da Companhia;

Il.  Fixararequisitos e condi¢des para admissdo de novos acionistas, além
daqueles ja estabelecidos pelo Estatuto Social, pela Assembleia Geral,
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pelo Programa e pelo Acordo de Acionistas arquivado na sede da
Companhia; e

Hl. Instruird a Diretoria quanto aos procedimentos acerca da
operacionalizacdo de comunicacdes e monitoramento do exercicio de
direito de subscrigdo proporcional, eventuais renuncias, subscri¢des,
integralizacdes, conversdes de debéntures e partes beneficiarias em
acdes e demais formalidades.

Artigo7°.  Criacdo de Diferentes Titulos e Valores Mobiliarios. A Companhia
podera emitir a¢des de diferentes classes ou espécies, bem como outros valores
mobilidrios como debéntures, bonus de subscricdo e partes beneficiarias, mediante
deliberacdo em Assembleia Geral convocada especialmente para este fim, que
devera estabelecer as respectivas condi¢bes de emissdo, subscricdo e, quando
aplicavel, conversdo e resgate. E facultado a Assembleia Geral delegar ao Conselho
de Administracdo parte ou a totalidade de suas prerrogativas quanto a emissao,
estabelecimento de condi¢des de emissdo e subscricdo, e respectiva
operacionalizag¢ao.

Artigo 8°.  Subscricdo e Titulacdo de Agdes. Sem prejuizo do previsto no
Acordo de Acionistas, a subscricao e titulacdo de acdes da Companhia atenderao ao
que segue:

Paragrafo Primeiro. Direito de Preferéncia na Subscricdo Proporcional. Na
propor¢ao do numero de acbes de que forem titulares, os Acionistas terdo
preferéncia na subscricao de novas acdes, bem como de bonus de subscricdo, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de notificacao relativa a respetiva
emissdo e direito de preferéncia, salvo se apresentar termo de rendncia ao referido
direito em menor prazo.

Paragrafo Segundo. Integralizacdo com Bens, Créditos e Direitos. A
integralizacdo de ac¢Bes por meio de conferéncia de bens, créditos ou direitos
dependera de aprovacao da Assembleia Geral, nos termos da Lei das Sociedades
por AcBes e respeitado o Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia.

Paragrafo Terceiro. Classe de Acfes. Observado o disposto no Acordo de
Acionistas e no Paragrafo Unico do Artigo 5° deste Estatuto Social, as acdes
ordinarias sdo de uma Unica classe e possuem iguais direitos de voto. As acdes
preferenciais, por suavez, serdo de uma Unica classe e possuem iguais direitos, sem
direito a voto.

Paragrafo Quarto. Agdes Indivisiveis. As acdes sdo indivisiveis em relagdo a
Companhia, a qual reconhecera um so proprietario para cada acdo.

Paragrafo Quinto. Representacdo das Acdes. As acdes ndo serdo representadas
por cautelas, presumindo-se a titularidade destas pela inscricdo em nome do
Acionista no Livro de Registro de A¢des Nominativas da Companhia.
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Paragrafo Sexto. Aquisicdo de Ac¢des pela Companhia. Por deliberacdo da
Assembleia Geral, a Companhia podera adquirir agdes de sua prépria emissdo para
fins de cancelamento ou manutencdo em tesouraria, observadas as normais legais
aplicaveis.

Paragrafo Sétimo. Opcdo de Compra de Ac¢des. Dentro do limite do Capital
Autorizado e de acordo com o Programa aprovado pela Assembleia Geral, a
Companhia podera outorgar opcao de compra de acdes a seus administradores ou
empregados, com exclusao do direito de preferéncia dos Acionistas na outorga e no
exercicio das op¢des de compra.

Paragrafo Oitavo. Regras de Ingresso. A admissdo de novos acionistas no quadro
societario esta sujeita ao atendimento de, no minimo, os requisitos e condi¢des
estabelecidos pelo Acordo de Acionistas, pelo Programa (conforme aplicavel), e
outras estabelecidas pelo Conselho de Administracdo.

Paragrafo Nono. Restricdo ao Exercicio do Direito de Voto. Caso haja limite
estabelecido pela regulagao da CVM para a aquisicdo, por um unico investidor ou
por um grupo de investidores agindo em conjunto ou representando o0 mesmo
interesse, de participagdo direta ou indireta do capital social com direito a voto da
Companhia, e tal limite seja, por qualquer motivo, ultrapassado, somente terao
direito as voto as A¢Bes em percentual igual ao respectivo limite. Para efeitos deste
Paragrafo Nono, considera-se representando o mesmo interesse o controlador das
pessoas mencionadas neste paragrafo, as sociedades por elas controladas, suas
coligadas, e as sociedades com elas submetidas a controle comum direto ou
indireto.

Paragrafo Décimo. Dever de Comunicar. Caso os 6rgdos de administracdo da
Companhia tenham conhecimento das situagdes de limitagao do exercicio de direito
de voto prevista no Paragrafo Nono deste Artigo 8°, deverdo comunicar esse fato ao
presidente da mesa da Assembleia Geral, que devera atuar de forma a impedir o
exercicio dos direitos de voto limitados.

CAPITULO Ill
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 9°.  Frequéncia. A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando os interesses sociais o exigirem, devendo
ser convocada nos termos da Lei das Sociedades por Acdes e deste Estatuto Social.

Artigo 10°. Assembleia Geral Ordindria. A Assembleia Geral Ordinaria da
Companbhia, realizada uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes
ao encerramento de cada exercicio social, deve:

I. Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstracdes financeiras;
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Il. Deliberarsobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo
de dividendos; e

lll. Eleger os membros do Conselho de Administracdo e os membros do
Conselho Fiscal, quando for o caso.

Artigo 11°. Competéncia da Convocacdo. A Assembleia Geral sera convocada
pelo Presidente ou Vice Presidente do Conselho de Administracdo ou, por qualquer
dos Diretores, se delegado pelo Conselho de Administracdo e, ainda, pelos
Acionistas, nas hipdteses previstas nos Normativos Aplicaveis, ou Conselho fiscal, se
instalado, nos termos do que dispde o artigo 123 da Lei das Sociedades por A¢des.

Paragrafo Unico. Prazo e Modo de Convocagdo. Nos termos dos Normativos
Aplicaveis, a convocacao far-se-a mediante a publica¢do, por 3 (trés) vezes e com,
no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia do primeiro andncio, do edital de
convocacgdo, contendo, no minimo, local, data e hora da Assembleia Geral, a ordem
do dia e, no caso de reforma do Estatuto Social, a indicagdo da matéria.

Artigo 12°. Quérum de Instala¢do. Exceto se de outra forma estabelecido nos
Normativos Aplicaveis, neste Estatuto Social e/ou no Acordo de Acionistas da
Companhia, a Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convoca¢do, com a
presenca de acionistas que representem, no minimo, % (um quarto) do total de
acdes com direito a voto e, em segunda convocacdo, instalar-se-4 com qualquer
ndmero.

Paragrafo Primeiro. Mesa. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do
Conselho de Administracdo e, na sua auséncia, o Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo ou outra pessoa indicada pelo Presidente, que também indicara o
secretario da mesa dentre os presentes, para auxilia-lo na condu¢ao dos trabalhos.

Paragrafo Segundo. Nimero de Votos. Cabera exclusivamente ao Presidente da
Mesa, observadas as normas estabelecidas neste Estatuto Social e Acordo de
Acionistas, qualquer decisdo relativa ao nimero de votos de cada Acionista, decisdo
da qual cabera recurso imediato a mesma Assembleia Geral, em cuja deliberagdo
ndo podera votar a parte interessada.

Paragrafo Terceiro. Participacdo a Distancia em Assembleia Geral
Semipresencial. Qualquer Acionista, se preferir e as suas proprias expensas, bem
como, havendo infraestrutura disponibilizada pela Companhia para a realizacdo da
Assembleia Geral semipresencial, o que serd informado previamente pela
Companhia, poderd participar de Assembleia Geral por meio de ferramentas
seguras que permitam a identificacdo visual e verbal do Acionista e que assegurem
a autenticidade e evidenciagcdo do voto. Neste caso, o Acionista participante a
distancia votara por sistema de votacao disponibilizado pela Companhia ou boletim
de voto a distancia. O seu voto sera computado pela mesa e a sua participagdo a
distancia sera certificada pelo Secretario no livro de presenca de acionistas.
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Paragrafo Quarto. Assembleia Geral Digital. Em conformidade com os
Normativos Aplicaveis e desde que previamente informado aos Acionistas por meio
do anuncio de convocac¢do, a Assembleia Geral podera ser realizada de forma
exclusivamente digital, hipétese em que os Acionistas participardo e votardo a
distancia exclusivamente na forma disposta no Paragrafo anterior deste Artigo 12°
e a reuniao sera considerada como realizada na sede da Companhia.

Paragrafo Quinto. Presenca. Nas hipdteses previstas neste Estatuto Social de
realizacdo de Assembleia Geral semipresencial ou digital, para todos os efeitos
legais, considerar-se-a presente na Assembleia Geral, conforme o caso, o Acionista:

I que a ela compareca ou que nela se faca representar fisicamente;

il cujo boletim de voto a distancia tenha sido considerado valido pela
Companhia; ou

ii. que, pessoalmente ou por meio de representante, registre sua presenca
no sistema eletrénico de participa¢ao e voto a distancia disponibilizado
pela Companhia.

Artigo 13°. Quérum de Deliberacdo. Exceto se de outra forma estabelecido nos
Normativos Aplicaveis, neste Estatuto Social e/ou no Acordo de Acionistas da
Companhia, as delibera¢des da ordem do dia das Assembleias Gerais da Companhia
serao tomadas por maioria de votos dos Acionistas com direito a voto presentes,
ndo se computando os votos em branco.

Artigo 14°. Competéncia Privativa da Assembleia Geral. Sem prejuizo das
demais competéncias previstas nos Normativos Aplicaveis e neste Estatuto Social,
bem como preservada a autonomia da estrutura de autorregulacdo, compete
privativamente a Assembleia Geral deliberar sobre:

. Aumento do capital social da Companhia acima do limite do capital
autorizado e a reducdo do capital social da Companhia;

Il. Criacao de classes e espécies diferenciadas de ac¢oes;

Ill. Emisséo de todos e quaisquer titulos e valores mobilidrios conversiveis
em ac¢bes, a ndo ser que a Assembleia Geral ou este Estatuto Social venha
a delegar tal prerrogativa ao Conselho de Administracao;

IV. Aprovacdo de avaliacdo de bens destinados a integralizacdo de capital

social da Companhia e o resgate ou amortizacdo de acbes ou de
quaisquer outros valores mobiliarios de emissdo da Companhia;
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VI.

VIl

VIIL.

XI.

XIl.

Xl

XIv.

XV,

Destinacao de resultados e lucros e distribuicdo dos dividendos,
ressalvada a competéncia do Conselho de Administra¢do, conforme
previsto no presente Estatuto Social;

Aprovacdo de planos de outorga de op¢do de compra ou subscri¢do de
acbes aos seus administradores e empregados, bem como aos
administradores e empregados de outras sociedades que sejam
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, a ndo ser que a
Assembleia Geral venha a delegar tal prerrogativa ao Conselho de
Administracao;

Definicdo da remuneracdo global anual dos membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria Estatutaria, incluindo no referido montante
os valores referentes a beneficios de qualquer natureza e verbas de
representacdo, tendo em conta suas responsabilidades, o tempo
dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputacao profissional e o
valor dos seus servigos no mercado;

Participa¢do dos administradores nos lucros e resultados da Companhia,
participacdo esta que nao podera exceder os limites do art. 152 da Lei
das Sociedades por Acdes;

Requerimento para registro da Companhia como sociedade aberta e
listagem das acdes da Companhia;

Suspensdo do exercicio dos direitos de qualquer dos Acionistas,
conforme o art. 120 da Lei das Sociedades por A¢des;

Alteracdo dos direitos, preferéncias e vantagens de a¢des de emissdo da
Companhia;

Endividamento total da Companhia em valor superior a 20% (vinte por
cento) do capital social da Companhia, por exercicio social, isoladamente
ou em uma série de operacdes relacionadas;

Qualguer investimento e desinvestimento da Companhia em valor
superior a 20% (vinte por cento) do capital social da Companhia, por
exercicio social, isoladamente ou em uma série de operacdes
relacionadas;

Qualquer reestruturacdo  societaria envolvendo, direta ou
indiretamente, a Companhia;

Transformacdo, cisdo, incorporacdo e fusdo da Companhia,
descontinuidade de seus negécios, assim como sua dissolucdo e
liquidagao, eleicdo e destituicdo de liquidantes e julgamento de suas
contas bem como o pedido de recuperacéo judicial da Companhia;
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XVL.

XVIL

XVIIl.

Artigo 15°,

Eleger e destituir os membros do Conselho de Administracao;

Decidir sobre todos os atos relativos a Companhia cuja competéncia ndo
tenha sido atribuida ou delegada para os Orgdo da Administracio da
Companhia, preservada, no entanto, a autonomia da estrutura de
autorregulacao; e

Alteracdo ou rescisdo do Programa, bem como a aprovacao, alteracdo e
rescisao de novos planos com objetivos semelhantes.

CAPITULO IV
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

Secao |
Disposicées Comuns aos Orgaos da Administracdo

Orgéos da Administracdo. A Companhia serd administrada por um

Conselho de Administracdo e uma Diretoria Estatutaria (“Administradores”),
observados os requisitos para os cargos constantes nos Normativos Aplicaveis, no
presente Estatuto Social e no Acordo de Acionistas arquivado na sede da
Companhia.

Paragrafo Primeiro. Requisitos dos Administradores. Os Administradores devem
ser pessoas naturais, ter reputa¢do ilibada, bem como experiéncia e capacidade
técnica necessarias para a execucdo das responsabilidades que lhes s3o atribuidas,
sendo impeditivas da eleicdo e nomeacdo o que segue:

a ocorréncia de quaisquer das hipdteses de impedimento previstas na
Lei de Sociedade por Acdes, salvo se os Normativos Aplicaveis
permitirem dispensa pela Assembleia Geral;

a condenacdo por crime de lavagem de dinheiro ou de ocultacdo de
bens, direitos e valores, contra a ordem econfmica, as relagdes de
consumo, o sistema financeiro nacional ou o mercado de capitais, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo;

a prestagao de declaragGes falsas, inexatas ou omissas quando, pela sua
extensdo ou conteldo, se mostrarem relevantes para afericao do que
consta no paragrafo 1° deste Artigo 15° ou

inabilitacdo ou suspensdo para o exercicio de cargo em instituicGes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo
Banco Central do Brasil ("BCB"), pela Superintendéncia de Seguros
Privados ("SUSEP") ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar ("PREVIC").
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Paragrafo Segundo. Destituicdo por Fato Desconhecido ou Superveniente. Os
Administradores que deixarem de preencher, por fato superveniente ou
desconhecido a época da aprovacdo de seu nome, 0s requisitos exigidos para a
funcdo, devem ser imediatamente destituidos, comunicando-se o fato a CVM.

Paragrafo Terceiro. Posse e Permanéncia nos Cargos. Os Administradores da
Companhia serao investidos em seus respectivos cargos mediante assinatura de
termo de posse e permanecerdo em seus cargos até a investidura dos novos
administradores eleitos, salvo em caso de destituicdo ou se diversamente
deliberado:

I. pela Assembleia Geral, no caso de membros do Conselho de
Administracdo; e

Il. pelo Conselho de Administracdo, no caso dos Diretores.

Paragrafo Quarto. Impedimento aplicavel a ndo Administradores. Se assim
previsto nos Normativos Aplicaveis, os requisitos e impedimentos previstos no
Paragrafo Primeiro deste Artigo 15° também se aplicardo para o Responsavel pela
Autorregulacdo da Companhia, membros do Conselho de Autorregulacdo da
Companhia e, no caso dos impedimentos previstos nos incisos do Paragrafo
Primeiro deste Artigo 15° para a contratagdo de funciondrios ou prepostos
relevantes da Companhia, assim considerados aqueles que exercam funcao
gerencial ou equivalente.

Artigo 16°. Independéncia. Considera-se independente a pessoa que ndo
mantenha vinculo com:

I. a Companhia, sua controladora direta ou indireta, controladas ou
sociedade submetida a controle comum direto ou indireto;

Il. administrador da Companhia ou de sua controladora direta ou indireta
ou controlada;

. participante dos mercados administrados pela Companhia; e

IV. Acionista detentor de 5% (cinco por cento) ou mais do capital votante da
Companhia.

Paragrafo Primeiro. Vinculo. Conceitua-se como vinculo com as pessoas
mencionadas no Artigo 16° deste Estatuto Social:

I. relacdo empregaticia ou decorrente de contrato de prestacao de servicos

profissionais permanentes que possa conduzir a perda de
independéncia;
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Il. participacdo direta ou indireta, em percentual igual ou superior a 5%
(cinco por cento) do capital total ou do capital votante;

lll. sercbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau; ou

IV. participacdo remunerada em qualquer 6rgdo administrativo, consultivo,
fiscal ou deliberativo.

Paragrafo Segundo. Equiparacdo. Exceto se diversamente disposto neste Estatuto
Social ou nos Normativos Aplicaveis, para fins da verificacdo de independéncia,
equipara-se a relacdo atual, para efeito do disposto no inciso | do Paragrafo 1° deste
Artigo 16° aquela existente no prazo de até 1 (um) ano antes da posse ou
contratagao, conforme o caso.

Paragrafo Terceiro. Excecdo. N3do se considera vinculo, para efeito do disposto
neste Artigo 16° a participagdo em 6rgao administrativo ou fiscal na qualidade de
membro independente.

Secao Il
Conselho de Administragdo

Artigo 17°. Composicao. O Conselho de Administracdo serad composto por até 10
(dez) membros efetivos e até 7 (sete) membros suplentes, sendo que, entre os
membros efetivos, 25% (vinte e cinco por cento) serdo membros independentes,
conforme definicao prevista nos Normativos Aplicaveis, observando-se quanto aos
demais Conselheiros, que ndo podera haver mais de um membro que mantenha
vinculo com uma mesma pessoa autorizada pela Companhia a operar no Mercado
ou seu respectivo conglomerado ou grupo econémico a que pertenca.

Artigo 18°. Elei¢do. Os membros efetivos e suplentes do Conselho de
Administracdo serdo eleitos pelos Acionistas em Assembleia Geral, elegendo-se
como membros efetivos os candidatos com maior quantidade de votos até o
preenchimento das vagas disponiveis e, na sequéncia, os suplentes.

Paragrafo Primeiro. Empate. Caso haja empate na quantidade de votos entre 2
(dois) ou mais candidatos aoc Conselho de Administracdo e ndo seja possivel a
eleicdo de todos pela quantidade de cargos vagos, o presidente da Assembleia Geral
devera promover nova votagao considerando apenas os candidatos na situacdo de
empate, sendo que, se mesmo assim o empate nao for solucionado, sera eleito o
candidato com maior idade.

Paragrafo Segundo. Condicdes para Eleicdo. Deverdo ser observadas as
condi¢des para eleicdo e composicdo do quadro de Conselheiros elencadas a seguir,
bem como aquelas constantes dos Normativos Aplicaveis, deste Estatuto Social e do
Acordo de Acionistas:
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I. Sera facultado a Assembleia Geral aprovar remuneragéo, simbolica ou
nao, para o exercicio dos respectivos cargos para membros do Conselho
de Administracdo, independentes ou ndo, conforme suas atribui¢es
especificas;

ll. O prazo do mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera
unificado de 02 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo e observado o
previsto no 8 3° do Artigo 15° deste Estatuto Social;

Ill.  Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracdo serdo eleitos
por votacdo dos membros do Conselho de Administra¢do na primeira
reunidao do Conselho de Administracdo realizada apos a eleicdo em
Assembleia Geral dentre os membros efetivos do Conselho de
Administracdo em exercicio e, havendo empate, sera eleito o candidato
com mais idade; e

IV. Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo deverdo acompanhar seus respectivos mandatos
enquanto membros eleitos do Conselho de Administracdo.

Artigo 19°. Substituicdo de Conselheiro. No caso de renuncia, destituicdo,
vacancia permanente ou impedimento legal de qualquer dos Conselheiros em
exercicio, o primeiro suplente eleito pela Assembleia Geral que elegeu os atuais
Conselheiros assumira o restante do seu mandato, e apenas a partir de sua posse
recebera eventual remuneracao, se aplicavel.

Paragrafo Primeiro. Independéncia. Caso o Conselheiro a ser substituido seja: (i)
Conselheiro Independente, o Conselheiro Suplente que o substituir também devera
se enquadrar na condigdo de Conselheiro Independente; ou (ii) Conselheiro nao
independente, o Conselheiro Suplente que o substituir também devera ser
Conselheiro ndo independente.

Paragrafo Segundo. Sucessdo. Caso o primeiro suplente, por qualquer motivo,
nao tome posse, sera convocado o proximo Conselheiro Suplente dentre os
Conselheiros Suplentes eleitos pela Assembleia Geral que elegeu os atuais
Conselheiros e assim sucessivamente, sendo que, na falta de suplentes que
cumpram o0s requerimentos deste Estatuto Social e Regimento Interno do
Conselho de Administracdo, sera convocada Assembleia Geral para elei¢do de
novo Conselheiro.

Paragrafo Terceiro. Vacdncia da Maioria. Ocorrendo vacancia da maioria dos
cargos do Conselho de Administracdo, o Presidente do Conselho de Administracao,
Vice-Presidente ou qualquer outro Conselheiro, nesta ordem, deverd convocar
Assembleia Geral para eleger novos Conselheiros, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias contados do evento.

29



Paragrafo Quarto. Vacdncia Geral. Caso ocorra vacancia de todos os cargos de
Conselheiros, a Diretoria da Companhia devera convocar Assembleia Geral para
eleicdo dos novos membros do Conselho de Administragao no prazo de 15 (quinze)
dias contados do evento.

Artigo 20°. Reunides do Conselho. O Conselho de Administracao da Companhia
reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 2 (dois) meses, conforme
calendario a ser divulgado com antecedéncia aos seus membros, e,
extraordinariamente sempre que convocado, observado o disposto neste Estatuto
Social, no Acordo de Acionistas e nos Normativos Aplicaveis.

Paragrafo Primeiro. Prazo e Forma de Convocagdo. As reunides do Conselho de
Administracdo serdo convocadas com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por
escrito, por meio de correspondéncia dirigida ao enderego eletrénico constante do
Termo de Posse de cada membro ou outro endere¢o informado posteriormente
pelo Conselheiro por escrito a Companhia e aos demais Conselheiros, ou por
qualquer outra forma.

Paragrafo Segundo. Dispensa de Convocacdo. Independentemente das
formalidades relativas & convocacdo, considerar-se-a regular a reunido a que
comparecerem todos os membros do Conselho de Administracdo em exercicio.

Paragrafo Terceiro. Convocacdo e Presidéncia de Reunides. O Presidente do
Conselho de Administracdo convocard e presidira as reunides do 6rgdo, e, na sua
auséncia o fara o Vice-Presidente. Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente,
a convocacgao sera feita por qualguer dos Conselheiros. Nesta Ultima hipotese,
cabera aos presentes na reunido elegerem o presidente da mesa.

Paragrafo Quarto. Vice-Presidente. O Vice-Presidente exercera as funcdes do
Presidente em suas auséncias e impedimentos temporarics, independentemente
de gualquer formalidade. Na hipotese de auséncia ou impedimento temporario do
Presidente e do Vice-Presidente, as fun¢des do Presidente serdo exercidas por outro
membro do Conselho de Administracdo indicado por escrito pelo Presidente ou, no
caso de impossibilidade, pelo Vice-Presidente, com excecdo do exercicio do voto de
minerva previsto no Artigo 21° abaixo que ndo podera ser exercido por qualquer
outro Conselheiro.

Paragrafo Quinto. Representacdo. Nas reunides do Conselho de Administracéo,
os Conselheiros poderdo fazer-se representar por outros Conselheiros em
exercicio, bastando, para tanto, a outorga de procuracdo por parte do Conselheiro
ausente a um dos demais Conselheiros. Caso o Conselheiro a ser representado seja:
(i} Conselheiro Independente, o Conselheiro que o representar também devera se
enquadrar na condicdo de Conselheiro Independente; ou (ii) Conselheiro que
mantenha vinculo com Acionista, o Conselheiro que o representar também devera
ser Conselheiro que mantenha vinculo com Acionista. Cada Conselheiro podera
representar no maximo 1 (um) outro conselheiro. A procuracdo devera ser
outorgada com poderes especificos para a participacao em determinada reunido e

30



contera as instrugdes de voto quanto as matérias contidas na respectiva
convocacdo, bem como sugestdo de matérias a serem submetidas a discussao e
que nao estejam contidas na convocagdo.

Paragrafo Sexto. Comparecimento e Presenca. Os membros do Conselho de
Administracdo poderdo participar e votar nas reunides do Conselho, ainda que ndo
estejam fisicamente presentes nas mesmas, por videoconferéncia ou por qualgquer
outro sistema eletrénico de comunicagdo seguro que permita a identificagdo visual
e verbal do membro, que assegure a autenticidade evidenciacdo do voto e a
comunicagdo simultanea com todas as demais pessoas presentes a reunido. A
respectiva ata devera ser posteriormente encaminhada aos membros do Conselho
de Administracado por e-mail.

Paragrafo Sétimo. Quérum de Instalacdo. As reunides do Conselho de
Administracdo convocadas nos termos deste Estatuto Social e dos Normativos
Aplicaveis poderdo ser instaladas com a presenca da maioria dos Conselheiros em
exercicio, em primeira convocacdo, e, em segunda convocacdo, com qualquer
nimero de Conselheiros.

Paragrafo Oitavo. Deliberacdes ndo pautadas. A totalidade dos membros do
Conselho de Administracao em exercicio podera deliberar por incluir na pauta da
reunido qualguer outra matéria ndo incluida na ordem do dia das reunides
ordinarias e das reuniBes extraordinarias, sendo que os Conselheiros que estiverem
agindo como procuradores de outro Conselheiro apenas poderdo votar no limite
dos assuntos especificados na respectiva procuracao.

Artigo 21°. Votos. Cada Conselheiro tera direito a 01 (um) voto nas deliberacdes
do Conselho de Administracdo, sendo que, em caso de empate, o voto de minerva
sera o do Presidente do Conselho de Administracdo e, na sua auséncia, o voto do
Vice-Presidente. Caso tenha havido empate e o Presidente e o Vice-Presidente
estejam ausentes, a matéria sera novamente submetida a discussdo e deliberacdo
na reuniao seguinte.

Paragrafo unico. Quérum de Deliberacdes. As deliberacdes do Conselho de
Administragdo serdo tomadas pela maioria dos presentes.

Artigo 22°. Competéncias. Sem prejuizo das demais competéncias previstas nos
Normativos Aplicaveis e em disposi¢oes especificas deste Estatuto Social, compete
ao Conselho de Administracao:

.  Aprovar o Orcamento Anual da Companhia, o Plano de Negoécios da
Companhia e o Plano de Investimentos e Expansdo da Companhia
(conforme definido neste Estatuto Social), bem como quaisquer
alteracdes subsequentes a estes instrumentos;

Il. Eleger e destituir os Diretores Estatutarios da Companhia e fixar-lhes a
remuneracao individual

2.



1|8

VI.

VIL.

VIIL.

Xl

XIl.

XIIl.

Fixar as atribuicdes e os valores de alcada dos Diretores Estatutarios da
Companhia;

Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papeis da Companhia, solicitar informacdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracdo, e quaisquer outros atos ou
documentos;

Convacar, por seu Presidente ou seu Vice-Presidente, ou outro
Conselheiro, conforme previsto no presente Estatuto Social, as
Assembleias Gerais da Companhig;

Aprovar a celebracdo, prorrogacdo, alteragdo ou rescisdo de gualquer
contrato entre a Companhia e Partes Relacionadas, nos termos dos
Normativos Aplicaveis, incluindo a Politica de Negociacdo com Partes
Relacionadas e Conflitos de Interesse da Companhia, em condicdes
inferiores ao preco e as condicbes de mercado aplicaveis pela
Companhia;

Autorizar a contratacdo, pela Companhia, de familiares de Acionistas e
de seus Administradores até 3° grau para integrar a administracdo da
Companhia;

Aprovar a abertura e encerramento de filiais, escritorios de
representacdo ou quaisquer outros estabelecimentos da Companhia;

Aprovar a transferéncia a terceiros de qualquer direito de propriedade
intelectual pertencente a Companhia ou a outorga de licenca temporaria
de direitos de propriedade intelectual a terceiros, assim como a sua
rescisao;

Determinar o levantamento de balangos intermediarios e, com base
nesses, declarar dividendos;

Propor a Assembleia Geral a aquisicdo de a¢des de emissdo da propria
Companhia para efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria
e posterior alienacao, de acordo com o disposto no § 1°, alineas “b" e “c”
do artigo 30 da Lei das Sociedades por Acdes;

Aprovar quaisquer investimentos e desinvestimentos da Companhia em
outras sociedades, de valor inferior a 20% (vinte por cento) do capital social
da Companhia, por exercicio social, isoladamente ou em uma série de
operacdes relacionadas;

Aprovar a celebracdo de quaisquer contratos, acordos ou negdcios pela
Companhia dentro do valor previsto no Orcamento Anual da
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Companhia, todos considerados isoladamente ou em uma série de
operacg8es relacionadas dentro do perfodo do respectivo exercicio social,
devendo o Conselho de Administracdo estabelecer anualmente a alcada
para Diretoria em relacdo aos instrumentos previstos neste inciso;

Propor a Assembleia Geral a aprovacdo da celebracdo de quaisquer
contratos pela Companhia em valor superior ao do Orcamento Anual,
todos considerados isoladamente ou em uma série de operacdes
relacionadas dentro do periodo do respectivo exercicio social;

Propor a Assembleia Geral, para posterior autorizagdo da
operacionalizacdo a Diretoria, se aprovado, o pedido de autofaléncia,
recuperacao judicial ou extrajudicial, bem como propor a Assembleia
Geral a liquidacdo voluntaria ou dissolucdo da Companhia, nos termos
dos Normativos Aplicaveis, ou o encerramento de qualquer parte dos
negoécios da Companhia;

Aprovar a propositura de ac¢des ou procedimentos, judiciais ou
administrativos, bem como a assinatura de acordos judiciais ou
extrajudiciais por parte da Companhia envolvendo um valor superior a
R$1.000.000,00 (um milhdo de reais), excetuados desta regra quaisquer
procedimentos administrativos e/ou termos de compromisso
instaurados em face de e/ou celebrados com Participantes do Mercado
no ambito de atuagdo da Estrutura de Autorregulagdo da Companhia,
bem como procedimentos administrativos instaurados pela Companhia
em face de clientes, nos termos de seus Normativos Aplicaveis;

Fixar a politica geral de remuneracdo da Diretoria Estatutaria e aprovar
a politica de cargos e salarios dos demais empregados da Companhia,
bem como aprovar planos de participacdo nos lucros e demais planos de
beneficios para empregados da Companhia;

Aprovar endividamento da Companhia em valor inferior a 20% (vinte por
cento) e superior a 10% (dez por cento) do capital social da Companhia,
valor este considerado isoladamente ou em uma série de operacdes
relacionadas dentro do periodo do respectivo exercicio social;

Propor a Assembleia Geral a formulacdo ou altera¢cdo na politica de
dividendos, juros sobre capital préprio e reducdo de capital com
restituicao aos acionistas;

XX. Aprovar doagdes de bens iméveis de qualquer valor;

XXI.

XXII.

Aprovar a prestacdo de todas e quaisquer garantias pela Companhia;

Aprovar as regras relativas ao funcionamento geral do Mercado, seus
regulamentos, bem como as regras relativas a admissdo, suspensdo e
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XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX,

XXXI.

XXX

XXX

exclusdo das pessoas autorizadas a operar no Mercado, das operacdes
permitidas no Mercado, estrutura de fiscalizacdo dos negdcios no
Mercado e funcionamento do Departamento de Autorregulacdo;

Aprovar o Cédigo de Conduta e Etica da Estrutura de Autorregulacdo;

Aprovar anualmente o orcamento do Departamento de Autorregulacgao,
bem como o programa de trabalho a ele correspondente, e direcionar a
Companhia para que providencie o seu envio a CVM em até 5 (cinco) dias
Uteis da aprovac¢do, acompanhados, se for o caso, da manifestacdo do
Conselho de Administracdo sobre os motivos que justificam a rejeicdo da
proposta apresentada pelo Conselho de Autorregulacéo;

Examinar os relatérios elaborados pela Estrutura de Autorregulacdo,
previstos nos Normativos Aplicaveis, especialmente o relatério anual de
prestacdo de contas das atividades realizadas pelo Departamento de
Autorregulacdo, auditado por auditor independente registrado na CVM,
e deliberar sobre as providéncias necessarias por forca de seu contetdo;

Eleger e destituir os membros do Conselho de Autorregulacdo e o
Responsavel pelo Departamento de Autorregulacgao;

Sem prejuizo da competéncia delegada ao Diretor Presidente,
determinar o recesso, total ou parcial, do Mercado, nos termos dos
Normativos Aplicaveis ao Mercado;

Cumprir as atribuicbes especificas que |he sdo estabelecidas pelos
Normativos Aplicaveis, inclusive no que se refere ao Mercado e
normatizacdo emitida pela CVM, por demais Orgéos Regulares e/ou por
outras autoridades competentes;

Aprovar as atribuicdes da Area de Auditoria Interna da Companhia;
Avaliar a adequacdo ao desempenho e aprovar a estrutura e o
orcamento da area de auditoria interna da Companhia, ao menos, uma

VeZ a0 ano;

Estabelecer, em seu Regimento Interno, as hipoteses, prazos e efeitos da
interposicdo de recursos ao Conselho de Administracao;

Julgar os recursos em relacdo as decisdes do Diretor Presidente de
concessao de acesso, suspensdo e cancelamento de acesso de
Participantes e/ou seus clientes, conforme as hipoteses previstas neste
Estatuto Social e/ou nas regulamentacdes aplicaveis da Companhia;

Aprovar e revisar com periodicidade minima anual:
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a. o Plano de Continuidade de Negocios e Politica de Seguranca de
Informacao da Companhia; e

b. a Politica de Gestdo de Riscos da Companbhia;

XXXIV. Apreciar o relatorio anual de avaliacdo do funcionamento e eficacia do
sistema de gerenciamento de riscos e controles internos; e

XXXV. Assegurar a aderéncia da Companhia as politicas, as estratégias e aos
limites de gerenciamento de riscos.

Paragrafo Primeiro. Orcamento Anual da Companhia. O Orcamento Anual da
Companhia significa o instrumento aprovado pelo Conselho de Administracao,
composto, no minimo, do Plano de Negocios e do Plano de Investimentos e
Expansédo (“Orcamento Anual da Companhia”).

Paragrafo Segundo. Plano de Negécios da Companhia. O Plano de Negécios da
Companhia significa o instrumento de planejamento aprovado pelo Conselho de
Administracdo no qual estdo previstos o plano de investimentos, a previsao do fluxo
de caixa da Companhia (“Plano de Negdcios da Companhia”).

Paragrafo Terceiro. Plano de Investimentos e Expansao da Companhia. O Plano
de Investimentos e Expansdo da Companhia significa o instrumento aprovado pelo
Conselho de Administracdo, contendo as previsGes de investimentos e expansao
dos negdcios da Companhia, no periodo de 3 (trés) anos, com revisdo anual,
devendo mencionar, inclusive, o limite maximo de endividamento da Companhia a
ser observado no periodo. Referido Plano de Investimentos e Expansao incluira,
dentre outros aspectos, investimentos na otimizacdo e na melhoria da
infraestrutura da Companhia, na realizacdo de treinamentos e na melhoria de
procedimentos (“Plano de Investimentos da Companhia”).

Paragrafo Quarto. Exercicio das Atribuicées. O Conselho de Administracdo
exercera suas atribuicdes no sentido de:

I. Zelar pela fiel observancia das normas legais, regulatérias e contratuais
pertinentes ac desenvolvimento dos negocios da Companhia; e

Il. Otimizar os negodcios desenvolvidos e os servicos prestados pela
Companhia, de forma competitiva nos mercados de atuacdo da
Companhia.

Secao lll
Diretoria Estatutaria

Artigo 23°. Diretoria Estatutaria. A Companhia sera administrada por uma
Diretoria Estatutaria formada por até 5 (cinco) diretores, todos residentes no pais,
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sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor de Risco e/ou de Operacgdes e até 3
(trés) diretores sem designacao especifica.

Paragrafo Primeiro. Eleicdo da Diretoria. Os Diretores Estatutarios serdo eleitos
pelo Conselho de Administracdo, observadas as disposicdes deste Estatuto Social e
dos Normativos Aplicaveis, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicdo para mandatos consecutivos.

Paragrafo Segundo. Substituicdo e Vacancia da Diretoria Estatutaria. O Diretor
Presidente, e o Diretor de Risco e/ou de Operac¢des serdo substituidos: (i) em caso
de auséncia temporaria ou impedimento por periodo de até 30 (trinta) dias, por
outro Diretor Estatutario indicado pelo substituido; (ii) em caso de afastamento
superior a 30 (trinta) dias e inferior a 120 (cento e vinte) dias, por um Diretor
Estatutario designado pelo Conselho de Administracdo; e (iii) em caso de
afastamento por periodo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias ou em caso de
vacancia, o Presidente do Conselho de Administracao devera convocar reunido do
Conselho de Administracdo para eleicdo de novo Diretor Presidente, Diretor de
Riscos ou Diretor de Operacdes.

Artigo 24°. Competéncia. Compete aos Diretores Estatutarios, observados os
limites estabelecidos nos Normativos Aplicaveis e no presente Estatuto Social, bem
como agueles fixados pelo Conselho de Administracao:

I.  Zelar pela observéncia dos Normativos Aplicaveis, deste Estatuto Social
e do Acordo de Acionistas;

Il. Coordenar a gestdo ordindria da Companhia, incluindo a
implementagdo das diretrizes e o cumprimento das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral, nas reunides de Conselho de
Administracao e nas préprias reunioes;

. Administrar e gerir os negdcios da Companhia;

IV. Emitir e aprovar instruc@es, procedimentos internos e regulamentos
internos Uteis ou necessarios a boa ordem operacional da Companhia;

V. Planejar, supervisionar, coordenar, dirigir e administrar todas as
atividades da Companhia, incluindo praticar, dentro de suas atribuicdes,
todos os atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia para
a consecucdo do seu objeto social;

VI. Aprovar a doac¢ao e/ou venda de bens moéveis da Companhia;
VIl. Formular e propor ao Conselho de Administracdo e/ou Assembleia Geral

a realizacdo de aumentos de capital e/ou investimentos pela Companhia
nao previstos em qualguer plano de negocios em vigor da Companhia;
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VIIl.

Artigo 25°.

Praticar atos que venham a ser determinados pela Assembleia Geral ou
pelo Conselho de Administracdo, conforme o caso;

Celebrar contratos, acordos ou negécios pela Companhia, dentro do
valor previsto no Orcamento Anual, de acordo com alcada fixada pelo
Conselho de Administracdao anualmente e;

Outras atribui¢des que lhe forem, de tempos em tempos, determinadas
pelo Conselho de Administragdo ou Assembleia Geral.

Diretor Presidente. O Diretor Presidente sera eleito pelo Conselho

de Administracdo, observados os requisitos previstos neste Estatuto Social e nos
Normativos Aplicaveis e devera ser independente, devendo atender aos requisitos
e impedimentos previstos nos Artigo 15° e seus Paragrafos 1°, 2° e 3°, bem como
requisitos de independéncia previstos no Artigo 16° e Paragrafos 1° e 3°.

Artigo 26°.

Competéncias do Diretor Presidente. Compete privativamente ao

Diretor Presidente;

VL.

Emitir e aprovar instrugdes, circulares, manuais, comunicados, precos e
emolumentos relativos aos servicos prestados pela Companhia, assim
como regulamentos internos necessarios a boa ordem operacional da
Companhia, ressalvadas as competéncias privativas do Conselho de
Administrag¢do, entre as quais a de aprovar o Regulamento do Mercado;

Implementar as politicas, normas e controles internos referidos nos
Normativos  Aplicaveis, relacionados as suas competéncias,
supervisionando sua observancia;

Formular e propor ao Conselho de Administracdo e/ou a Assembleia
Geral a realizagdo de aumentos de capital e/ou investimentos pela
Companhia ndo previstos em qualquer plano de negécios em vigor da
Companhia;

Cumprir as atribuicbes especificas que lhe sdo estabelecidas pelos
Normativos Aplicaveis;

Tomar as medidas operacionais cabiveis para admissdo e registro de
operacoes e contratos referentes a derivativos no Mercado, bem como
suspender ou excluir tais derivativos, de acordo com o disposto neste
Estatuto Social e/ou Normativos Aplicaveis, incluindo o Regulamento do
Mercado;

Prestar informacbes de carater sigiloso, envolvendo operacdes e/ou
posicdes e/ou saldos em sistemas da Companhia, quando requeridas
formalmente pelo Responsavel pelo Departamento de Autorregulagdo,
pela CVM, incluindo informacbes relativas as operacdes com valores
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VIl.

VIl

Xl.

Xl

X

mobiliarios, no prazo, forma e conteldo indicados, com a identificacdo
dos comitentes finais, e/ou outros Orgdos Reguladores e demais
autoridades competentes, ou por ordem judicial, ou ainda quando
requeridas ou autorizadas pelo detentor e/ou representante legal junto
a Companbhia;

Informar imediatamente ao Responsavel pelo Departamento de
Autorregulacdo, & CVM e outros Orgdos Reguladores, se o caso, a
ocorréncia de eventos que afetem o funcionamento regular do Mercado,
ainda que temporariamente, ou fatos de que venha a ter conhecimento
gue possam constituir infracdo aos Normativos Aplicaveis;

Sem prejuizo dos poderes atribuidos ao Departamento de
Autorregulacdo, tomar todas a medidas, inclusive suspender ou impedir
a negociacdo de derivativos ou registro de contratos de derivativos no
Mercado, e adotar procedimentos para coibir a realizacdo de operactes
que possam configurar infracdes aos Normativos Aplicaveis;

Sem prejuizo dos poderes atribuidos ao Departamento de
Autorregulacdo, cancelar negdcios realizados, desde que ainda nao
liguidados, no Mercado ou suspender ou solicitar as entidades de
compensacdo e liguidagdo que suspendam sua liquidagdo, quando
diante de situagdes que possam configurar infracdes aos Normativos
Aplicaveis;

Informar imediatamente o Responsdvel pelo Departamento de
Autorregulacao os fatos relevantes que possam impactar a Estrutura de
Autorregulacdo a que venha a ter conhecimento;

Sem prejuizo das competéncias do Departamento de Autorregulacdo,
suspender cautelarmente, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, as
atividades de Participante e/ou clientes autorizados a operar no
Mercado;

Sem prejuizo das competéncias do Departamento de Autorregulacdo e
do Conselho de Administracdo, tomar as providéncias necessdrias para
realizar a admissao, suspensdo e exclusdo dos Participantes e/ou
clientes, conforme as diretrizes e requisitos estabelecidos em
regulamento aprovado pelo Conselho de Administracdo da Companhia
e nos Normativos Aplicaveis;

Sem prejuizo dos poderes atribuidos ao Departamento de
Autorregulacdo, decretar o recesso, total ou parcial, do Mercado, em
caso de grave emergéncia ou nos casos previstos na regulamentacdo e
normatizac¢ao aplicaveis, comunicando o fato imediatamente a CVM;
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XIV. Fixar, assegurada a ampla e prévia divulgacao aos interessados e a CVM:
(a) as contribuicbes periddicas dos Participantes do Mercado; e (b) os
emolumentos comissdes e quaisquer outros custos a serem cobrados
pelos servicos decorrentes do cumprimento de duas atribuicfes
funcionais, operacionais, normativas e fiscalizadoras no Mercado;

XV. Julgar, em primeira instancia, procedimentos administrativos internos
relativos ao mercado fisico ACL de energia elétrica administrado pela
Companhia (“PAl"), em conformidade com os Normativos Aplicaveis,
incluindo o Manual de Normas do EHUB - Mercado Fisico de Energia ACL;

Xvl. Efetivar as penalidades determinadas pelo Responsavel pelo
Departamento de Autorregulacdo e/ou o Conselho de Autorregulacgdo,
conforme o caso;

XVIl. Sem prejuizo das competéncias do Departamento de Autorregulacéo,
promover o acompanhamento em tempo real e a fiscalizacdo das
operacdes realizadas no Mercado;

XVIll. Tomar as providéncias necessarias a preservacdo do sigilo das
informacgdes obtidas no exercicio de suas atribuicdes; e

XIX. Outras atribui¢es que Ihe forem, de tempos em tempos, determinadas
pelo Conselho de Administracdo ou pela Assembleia Geral ou pelos
Normativos Aplicaveis.

Paragrafo Primeiro. Prestacdo de Informacdes do Mercado a Membros do
Conselho de Administragdo. Observados os termos da lei que dispde sobre o sigilo
das operac¢des de institui¢des financeiras, o Diretor Presidente pode prestar ao
Conselho de Administracdo informac8es agregadas relativas a operagoes realizadas
nos ambientes de negociacdo e de registro de operacdes previamente realizadas do
Mercado, assim como sobre posi¢des detidas no Mercado de derivativos, ressalvado
que tais informacgdes deverdo ser recebidas pelos respectivos membros sob a
condicdo de sigilo.

Paragrafo Segundo. Prestacdo de Informacdes do Mercado a Estrutura de
Autorregulacgdo. As informacGes relativas a operag¢des realizadas nos ambientes de

negociacao e de registro de operagdes previamente realizadas do Mercado, assim
como sobre posi¢des detidas no Mercado que sejam prestadas a Estrutura de
Autorregulacdo deverdo ser recebidas pelos respectivos membros sob a condicédo
de sigilo e terdo o tratamento previsto no Codigo de Conduta da Estrutura de
Autorregulacao, inclusive quanto a confidencialidade na apuracao, instauracao,
instrucdo e julgamento de processos administrativos.

Artigo 27°. Representacdo. A Companhia sera representada e sera considerada
validamente obrigada conforme segue:
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I. PoratoouAssinaturalsoladade 1(um)Diretor ou 1 (um) Procurador
com Poderes Especificos. Assinatura ou representacdo isolada por
qualquer Diretor Estatutario ou Procurador com poderes especificos:

a. Perante a Receita Federal do Brasil, Comissdo de Valores
Mobiliarios, Banco Central do Brasil, outros Orgdos Reguladores,
Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), Secretarias Estaduais, Prefeituras
Municipais e suas secretarias, Ministério do Trabalho ou outros
Ministérios, Secretarias e Delegacias do Trabalho e Justica do
Trabalho;

b. Perante reparticdes publicas em geral, reparticdes fiscais,
autoridades aduaneiras, autoridades de fiscalizacdo do trabalho,
autoridades federais, estaduais ou municipais de qualquer tipo;

c. Perante autarquias, sociedades de economia mista e entidades
paraestatais (quando na qualidade de prestadora de servi¢os para a
Companhia), juntas comerciais, concessionarias de servicos publicos
(quando na qualidade de prestadora de servigos para a Companhia),
embaixadas, consulados, agéncias regulatdrias e sindicatos;

d. Perante todas as entidades estatais ou paraestatais, inclusive
para apresentacao, assinatura e/ou recebimento de documentos,
formularios, informacdes, declaracfes, autos de infracdo,
notifica¢bes, intimacdes, livros de registro, comparecimento em
reunides, prestacdo de esclarecimentos, apresentacdo de peticdo ou
solicitacdo, tomada de providéncias, solicitacdo, acompanhamento
e retirada de certiddes, relatorios, informacdes e correlatos;

e. Perante Juizos de qualquer instancia, para comparecimento
em audiéncias, reunides e depoimentos, bem como para
representacao da Companhia em processos e/ou procedimentos na
esfera judicial ou administrativa, investigacGes e/ou inquéritos de
qgualquer tipo e para os poderes da clausula ad judicia;

f.  Lista de presenca, formularios, fichas de cadastro, peti¢des,
termos de aprovagao de cadastros de clientes da Companhia e atas
de reunides;

g. Em atos de representacdo da Companhia nas Assembleias
Gerais, Reunides de Socios das sociedades das quais a Companhia
participe, bem como nas Assembleias e Reunides de entidades de
direito privado nas quais a Companhia participe como
patrocinadora, membro fundador ou simplesmente membro
participante; e
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h. Em contratos de experiéncia e de trabalho, respectivas
prorrogac¢des, avisos de demissdes e férias, rescisdes, carteiras de
trabalho e respectiva documentacdo previdencidria e relativas as
relagbes de emprego entre a Companhia e seus empregados, bem
como situagdes de homologacdo de rescisGes de contrato de
trabalho, admissao, punicdo e demissdo de empregados, fixacdo de
salarios e atribuicdes e liquidacao de obrigacbes trabalhistas.

Il. Assinatura Conjunta. Ressalvado o disposto no inciso | deste Artigo 27°,
nos atos ou instrumentos que criem, modifiguem ou extingam
obrigagbes da Companhia e/ou por meio dos quais a Companhia
renuncie e direitos ou prerrogativas, a Companhia sera representada
por: (a) assinatura conjunta de 2 (dois) membros da Diretoria Estatutaria;
ou (b) assinatura conjunta de 1 (um) membro da Diretoria Estatutaria
com 1 (um) procurador da Companhia com poderes especificos.

Artigo 28°. Procuracdes. A outorga e revogacdo de procuracdes pela Companhia
ocorrera por meio da assinatura conjunta de 2 (dois) membros da Diretoria
Estatutaria, sendo um deles, necessariamente, o Diretor Presidente.

Paragrafo Segundo. Limites. Os procuradores agirdo nos limites de seus
mandatos.

Paragrafo Terceiro. Prazo e vedagdes. As procuracdes ad-negocia deverdo ter
prazo de validade de, no méaximo, 01 (um) ano, vedado o substabelecimento,
enquanto as procuragdes ad-judicio poderado ter prazo de validade indeterminado e
poderdo contemplar o substabelecimento.

Artigo 29°. Atos Estranhos a Operacdo ou Negécios da Companhia. Sio

expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relacdo & Companhia, os
atos de quaisquer Conselheiros, Diretores, procuradores, prepostos e empregados
que, nao estando autorizados nos termos deste Estatuto Social e/ou de procuracio
especifica, envolvam ou digam respeito a operacdes ou negdcios estranhos ao
objeto social e aos interesses sociais da Companbhia.

Artigo 30°. Garantias em favor de Terceiros. E vedada a prestacio de garantias
pela Companhia para garantir obrigagdes de terceiros, tais como fiancas, avais,
endossos e qualquer garantia, seja ela real ou fidejusséria, salvo quando
expressamente aprovado pelo Conselho de Administracdo, sendo a Companhia,
nestes atos, representada na forma deste Estatuto Social.

Artigo 31°. Reunido. A Diretoria Estatutaria reunir-se-4 sempre que convocada
por qualguer Diretor Estatutario e poderd contar com a participagdo de convidados
que venham a contribuir com os temas discutidos. As reunides da Diretoria
Estatutaria poderdo ser realizadas por conferéncia telefénica, video conferéncia ou
por qualquer outro meio de comunicacdo que permita a identificacdo e a
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comunicagdo simultanea entre os Diretores e todas as demais pessoas presentes a
reuniao.

Paragrafo Unico. Convocacdo para Reunido da Diretoria Executiva. As
convocacdes para as reunides serao feitas mediante comunicado escrito entregue
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, por mensagem eletrdnica dirigida
ao endereco eletrénico utilizado pelo Diretor para as atividades da Companhia ou
por qualquer outro meio cuja comprova¢ao de entrega seja possivel, com a
indicacdo do local (se na sede da Companhia ou por teleconferéncia ou
videoconferéncia ou por gualquer outro meio de comunicagao conforme o caput),
dia e hora da reunido, bem como com uma descricdo da ordem do dia,
considerando-se regularmente convocado o Diretor presente a reunido.

Artigo 32°. Quérum. A Diretoria somente se redne validamente com a presenca
de, pelo menos, 02 (dois) de seus Diretores e deliberara pelo voto da maioria dos
presentes, servindo o voto do Diretor Presidente como voto de minerva, no caso de
empate.

Paragrafo Unico. Deliberacdo por comunicacdo escrita. Alternativamente 3
realizacao de reunides na forma prevista no Artigo 31° acima, a Diretoria Estatutaria
podera deliberar por meio de manifestacdo escrita por correspondéncia eletrénica
(e-mail) ou outro meio escrito gue permita a identificacdo do Diretor Estatutdrio e
da sua manifestacdo de vontade em relacdo ao assunto em deliberagdo.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Artigo 33°. Conselho Fiscal. Conforme previsto na Legislacdo Aplicavel, o
Conselho Fiscal funcionara de modo nao permanente e somente sera instalado por
deliberacdo da Assembleia Geral, ou a pedido de Acionistas representando o
quérum exigido pelos Normativos Aplicaveis.

Artigo 34°. Composicao, Eleicdo e Destituicdo do Conselho Fiscal. O Conselho
Fiscal, quando instalado, sera composto por, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05
(cinco) membros efetivos e suplentes em igual ndimero, Acionistas ou n3o, eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, observados, quanto a sua
composicdo, as disposicdes do art. 161 da Lei das Sociedades por A¢Ges.

Artigo 35°. Reunides do Conselho Fiscal. O Conselho Fiscal se reunira, nos
termos da Legislagdo Aplicavel, sempre que necessario e analisard as
demonstracdes financeiras, ao menos, trimestralmente.

Paragrafo Primeiro. Presenca e Instalacdo. Independentemente de quaisquer
formalidades, serd considerada regularmente convocada a reunido a qual
comparecer a totalidade dos membros do Conselho Fiscal.
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Paragrafo Segundo. Manifestacdo do Conselho Fiscal. O Conselho Fiscal se
manifesta por maioria absoluta de votos e desde que presente a maioria dos seus
membros.

Paragrafo Terceiro. Remuneracdo dos Membros do Conselho Fiscal. A
remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral
gue os eleger, observado o paragrafo 3° do artigo 162 da Lei de Sociedades por
Acdes.

CAPiTULO VI
ESTRUTURA DE AUTORREGULACAO

Artigo 36°. [Estrutura de Autorregulacdao. A Companhia tera uma estrutura
interna de autorregulacdo do Mercado que gozara de autonomia funcional e na
gestdo dos recursos previstos em orcamento préprio, bem como de independéncia
em relacdo a administracdo da Companhia (“Estrutura de Autorregulacdo”).

Paragrafo Unico. Orcamento. A Estrutura de Autorregulacdo deve possuir
autonomia na gestao dos recursos previstos em orcamento proprio, que devem ser
suficientes para a execucdo das atividades sob sua responsabilidade.

Artigo 37°. Composicdo. A Estrutura de Autorregulagdo serd composta por:
I. 1 (um) Departamento de Autorregulacdo, nos termos do previsto

previstas nos Normativos Aplicaveis da CVM (“Departamento de
Autorregulacdo”);

Il. 1 (um) Responsavel pelo Departamento de Autorregulacdo, que devera
cumprir as atribui¢bes do diretor de autorregulacdo previstas nos
Normativos Aplicaveis da CVM, exceto se dispensado pela CVM

(“Responsavel pelo Departamento de Autorregulacdo”); e

lll.1 (um) Conselho de Autorregulagdo, nos termos do previsto previstas
nos Normativos Aplicaveis da CVM (“Conselho de Autorregulacio”).

Artigo 38°. Competéncia. A Estrutura de Autorregulacdo sera encarregada de
fiscalizar e supervisionar:

l. As operacdes cursadas no Mercado;

Il. As atividades de organizacdo e acompanhamento de mercado
desenvolvidas pela Companhia no Mercado;

l.Os Participantes do Mercado, bem como seus administradores,
funcionarios e prepostos;
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IV.Monitorar, de oficio ou por comunicacdo do Diretor Presidente ou de
terceiros, o cumprimento das regras de funcionamento da Companhia e
do Mercado; e

V. Impor penalidades decorrentes da violagdo das normas que lhe incumba
fiscalizar, nos termos de seu Regulamento Processual.

Paragrafo Primeiro. Acesso a Informacgdes. A Estrutura de Autorregulacdo deve
possuir, inclusive mediante dever de coopera¢do do Diretor Presidente, amplo
acesso a registros e outros documentos relativos as atividades operacionais do
Mercado mantidos por Participantes do Mercado, podendo exigir da Companhia
e/ou dos Participantes, no exercicio de suas atividades, todas as informacdes, ainda
que sigilosas, necessarias ao exercicio de sua competéncia.

Paragrafo Segundo. Preservacdo do Sigilo. A Estrutura de Autorregulacéo deve
tomar as providéncias necessarias a preservagdo do sigilo das informac&es obtidas
por forca de sua competéncia, bem como daquelas constantes dos relatorios e
processos que lhe incumba conduzir, inclusive, por meio do estabelecimento de
regras, procedimentos e controles internos adequados a preservacdo do sigilo de
tais informagdes.

Paragrafo Terceiro. Relatérios de Auditoria. O Departamento de Autorregulagdo
e o Conselho de Autorregulagdo devem manter a disposicdo da CVM e do BCB, se
for o caso, os relatorios de auditoria realizados.

Artigo 39°. Regramento. A Estrutura de Autorregulacdo atendera ao seguinte:

I. Codigo de Conduta Etica da Estrutura de Autorregulacdo, aprovado pelo
Conselho de Administracdo e aplicavel a todos os membros integrantes
da Estrutura de Autorregulacao;

Il. Regulamento Processual da Estrutura de Autorregulacdo, aprovado pelo
Conselho de Autorregulacdo, aplicavel aos procedimentos referentes ao
Departamento de Autorregulacdo e as suas interacdes com o Conselho
de Autorregulagdo, Conselho de Administracdo da Companhia, demais
6rgdos da administracdo da Companhia e Orgdo Regulador; e

lll. Regimento Interno da Estrutura de Autorregulacdo, aprovado pelo
Conselho de Autorregulacdo, estritamente aplicdvel as atividades da
Estrutura de Autorregulacdo, incluindo o Conselho de Autorregulacao.

Artigo 40°. Departamento de Autorregulacdo. O Departamento de
Autorregulacdo se reporta diretamente ao Conselho de Autorregulacdo e sera
composto por colaboradores contratados pela Companhia que deverdo gozar de
reputacdo ilibada, sendo um deles o Responsavel pelo Departamento de

Autorregulacdo (“Departamento de Autorregulacéo”).
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Paragrafo Primeiro. Vedagdo. Com exce¢do do Responsavel pelo Departamento
de Autorregulacado e do compartilhamento da estrutura juridica da Companhia, nao
podem integrar o Departamento de Autorregulacdo os integrantes do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria da Companhia, nem empregados ou prepostos que
exercam qualquer outra fungdo na Companhia.

Paragrafo Segundo. Reporte ao Conselho de Administracdo. O Departamento
de Autorregulacdo somente se reporta ao Conselho de Administracdo para
prestacao de contas sobres suas atividades no cumprimento do seu programa
anual de trabalho.

Paragrafo Terceiro. Competéncias. Sem prejuizo das competéncias do Conselho
de Autorregulacdo, compete ao Departamento de Autorregulacdo:

. exercer as atividades de autorregulacao previstas nos incisos | a lll do
Artigo 38° deste Estatuto Social;

Il.  instaurar, instruir e conduzir processos administrativos disciplinares
para apurar as infragdes das normas que lhe incumbe fiscalizar;

Ill. realizar suas atividades com o intuito de:

a. detectar eventuais descumprimentos que possam configurar
infracBes a normas legais e regulamentares;

b. identificar condi¢des anormais de negociacdo ou de registro de
operacodes,

c. identificar comportamentos que possam por em risco o
funcionamento eficiente e regular, a transparéncia e a
credibilidade do Mercado; e

d. apontar deficiéncias no cumprimento de normas legais e
regulamentares verificadas nos Participantes do Mercado e
acompanhar os programas e medidas adotados para sana-las;

IV. fiscalizar e supervisionar as regras, procedimentos e controles
internos dos Participantes do Mercado, mediante inspecdes
periodicas nos sistemas, livros e registros, inclusive contabeis,
vinculados a atividade por eles desempenhadas

V. considerar, quando cabivel, as recomenda¢des e principios
formulados pelo Comité sobre Pagamentos e Infraestruturas de
Mercado (CPMI) e pela Organizacdo Internacional de Comissdes de
Valores Mobiliarios (OICV-IOSCO) no exercicio de suas atividades:
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VI. propor ao Responsdvel pelo Departamento de Autorregulagdo ou ao
Conselho de Autorregulacdo, conforme o caso, a aplicacdo das
penalidades previstas no Regulamento Processual;

VII. informar a CVM sobre o recebimento de reclamacfes quanto ao
funcionamento do Mercado e sobre deficiéncias identificadas na
aplicacédo de normas legais e regulamentares aplicaveis a Companhia
no ambito do Mercado, inclusive no gue se refere as normas editadas
pela prépria Companhia; e

VIII. instituir e administrar a Camara Consultiva de Autorregulacdo nos
termos do Artigo 46 da Resolucdo CVM 135.

Artigo 41°. Responsdvel pelo Departamento de Autorregulagdo. O
Responsavel pelo Departamento de Autorregulacdo é responsavel pela condugao
dos trabalhos desse orgao, devendo ser independente e ndo podera ser membro
do Conselho de Autorregulacdo da Companhia, nos termos da Regulamentacdo
Aplicavel, e deve ser eleito pelo Conselho de Administracdo para um mandato fixo
de 5 (cinco) anos, renovavel.

Paragrafo Primeiro. Substituicdo e Vacancia do Responsavel pelo
Departamento de Autorregula¢cdo. O Responsavel pelo Departamento de
Autorregulacao sera substituido: (i) em caso de auséncia temporaria, impedimento
ou afastamento por periodo de até 90 (noventa) dias, interinamente, pelo executivo
ou funcionario do Departamento de Autorregulacdo por ele indicado; e (ii) em caso
de impedimento ou afastamento superior a 90 (noventa) dias, destituicao ou
vacancia do cargo, o Conselho de Administracdo devera ser convocado para eleigdo
de novo Responsavel pelo Departamento de Autorregulacdo, devendo o Diretor
Presidente da Companhia indicar executivo ou funcionario do Departamento de
Autorregulacao para exercer interinamente as func¢Ges do Responsavel pelo
Departamento de Autorregulacdo enquanto referida eleicdo pelo Conselho de
Administracdo ndo tiver sido concluida.

Paragrafo Segundo. Competéncias e atribuicdes. Compete ao Responsavel pelo
Departamento de Autorregulacdo:

I. executar o plano de trabalho anual e as determinag¢des do Conselho de
Autorregulacdo;

Il. elaborar e submeter ao Conselho de Autorregulacgéo:

a. a proposta orcamentaria da entidade autorreguladora;

b. proposta de plano de trabalho anual para o exercicio subsequente
previamente apresentada a SMI;

c. os relatorios mensais descritivos das atividades de supervisdo; e

d. o relatério anual de prestacdo de contas das atividades realizadas
pelo departamento de autorregulacdo, auditado por auditor
independente registrado na CVM;
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lll.fiscalizar o cumprimento das obrigacBes assumidas em termos de
COMpromisso;

IV.prestar a CVM e, quando exigido pela Regulamentacdo Aplicavel, ao BCB,
as seguintes informagdes, sem prejuizo de outras que sejam requeridas
pela CVM:

a. imediatamente, informacdo sobre a ocorréncia, ou indicios de
ocorréncia, de infragao grave as normas da CVM;

b. mensalmente, até 10 (dez) dias Uteis apds 0 encerramento de cada
més;

i. relatorio descritivo das atividades de supervisao realizadas
pela Estrutura de Autorregulacdo em face do plano de
trabalho, mencionando as analises iniciadas e concluidas
no periodo, os Participantes envolvidos, as providéncias
adotadas e as recomendacdes e ressalvas propostas em
decorréncia dos fatos observados;

ii. copiados relatérios das auditorias conclufdas no periodo,
mencionando os participantes auditados; e

iii. cOpia dos processos administrativos guando da sua
instauracao e ap6s sua conclusao.

c. anualmente, apds a aprovacdo do Conselho de Autorregulacéo,
relatorio de prestacao de contas das atividades de supervisdo
realizadas, auditado por auditor independente registrado na CVM,
que devera ser publicado no sitio eletrénico da Companhia,
indicando:

i. a estrutura do departamento de autorregulacao,
indicando os recursos humanos e materiais disponiveis
para a execuc¢do do plano de trabalho anual; e

ii. as atividades realizadas, informando as areas
responsaveis por sua execuc¢do, bem como as medidas
adotadas ou recomendadas como resultado de sua
atuacao;

d. anualmente, apos aprovacdo do Conselho de Autorregulagdo,
relatério contendo a proposta orcamentdria para o exercicio
subsequente.

V. aplicar as penalidades previstas no Regulamento Processual da
Autorregulacao;

VI.Exercer as competéncias que lhe forem atribuidas pelo Regimento
Interno da Estrutura de Autorregulagao.
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Artigo 42°. Conselho de Autorregulacdo. O Conselho de Autorregulacdo deve
dispor de recursos administrativos proprios, suficientes para o cumprimento de
suas competéncias, e sera composto por até 3 (trés) membros eleitos pelo Conselho
de Administracdo para mandato fixo de 3 (trés) anos, renovavel uma vez, por igual
periodo.

Paragrafo Primeiro. Membros Independentes. O Conselho de Autorregulagdo
deve ser composto por, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de membros independentes,
em conformidade com os Normativos Aplicaveis da CVM, sendo que tais membros
independentes serdo escolhidos dentre profissionais que ndo sejam colaboradores
da Companhia, seus acionistas ou executivos, ou membros do Departamento de
Autorregulacao.

Paragrafo Segundo. Destituicdo. Os membros do Conselho de Autorregulacéo e o
Responsavel pelo Departamento de Autorregulacdo poderdo ser destituidos pelo
Conselho de Administracdo da Companhia, apenas perdendo seus mandatos por
forga de:

I. rendncig;

Il. condenacdo judicial ou em processo sancionador instaurado pela CVM,
em ambos os casos por decisdo irrecorrivel que leve ao impedimento ou
a inabilitacdo; ou

lll.deliberacdo do Conselho de Administra¢do, com base em proposta
fundamentada e detalhada dos fatos que justificam o afastamento,
apresentada por qualquer membro do Conselho de Administracao ou do
Conselho de Autorregulacao.

Paragrafo Terceiro. Requisitos, Impedimentos e Inelegibilidade. Os integrantes
da Estrutura de Autorregulacdo estdo sujeitos aos requisitos e impedimentos de
que trata o Paragrafo Primeiro do Artigo 16 deste Estatuto Social.

Paragrafo Quarto. Presidente do Conselho de Autorregulacdo. O Presidente do
Conselho de Autorregulacdo sera eleito pelos demais membros desse 6rgdo, dentre

0os membros independentes, cabendo ao mesmo conduzir os trabalhos
administrativos do Conselho de Autorregulacdo e representar esse 6rgdo perante a
CVM, o Conselho de Administra¢do e onde mais for necessario.

Artigo 43°. Responsabilidades do Conselho de Autorregulacdo. O Conselho de
Autorregulacao sera responsavel por supervisionar o cumprimento do plano de

trabalho do Departamento de Autorregulac@o e julgar os processos instaurados,
instruidos e conduzidos pelo Departamento de Autorregulacdo, conforme aplicavel,
nos termos do Regulamento Processual.
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Paragrafo Unico. Sessdes de Julgamento. As sessdes de julgamento de processos
instaurados, instruidos e conduzidos pelo Departamento de Autorregulacdo
deverdo ser gravadas, sendo permitido o acesso das partes do processo as
gravacoes.

Artigo 44°. Competéncia do Conselho de Autorregulacdo. Compete ao
Conselho de Autorregulacao:

I. aprovar, previamente a sua submissdo a CVM, o Regulamento
Processual do Departamento de Autorregulagdo, estabelecendo os
prazos e procedimentos relativos:

a. ainstauracdo e tramitacdo dos processos disciplinares;
b. a negociacdo e celebracdo de termos de compromisso; e

c. as penalidades que podem ser aplicadas pelo conselho de
autorregulacado e pelo diretor do departamento de autorregulacao,
observado o disposto no & 1° deste artigo;

Il. elaborar o regimento da Estrutura de Autorregulacao;

lll. aprovar mensalmente o relatério descritivo das atividades de supervisdo
realizadas pela entidade autorreguladora em face do plano de trabalho,
mencionando as analises iniciadas e concluidas no periodo, os
participantes envolvidos, as providéncias adotadas e as recomendacdes
e ressalvas propostas em decorréncia dos fatos observados;

IV. aprovar anualmente o relatério de prestacdo de contas das atividades
de supervisdo realizadas, auditado por auditor independente registrado
na CVM e o relatorio contendo a proposta orcamentaria para o exercicio
seguinte;

V. aprovar a proposta de plano de trabalho anual da entidade
autorreguladora a ser submetida & CVM;

VI. supervisionar o cumprimento do plano de trabalho do Departamento de
Autorregulacao; e

VII. julgar os processos administrativos disciplinares e deliberar sobre
propostas de termo de compromisso, conforme Regulamento
Processual.

Paragrafo Primeiro. Recursos. O Conselho de Autorregulacdo deve dispor de
recursos administrativos proprios, suficientes para o cumprimento de suas
competéncias.
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Artigo 45°. Camara Consultiva da Autorregulacdo. Com o objetivo de manter
canal permanente de discussdo acerca das atividades de autorregulacdo com 0s
Participantes do Mercado, a Estrutura de Autorregula¢do contara com uma Camara
Consultiva, cuja composi¢do e funcionamento serao estabelecidos no Regimento
Interno da Camara Consultiva da Autorregulacao.

CAPITULO VII
AUDITORIA INTERNA E RISCOS

Artigo 46°. Auditoria Interna. A Companhia contara com uma area de auditoria
interna, vinculada diretamente ao Conselho de Administracdo e que devera:

l. serresponsavel por monitorar, avaliar e realizar recomendacdes sobre a
qualidade e a efetividade das politicas e procedimentos de
gerenciamento de riscos, bem como dos controles internos utilizados;

[l. ter suas atribuicdes aprovadas pelo Conselho de Administracdo da
Companhia; e

lll.  ter estrutura e orcamento adequados ao desempenho de suas func¢des,
conforme avalia¢ao realizada pelo Conselho de Administra¢ao ao menos
uma vez ao ano.

Artigo 47°. Riscos. O gerenciamento de riscos da Companhia sera atribuicao da
area de Compliance, Controles Internos e Riscos da Companhia, que devera manter
politicas e procedimentos de gerenciamento documentados, adequados e
suficientes para:

I. garantir o cumprimento das obriga¢Ges previstas nos Normativos
Aplicaveis;

Il. identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os
riscos inerentes ao Mercado e as atividades desenvolvidas pela
Companhia, tais como 0s riscos regulatério, de crédito, de liquidez,
operacional, estratégico e financeiro;

Il.  mitigar os efeitos de interrup¢des nos servicos e atividades de seus
fornecedores e prestadores de servi¢os relevantes; e

IV. controlar os riscos de cada mercado administrado de forma segregada,
bem como os riscos desses mercados considerados conjuntamente.

Paragrafo Unico. Relatério Anual. Anualmente, a 4rea de Compliance, Controles
Internos e Riscos da Companhia devera elaborar relatério de avaliacdo sobre o
funcionamento e a eficacia do sistema de gerenciamento de riscos e de controles
internos, contendo as recomendagdes quanto as eventuais deficiéncias
identificadas. O relatorio anual devera ser submetido ao Conselho de
Administracao.
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CAPITULO Vil
EXERCICIO SOCIAL E DISTRIBICAO DOS LUCROS

Artigo 48°. Exercicio Social. O exercicio social coincidirda com o ano civil,
iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 49°. Demonstracdes Financeiras. Ao fim de cada exercicio social, a
Diretoria Estatutaria fara elaborar as demonstrac¢des financeiras da Companhia de
acordo com a Lei das Sociedades por A¢des e Normativos Aplicaveis, que devem ser
submetidas a auditoria por auditor independente registrado na CVM.

Paragrafo Primeiro. Divulgacdo de Informacdes. Na forma dos Normativos
Aplicaveis da CVM, a Companhia devera divulgar em sua pagina na rede mundial de
computadores:

l. as demonstracdes financeiras de que trata este Artigo 49°, na mesma
data em que forem colocadas a disposicao dos Acionistas,
acompanhadas do relatério do auditor independente; e

Il. aversdo anualmente atualizada do formulario previsto no Anexo B da
Resolucao CVM n° 135/2022, até 5 (cinco) meses contados da data de
encerramento do exercicio social.

Paragrafo Segundo. Destinacdo do lucro liguido. juntamente com as
demonstracdes financeiras do exercicio, o Conselho de Administracdo apresentara

a Assembleia Geral Ordinaria a proposta sobre a destinacdo a ser dada ao lucro
liquido do exercicio, com observancia do disposto neste Estatuto Social e nos
Normativos Aplicaveis.

Artigo 50°. Distribuicdo de Lucros. Em cada exercicio social, 0os Acionistas terao
direito a receber, a titulo de dividendos, o percentual minimo obrigatério previsto
nos Normativos Aplicaveis, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
lucro liquido apurado pela Companhia.

Paragrafo Unico. Pagamento do Dividendo. O pagamento de dividendos devera
ocorrer no prazo de até 60 (sessenta) dias da deliberacdo da Assembleia Geral que
aprovar a respectiva distribuicdo. Os dividendos ndo reclamados prescreverdo no
prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido postos a disposicdo
do Acionista, e reverterdao em favor da Companhia.

Artigo 51°. Dividendos Intermedidrios. Observados os requisitos e limites
legais, 0 Conselho de Administracao podera, ao final de cada trimestre ou semestre,
com base em balanco intermediario especifico, declarar e pagar dividendos
intermediarios a partir dos resultados verificados no trimestre ou semestre em
questdo, que deverdo ser imputados ao dividendo obrigatério referente aquele
exercicio.
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Artigo 52°. Relatério de Auditoria. As demonstracdes financeiras anuais da
Companhia serdo auditadas por auditor independente registrado no Orgdo
Regulador competente. O resultado da auditoria financeira sera refletido em
relatério circunstanciado que devera conter, ao menos:

1.0 funcionamento dos controles internos e dos procedimentos contabeis,
indicando eventuais deficiéncias ou sua ineficacia; e

Il.A qualidade e a seguranca dos procedimentos e sistemas operacionais,
inclusive acerca das medidas previstas em situaces de ruptura,
contingéncia ou emergéncia, conforme normatizacdo do Orgdo
Regulador.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO DA COMPANHIA

Artigo 53°. Liquidacdo. A Companhia se dissolvera nos casos previstos na
Legislacdo Aplicavel, cabendo a Assembleia Geral determinar o modo de liquidacg&o,
nomear o liquidante ou liquidantes, fixar sua remunera¢do, bem como instalar o
Conselho Fiscal que devera funcionar nesse periodo, obedecidas as formalidades
legais.

Paragrafo Unico. Deveres do Liquidante. O liquidante tera os deveres e poderes
que a Legislagao Aplicavel lhe confere e, em todos os atos e operacdes realizadas
em nome da Companbhia, deverd usar a denominacdo social da Companhia seguida
das palavras “"Em Liguidacao”.

CAPITULO X
DO ACORDO DE ACIONISTAS

Artigo 54°. Acordo de Acionistas. Nos termos do artigo 118 da Lei das
Sociedades por Agbes, no caso de qualquer Acordo de Acionistas estabelecer
condi¢des de compra e venda de a¢des da Companhia, o direito de preferéncia na
compra das mesmas, o exercicio do direito de voto ou outras avencas, 0 mesmo
sera arquivado na sede da Companhia e averbado em seu livro de registro de a¢des
nominativas, devendo ser sempre observado pela Companhia e pelos Acionistas
signatarios.

Paragrafo Primeiro. Validade das Disposicdes. As obrigacfes e responsabilidades
resultantes de Acordo de Acionistas serdo validas e oponiveis a terceiros t3o logo
tal acordo tenha sido devidamente averbado no livro de registro de acBes da
Companhia.

Paragrafo Segundo. Execucdo especifica. Para os fins de execucdo especifica
contemplada no Artigo 118 da Lei das Sociedades por Ac8es, caso qualquer dos
membros do Conselho de Administracdo da Companhia ou os representantes legais
dos Acionistas deixem de votar nos termos do Acordo de Acionistas arquivado na
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sede da Companhia, o Presidente e o Secretario da Assembleia Geral ou da reunido
do Conselho de Administracdo, conforme for o caso, ndo computardo os votos
dados em desacordo com 0s mesmos.

Paragrafo Terceiro. Inadimplemento do Acordo de Votos. Na hipdtese de
descumprimento de acordo de votos arquivado na sede da Companhia, ou, em
desacordo com os termos de referido acordo de votos, o ndo comparecimento ou
abstencdo de voto de qualquer um dos Acionistas ou de qualquer membro do
Conselho de Administracdo quando tal voto for requerido, é assegurado a parte
prejudicada o direito de votar, nos estritos termos do Acordos de Acionistas
arquivado na sede da Companhia, com as a¢des ou votos pertencentes ao Acionista
inadimplente, ausente ou omisso e, no caso de membro do Conselho de
Administracdo, pelo Conselheiro eleito com os votos da parte prejudicada.

CAPITULO XI
DO PROGRAMA DE EMISSAO DE BONUS DE SUBSCRICAO DA COMPANHIA

Artigo 55° Programa de Emissdo de Bonus de Subscricdo. Os acionistas, a
Companhia, os administradores da Companhia e os participantes desse Programa
deverdo observar o previsto no Programa de Emissado de Bonus de Subscri¢do de
AcOes Preferenciais, aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia
realizada em 25 de marco de 2024 ("AGE Programa”), cuja copia encontra-se
devidamente arquivada na sede da Companhia (“Programa”).

Paragrafo Unico. Validade das dispoesicées. Os seguintes dispositivos do Estatuto
Social alterados para fins de compatibilizagdo com o Programa, quais sejam, os
Artigos 5°,881°e 2% 6° 819 I, llle Ve §2° 1 e ll; 8° 883° 8° 9°e 10° 14°, XVIIl e 55°,
caput, do Estatuto Social, somente entrardo em vigor e produzirdo efeitos legais
apos a renuncia ao direito de preferéncia a subscricdo do bénus de subscri¢do cuja
emissdo foi aprovada na AGE Programa ou o decurso do prazo para os acionistas o
exercerem sem que haja referido exercicio por qualquer acionista.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 56°. Publicac¢des. As publicaces ordenadas pela Lei das Sociedades por
Acdes serao realizadas no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e em outro jornal
grande de circulagdo, quando aplicavel, conforme determina o art. 289 da Lei das
Sociedades por Ac¢des.

Artigo 57°. Casos Omissos. Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos
pela Assembleia Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei de
Sociedades por A¢des.

CAPITULO Xl
SOLUCAO DE CONFLITOS
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Artigo 58° Arbitragem. Qualquer divergéncia oriunda deste Estatuto Social
relativa a sua validade, ambito, interpretacdo ou aplicagdo, bem como qualquer
conflito entre os Acionistas, a Companhia e/ou seus administradores, sera resolvida
por arbitragem, respeitados os termos dos demais artigos deste Capitulo.

Artigo 59°. Acordo Pré-Arbitragem. Sem prejuizo de ser iniciada a arbitragem,
caso os representantes designados pelos envolvidos no conflito nao alcancem um
acordo para a solucdo de disputa, dentro do prazo de 15 (quinze) dias apds a
configuracdo de uma disputa, qualquer uma das partes podera submeter a disputa
a arbitragem nos termos deste Capitulo.

Artigo 60°. Inicio da Arbitragem. O demandante que desejar dar inicio a
arbitragem notificarad o outro para que seja instaurado o procedimento arbitral. As
partes utilizardo a Camara FGV de Conciliacdo e Arbitragem (“Camara FGV") em vigor
a época da solugdo da disputa, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I. As partes envolvidas elegerdo 2 (dois) arbitros, sendo que tais arbitros
deverdo nomear 01 (um) terceiro arbitro de comum acordo entre eles,
totalizando, portanto, 03 (trés) arbitros. No caso de as partes envolvidas
nao elegerem os arbitros, ou caso ndo haja um consenso com relagdo a
indicacdo de um terceiro darbitro, bem como qualquer duvida,
controversia ou omissdo relacionada a indicacdo de qualquer arbitro, tal
incapacidade, auséncia de consenso ou dlvida, controvérsia ou omissao,
devera ser decidida e resolvida pela Camara FGV, de acordo com as
regras da Camara FGV entdo vigentes. Os arbitros serdo qualificados por
sua formacdo, para decidir sobre a matéria especifica em questéo;

Il. Aarbitragem sera realizada na cidade de S3o Paulo, Estado de S&o Paulo,
Brasil;

lll. A decisao arbitral sera proferida pela deliberacdo no mesmo sentido de
pelo menos 02 (dois) arbitros, e sera proferida por escrito, e sera
definitiva e vinculante para os envolvidos, ndo estando sujeita a qualquer
recurso, e devendo tratar da questdo de custos de arbitragem,
honorarios dos arbitros e todas as questdes relacionadas;

IV. Pode-se requerer a homologacdo do laudo arbitral a qualquer juizo
competente, ou solicitar a tal juizo a execucao, conforme o caso;

V. Todas as disputas encaminhadas a arbitragem (incluindo o alcance da
convencdo arbitral, prescricdo e decadéncia, pedidos de compensacéo,
conflito de leis, alegacoes de delitos de natureza civil e reivindicacbes de
juros) serdo regidas pela legislacdo substantiva do Brasil, vedado o
julgamento por equidade;

VI. A arbitragem sera mantida em sigilo e a existéncia do procedimento de
gualguer de seus elementos (incluindo quaisquer peticdes, pecas
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processuais ou outros documentos apesentados ou trocados, qualquer
depoimento ou outra apresentacdo oral, quaisquer laudos) ndo serdo
divulgados a ndo ser para o arbitro, as partes litigantes, seus advogados
e qualquer pessoa necessaria para a conducao do processo, exceto se
tal divulgacao seja exigida pela Legislacao Aplicavel em procedimentos
judiciais relativos a arbitragem ou semelhantes; e

VIl. A arbitragem sera concluida em no maximo 06 (seis) meses. Tal prazo
podera ser prorrogado pela Comissdo de Arbitragem, caso seja
necessario.

Artigo 61°. Medidas Cautelares Urgentes. Independentemente da submisséo das
disputas a arbitragem, o acesso ao Poder Judiciario serd permitido nas hipéteses
expressamente previstas na Lei Federal n°. 9.307/96. Nestas hipéteses, o foro
utilizado serd o da Comarca de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, com exclusdo de
qualquer outro por mais privilegiado que seja, como competente para conhecer das
agdes de que trata a referida legislacao.

Artigo 62°. Arbitros. Os arbitros nomeados terdo competéncia para decidir todas
as questdes relacionadas a disputa que tiver sido submetida a arbitragem, tendo
inclusive competéncia para requerer, nos termos do Artigo 22, Paragrafos 2° e 4° da
Lei Federal n°. 9.307/96, ao érgdo do Poder Judiciario originalmente competente
para julgar a causa, medidas coercitivas, acautelatérias e liminares que sejam
necessarias a solucdo da matéria controversa. As decisdes arbitrais ndo poderao ser
tomadas com base no principio de equidade, mas somente com base nas
disposic@es contratuais e nas normais legais e regulamentares vigentes no Brasil
aplicaveis.

Artigo 63°. Assistentes Técnicos. Nas disputas envolvendo aspectos técnicos, os
arbitros poderdo solicitar pareceres técnicos de pessoas fisicas ou juridicas de
reconhecida notoriedade guanto ao tema em questdo. Referidas pessoas fisicas ou
juridicas ndo poderdo ter tido nos 02 (dois) anos anteriores a sua nomeacao,
qualquer relacdo ou vinculo comercial ou profissional com qualquer dos envolvidos
ou com a Companhia, de modo a garantir sua imparcialidade.

Artigo 64°. ldioma da Arbitragem. O idioma oficial da arbitragem serd o
portugués.

Artigo 65°. Sentenca Arbitral Final. Ndo cabera qualquer forma de recurso com
relacdo a sentenca arbitral proferida, exceto se ficar comprovada sua nulidade,
conforme disposto no artigo 32, da Lei Federal n°. 9.307/96, ou desconformidade
com os termos de presente Estatuto Social. A sentenca arbitral sera final e
obrigatéria para os envolvidos.

Artigo 66°. Prevaléncia do Regulamento da CaAmara FGV. Nos casos de omissdo
ou conflito entre esta clausula e as disposi¢des do regulamento da Cadmara FGV,
prevalecerdo as Ultimas.
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