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BBCE - BALCAO BRASILEIRO DE COMERCIALIZAGAO DE ENERGIA S.A.

CNPJ/ME 13.944.545/0001-06

TABELA COMPARATIVA - CODIGO DE CONDUTA E ETICA 2022 x 2023

Redacdo Atual - 3? versao

Proposta de alteracao - 4* versao

Justificativa para as sugestdes
de alteracao da redacao atual

Mensagem do CEO

MENSAGEM DA LIDERANCA

Alteracdo para uma mensagem de
toda a lideranca, incluindo o CEO

A BBCE é uma infraestrutura de mercado nascida para
contribuir aos negécios com energia. Criado, em 2012, para
fomentar o Ambiente de Contratagdo Livre (ACL), no
chamado Mercado Livre de Energia, nosso negdcio cresceu
ao longo da Uultima década. Obtivemos, em 2020,
autorizacdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM)
para conectarmos o mercado de energia e o financeiro por
meio dos derivativos de energia e hoje atuamos com
solucGes de pré-negociacdo, negociagdo e pds-negociagdo
tanto para os contratos de energia fisica no ACL quanto
para os valores mobilidrios de energia.

A BBCE é umainfraestrutura-de-mercado nascidapara
contribuir—aes—0o ecossistema dos negdcios com
energia. Eriade;Foi constituida em 2012,para com o
objetivo _de fomentar o Ambiente de Contrata¢do
Livre (ACL), no chamado Mercado Livre de Energia;.
Ao longo dos anos nosso negdcio cresceu as-tonge-da
oltima-década—Obtivemos;—e_em 2020; obtivemos a
autorizacdo da Comissdo de Valores Mobilidrios
(CVM)—para—ecenectarmeos), 0 que nos permitiu
conectar o mercado de energia e o financeiro por
meio dos derivativos de energia-e-hoje-atuamescom
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Adaptacdo da mensagem da
lideranca
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‘BBCE

Redacao Atual - 3% versao

Proposta de alteracao - 4° versao

Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

A partir da autorizacdo da CVM, as praticas de
governanca e compliance ganharam ainda mais
relevancia em nosso dia a dia. Em 2021, fomos
reconhecidos pelo mercado, por meio do prémio Lideres
da Energia, na categoria Boas Praticas e Compliance.
Desenvolvemos uma estrutura de autorregulagao
independente de supervisdo e monitoramento de
mercado, além de importantes avangos, como a
contratacdo de trés conselheiros independentes. A BBCE
é hoje uma infraestrutura isenta e isondmica, com trés
conselheiros independentes, comités de clientes, e
comprometida com a seguranca e a transparéncia das
operag¢des. Adotamos os mais elevados padrdes éticos,
de integridade e governanca e eles tém balizado nossas
atividades.

A partir-da-autorizacdo da CVM;—as_representou um
aprimoramento ainda maior, nas praticas de governanca
e compliance ganharam-ainda-maisrelevanciaemnosse
dia—a-dia-da Companhia. Em 2021, fomos reconhecidos
pelo mercado, por meio do prémio Lideres da Energia,
na categoria Boas Praticas e Compliance.
Desenvolvemos uma estrutura de autorregulacao
independente de supervisdo e monitoramento de
mercado, além de importantes avan¢os, como a

contratacgdo de trés conselheiros independentes. ABBCE

anwdadesEm 2023 aumentando ainda mais a
governanca, a BBCE criou a area de auditoria interna,
cujos trabalhos sdao reportados ao Conselho de
Administracdo. Ainda em 2023 recebemos o
reconhecimento do Instituto dos Auditores Internos do
Brasil (lIA Brasil) como uma das empresas que
desenvolvem as melhores a¢8es de conscientizacdo em
auditoria interna.

Inclusdo da auditoria interna
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BBCE

Redacao Atual - 3% versao

Proposta de alteracao - 4° versao

Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

O Cédigo de Conduta e Etica é um dos mais importantes
documentos de nossa empresa que ilustra e explicita a
conduta e atuacdo que a BBCE espera daqueles com
guem mantemos relacBes. O documento deve ser
conhecido e  aplicado  por  administradores,
colaboradores, fornecedores, consultores externos e
parceiros comerciais. Vale tanto nas nossas relacfes
cotidianas internas quanto junto a publicos externos,
como clientes, reguladores e parceiros. Aqui esta uma
das bases para sustentacdo da atuacdo da BBCE como
uma empresa integra e socialmente responsavel. Leia e
siga este Codigo. E, caso tenha qualquer duvida, entre
em contato com o time de Compliance e Controles
Internos. As suas ag¢des cotidianas sao fundamentais
para manter elevada a régua de boas praticas da BBCE.

O Cédigo de Conduta e Etica é um dos mais importantes
documentos de nossa empresa gue-ilustra—e-explicitae
tem como objetivos fortalecer a nossa Cultura e

explicitar a conduta e atuacdo que a BBCE espera
daqueles com quem mantemos rela¢des. O-decumento
deve serconhecido-e-aplicado-porEste Codigo orienta o
relacionamento de nossos administradores; e
colaboradores, com qualquer pessoa fisica e/ou juridica,
incluindo clientes, fornecedores, consultores-externose

: )

das—basesprestadores de servicos e autoridades
publicas, impactando diretamente a tomada de decisdo
durante a execucdo do nosso trabalho para sustenféagae

riscos de
integridade. Caso a resposta gue vocé procura ndo seja
abordada ou bem esclarecida pelo Cédigo, entre em
contato com o time de Compliance, Riscos e Controles

Internos. As—suas—agees—eeﬁdmnas—sae—qudamemals

tepha—qualgquer—davidaa mitigacdo de

Inclusdo de relacionamento com
administradores, colaboradores e
com qualquer pessoa fisica e/ou
juridica

Este Cddigo é dlnam|co, assim como as relacoes
humanas, podendo ser aprimorado a qualquer tempo,
inclusive a partir da sua contribuicdo.

Inclusdo de  paragrafo na

mensagem da lideranca

Nossos valores nos orientam

Nossos valores nos orientam

Sem alteracdes

#1 Mais op¢des possibilitam melhores escolhas

#1 Mais—opcbespossibilitamFoco em clientes melhores
escolhas

Alteracdo nos valores, inclusdo de
novos valores
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‘BBCE

Redacao Atual - 3% versao

Proposta de alteracao - 4° versao

Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

#2 Confianga gera seguranca

#2 Confiancageraseguranca Seguranca

Alteragdo nos valores, inclusdo de
novos valores

#3 Interconectividade e diversidade impulsionam o
crescimento

#3 . . . . .
crescimento Simplificagdo

Alteracdo nos valores, inclusdo de
novos valores

#4 A energia nos da forca para olharmos para frente

#4 Juntos-somos-maisfortesConexao

Alteracdo nos valores, inclusdo de
novos valores

#5 Simplificacdo é inovagao

#5 Simplificacdoé inovacao Atitude empreendedora

#6 Juntos somos mais fortes

Exclusdo de valor

1 INTRODUCAO

1 INTRODUCAO

Sem alteracdes

A BBCE - Balcdo Brasileiro de Comercializacao de Energia
S.A. ("BBCE" ou “Companhia”), em seu objetivo de
fomentar a liquidez no ACL e ofertar solugdes
inovadoras e seguras para o mercado de energia, esta
comprometida com a lideranca pelo exemplo. Busca,
ainda, seguir em suas atividades cotidianas os mais altos
padrdes éticos e de governanca. A manutencdo de nossa
reputagdo, conquistada ao longo de todos estes anos
desde a nossa fundagao, depende da confianca em nds
depositada  por nossos  clientes,  acionistas,
colaboradores, reguladores e todos aqueles com os
quais nos relacionamos.

A BBCE - Balcao Brasileiro de Comercializacdo de Energia
S.A. ("BBCE" ou “Companhia”), em seu objetivo de
fomentaraconectar empresas e proporcionar eficiéncia,
liquidez no-ACLeofertare transparéncia por meio de
solucdes inovadoras-esegu-ras-para-o-mercado-deque
transformam 0os negodcios com energia, esta
comprometida com a lideranga pelo exemplo. Busca,
ainda, seguir em suas atividades cotidianas os mais altos
padrdes éticos e de governanca. A manutencdo de nossa
reputagao, conquistada ao longo de todos estes anos
desde-a-nossafundacdo, depende da confianga em nos
depositada  por nossos  clientes,  acionistas,
colaboradores, reguladores e todos aqueles com os
quais nos relacionamos.

Inclusdo da transparéncia nos
negdcios
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‘BBCE

Redacao Atual - 32 versao

Proposta de alteracao - 4° versao

Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

Este Codigo de Conduta e Etica (“Cédigo”) ndo sé6 divulga
ao publico nossos propositos e valores, mas sobretudo
serve como um guia para nossa conduta do dia a dia de
forma ética, transparente e em conformidade com a
legislacdo local e internacional aplicaveis a BBCE. Ele
indica as principais diretrizes e regras de
comportamento profissionais e pessoais esperadas nos
negbcios e atividades didrias da BBCE e seus
representantes, em alinhamento aos nossos propositos
e valores.

Este Codigo de Conduta e Etica (“Cédigo”) ndo sé divulga
ao publico resses-propdsitosnosso propodsito e valores,
mas sobretudo serve como um guia para nossa conduta
do dia a dia de forma ética, transparente e em
conformidade com a legislacdo local-e-internacional
aplicaveis—a—BBCE.aplicavel. Ele indica as principais
diretrizes e regras de comportamento profissionais e
pessoais esperadas nos negdcios e atividades diarias da
BBCE—e—seus—representantes, em alinhamento aes
ROSSOs-propositesao N0sso propdsito e valores.

Melhoria de paragrafo

O Codigo se aplica aos acionistas, administradores, e
todos os colaboradores, sejam estes permanentes ou
temporarios,  estagiarios, consultores  externos,
parceiros comerciais e fornecedores, assim como
quaisquer outros terceiros que venham a representar a
BBCE no seu mercado ou na comunidade em que venha
a atuar (“Pessoas Sujeitas ao Cédigo").

O Codigo se aplica aos acionistas, administradores e
todes-os colaboradores, sejam estes permanentes ou
temporarios,  estagiarios, consultores  externos,
parceiros comerciais e fornecedores, assim como
quaisquer outros terceiros que venham a representar a
BBCE no seu mercado ou na comunidade em que venha
a atuar (“Pessoas Sujeitas ao Cédigo").

Melhoria de paragrafo

Este documento indica de forma global as diretrizes para
que possamos adotar uma postura ética e integra em
todas as nossas relacbes. Ele fundamenta decisdes
transparentes e corretas, que temos que tomar todos os
dias, mas ele ndo tem o objetivo de detalhar todas as
situa¢des em profundidade como uma politica especifica
ou um manual.

Este documento indica de forma global as diretrizes para
que possamos adotar uma postura ética e integra em
todas as nossas relagBes. Ele fundamenta decisdes
transparentes e corretas, que temos que tomar todos os
dias, mas ele-ndo tem o objetivo de detalhar todas as
situa¢des em profundidade como uma politica especifica
ou um manual.

Melhoria de paragrafo
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‘BBCE

Redacao Atual - 32 versao Proposta de alteracao - 4° versao Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual
Para tanto, recomendamos fortemente que todos | Para-tante,recomendamoesRecomendamos fortemente | Melhoria de paragrafo

busquem  conhecer 0os normativos  internos
complementares a este Cédigo, tais como as politicas,
procedimentos e manuais especificos relacionados com
as diretrizes do presente, em especial aqueles que sdo
relevantes ao exercicio de suas atividades e
responsabilidades. Também é importante que todos
conhecam e observem integralmente a legislacdo e
regulamentacdo  aplicaveis as  atividades que
desempenhem ou aquelas que regem as suas relacdes
com a Companhia.

que tedes-busquem conhecer os normativos internos

complementares a este Codigo,tais—como-aspoliticas;
as-diretrizes-do-presente, em especial aqueles que sao

relevantes ao exercicio de suas atividades e
responsabilidades. Também é importante que tedes
conhecam e observem integralmente a legislacdo e
regulamentacdo  aplicaveis as  atividades que
desempenhem ou aquelas que regem as suas relacdes
com a Companhia.

Areputacgdo de integridade da BBCE é construida nas
atitudes e decisdes de cada uma das Pessoas Sujeitas
ao Cédigo. Esperamos que cada um entenda o Cédigo
e suas politicas e manuais complementares em sua
profundidade, lendo-os e participando dos
treinamentos, cumprindo e observando os mesmos,
assim como a legislagdo e regulamentacdo
aplicaveis.

Areputacao de integridade da BBCE é construida nas

atitudes e decisdes de cada uma das Pessoas Sujeitas

ao Cédigo- Esperamos-que cada-um-entendao Cédigo
It . |

. legislacs | -
licaveis.

Exclusao de meng¢des a outras
documentacdes

O QUE EU FAGCO EM CASO DE DUVIDAS SOBRE ESTE
CODIGO? E SE EU SOUBER DE UMA CONDUTA QUE
ESTA EM DESACORDO COM ESTE CODIGO?

O QUE EU FAGCO EM CASO DE DUVIDAS SOBRE ESTE
CODIGO? E SE EU SOUBER DE UMA CONDUTA QUE
ESTA EM DESACORDO COM ESTE CODIGO?

Sem alteracdes

Caso tenha duvidas em relacdo ao Cédigo, as politicas e
procedimentos, normativos, legislacao e
regulamentacdo aplicaveis a BBCE, que se aplicam a
voCé, consulte o seu gestor. Eventuais dUvidas devem ser
esclarecidas junto aos gestores, as areas de Legal &
Compliance, Pessoas & Cultura, Comunica¢do ou pelo
CANAL CONFIDENCIAL, indicado ao final do presente.

Caso tenha duvidas em relacdo ao Cédigo, as politicas e
procedimentos, normativos, legislacao e/ou
regulamentacdo aplicaveis a BBCE,gue-se-aplicam e a
vOCé, consulte o-seu-gestor-Eventuais ddvidas devem-ser
esclarecidasjunto-aos-gestores;sua lideranca direta e as

areas de Legal-&Riscos, Compliance & Controle Internos,
uridico, Pessoas & Cultura, Comunicacdo & Marketing
ou pelo CANAL CONFIDENCIAL;-indicado—ao-final-do

presente.

Adicdo a consulta com a lideranca
direta e correcdo na nomenclatura
das areas
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Redacao Atual - 32 versao

Proposta de alteracao - 4° versao

Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

Se tomar conhecimento de algum fato ou conduta em
desconformidade com este Cédigo ndo hesite em utilizar
o CANAL CONFIDENCIAL e tomar as providéncias
listadas ao final deste.

Se tomar conhecimento de algum fato ou conduta em
desconformidade com este Cédigo ndo hesite em utilizar
o CANAL CONFIDENCIAL e tomar as providéncias
listadas ao final deste.

Exclusdo de “deste”

FIQUE TRANQUILO E FACA AQUILO QUE E CORRETO
EM CONFORMIDADE COM ESTE CODIGO. NAO
ACEITAMOS RETALIACOES. As pessoas que se
utilizarem destes canais, seja solicitando
esclarecimentos referentes ao Cédigo ou a uma situacao
em potencial ou que denunciarem uma eventual
violacdo ao mesmo e aos demais normativos internos da
BBCE, estara em plena conformidade com as atitudes
desejadas e incentivadas pela Companhia. Saiba que as
represalias também poderdo ser denunciadas por meio
do CANAL CONFIDENCIAL.

FIQUE TRANQUILO E FACA AQUILO QUE E CORRETO
EM CONFORMIDADE COM ESTE CODIGO. NAO
ACEITAMOS RETALIAGCOES. As pessoas que se
utilizarem destes canais, seja solicitando
esclarecimentos referentes ao Cédigo ou a uma situacao
em potencial ou que denunciarem uma eventual
violacdo ao mesmo e aos demais normativos internos da
BBCE, estara em plena conformidade com as atitudes
desejadas e incentivadas pela Companhia. Saiba que as
represalias também poderdo ser denunciadas por meio
do CANAL CONFIDENCIAL.

Sem alteracbes

Ndo é conduta aceitavel deixar de buscar o pleno
esclarecimento das duvidas ou ignorar uma acdo
guestionavel prépria ou de terceiros que tenha reflexo
sobre a BBCE, seja por omissdo ou alegando
desconhecimento de sua natureza.

Ndo é conduta aceitavel deixar de buscar o pleno
esclarecimento das duvidas ou ignorar agdo guestiondvel
prépria ou de terceiros_questiondvel que tenha reflexo
sobre a BBCE, seja por omissdo ou alegando
desconhecimento de sua natureza.

Ajuste na escrita

O descumprimento de qualquer das disposicdes
elencadas neste Codigo sujeitara os responsaveis as
sangOes internas, de acordo com a natureza e a
gravidade da infracdo cometida.

O descumprimento de qualquer das disposicdes
elencadas neste Codigo sujeitard os responsaveis as
sanc¢Bes internas, de acordo com a natureza e a
gravidade da infracdo cometida.

Sem alteracdes

2 DIMENSAO PESSOAS

Rela¢des com Publicos de Interesse
Colaboradores|Administradores | Acionistas|
Fornecedores|Parceiros|Clientes

2 DIMENSAO PESSOAS

Rela¢des com Publicos de Interesse
Colaboradores|Administradores | Acionistas |
Fornecedores|Parceiros|Clientes

Sem alteracdes
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‘BBCE

Redacao Atual - 32 versao

Proposta de alteracao - 4° versao

Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

INTEGRIDADE - CONFORMIDADE

INTEGRIDADE - CONFORMIDADE

Sem alteracBes

A BBCE tem o compromisso com a observancia dos
direitos de seus colaboradores, sejam estes empregados
fixos, temporarios ou colaboradores auténomos. A
Companhia tem como um dos seus principais

compromissos estar sempre em conformidade com
todas as leis aplicaveis as relacdes com seus
colaboradores, tais como as trabalhistas, de seguranga,
protecdo da privacidade e direitos humanos.

A BBCE tem o compromisso com a observancia dos

direitos de seus colaboradores;sejam-estes-empregados
fixos,—temporarios—ou-—colabo-radoresautbnomos._e
fornecedores. A Companhia tem como um dos seus
principais COMPromissos estar sempre em
conformidade com todas as leis aplicaveis-as-rela-cbes
com-seus—colaboraderes, tais como as trabalhistas, de
seguranca, prote¢ao da privacidade e direitos humanos.

Simplificacao da redagao

A conformidade com os valores e regras deste Codigo é
imprescindivel para garantir um ambiente de trabalho
prospero, confidvel e seguro, onde o mérito e a
contribui¢do de cada individuo sao aspectos valorizados
e respeitados pela Companhia, administradores, demais
colaboradores, lideres e todos que fazem parte do time
da BBCE.

A conformidade com os valores e regras deste Codigo é
imprescindivel para garantir um ambiente de trabalho
prospero, confidvel e seguro, onde o mérito e a
contribuicdo de cada individuo sao aspectos valorizados
e respeitados pela Companhia, administradores,
demaislideres, colaboradores;lideres e todos que fazem
parte do time da BBCE.

Ajuste da redacdo, sem alteracao
de contexto.

Os processos de admissdo e contratacdao de
colaboradores, transferéncias internas, promocg&es, bem
como as avaliagdes de desempenho devem ser
pautados em critérios de mérito, competéncias,
merecimento, transparéncia e serem conduzidos de
acordo com a Politica de Gestdo de Pessoas e os
respectivos procedimentos internos da area de Pessoas
& Cultura, disponiveis na intranet na BBCE, garantindo
igualdade nas oportunidades e desenvolvimento de
carreira de nossos colaboradores na BBCE.

Os processos de admissde—e—contratacdo—de
colaboradores, transferéncias inter-—nasinternas,
promoc¢des, bem como as avaliacbes de desempenho
devem ser pautados em critérios de mérito,
competéncias, merecimento, transparéncia e serem
conduzidos de acordo com a Politica de Gestdo de
Pessoas e os respectivos procedimentos internos da
area de Pessoas & Cultura, disponiveis na intranet na
BBCE, garantindo igualdade nas oportunidades e
desenvolvimento de carreira-de-nossos-colaboradeores
So-EECE

Melhoria de paragrafo
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‘BBCE

Redacao Atual - 3% versao

Proposta de alteracao - 4° versao

Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

Os processos de demissdo e desligamento, do mesmo
modo, se dardo de acordo com os mesmos principios de
ética e integridade que pautam nossas relacdes, em
respeito a dignidade e integridade das pessoas, em
conformidade com os normativos internos da area de
Pessoas & Cultura e a legislacdo aplicavel.

Os processos de demissao e desligamento, do mesmo
modo, se dardo de acordo com os mesmaes principios
de ética e integridade que pautam nossas rela¢es, em
respeito a dignidade e-integridade das pessoas, em
conformidade com os normativos internos da area de
Pessoas & Cultura e a legislacdo aplicavel.

Melhoria de paragrafo

Nao é permitida a relagdo de parentesco até terceiro
grau (cbnjuge, irmaos, filhos, enteados, netos, avos,
cunhados, sogros, genros, tios, sobrinhos e primos de
primeiro grau) nem o envolvimento sentimental entre
integrantes e colaboradores que trabalhem nas mesmas
areas ou em areas conexas da BBCE, especialmente que
tenham relacdo de subordinacao.

Nao—é——permitida—a—relacdoSerdo considerados

relacionamentos pessoais, relacdes de casamento,
unido estavel e parentesco, em linha reta e por

afinidade, até terceiro grau (echjugepai, mde,
irmaos;(as), filhos;(as), enteados;as), netos;(as),
avls;(6s), cunhados;(as), sogros;(as), genros;(noras),
tios;(as) e sobrinhos-eprimos-de primeiro-grau)-nemo

Alteracdo na  definicdo  de

relacionamentos pessoais.

Toda relagdo de parentesco ou envolvimento
sentimental entre integrantes e/ou colaboradores deve
ser comunicada a drea de Pessoas & Cultura da BBCE e,
a depender da posicdo ocupada, deve-se notificar o
Diretor Presidente da BBCE.

Toda relacdo de parentesco ou envolvimento
sentimental entre integrantes e/ou colaboradores deve
ser comunicada a area de Pessoas & Cultura da BBCE e,
a depender da posicdo ocupada, deve-se notificar o
Diretor Presidente da BBCE.

Sem alteracBes
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Redacao Atual - 32 versao

Proposta de alteracao - 4° versao

Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

A imagem da BBCE pode ser afetada por nossa conduta
e opinides, ainda que pessoais e individuais ou
expressas fora do seu ambiente de trabalho ou da
Companhia, ndo somente em contatos presencias, mas
inclusive em ligacGes telefnicas, nas redes sociais e em
aplicativos de mensagens instantaneas. Ao expor suas
opinides pessoais, quando for identificado como um
colaborador, administrador, acionista, representante,
parceiro da BBCE, certifique-se de que seu
posicionamento ndo ird ferir aimagem da BBCE antes de
se pronunciar, e caso se pronuncie deixe claro que estas
opiniGes nao representam as opinides da BBCE.

A imagem da BBCE pode ser afetada por nossa conduta
e opinides, ainda que pessoais e individuais ou
expressas fora do seu ambiente de trabalho ou da
Companhia, ndo somente em contatos presencias, mas
inclusive em ligacBes telefbnicas, nas redes sociais e em
aplicativos de mensagens instantaneas. Ao expor suas
opinides pessoais, quando for identificado como um
colaborador, administrador, acionista, representante,
parceiro da BBCE, certifique-se de que seu
posicionamento ndo ira ferir aimagem da BBCE antes de
se pronunciar, e caso se pronuncie deixe claro que estas
opinides nao representam as opinides da BBCE.

Sem alteracBes

REFLITA ANTES DE SE MANIFESTAR NAS REDES
SOCIAIS E APLICATIVOS DE CHAT:

Antes de se manifestar nas redes sociais ou meios de
comunicagdo internos se pergunte:

REFLITA ANTES DE SE MANIFESTAR NAS REDES
SOCIAIS E APLICATIVOS DE CHAT:

Antes de se manifestar nas redes sociais ou meios de
comunicag¢@o internos se pergunte:

.

Remocdo de “:
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Redacao Atual - 32 versao

Proposta de alteracao - 4° versao

Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

. A minha opinido é discriminatéria?

. Atinge uma pessoa ou um grupo especifico
relacionado a uma raga, religido, nacionalidade,
orientagdo  sexual, género, condicdo  fisica,
posicionamento politico ou qualquer outra caracteristica
pessoal?

. Trata-se de um discurso de édio contra estes
grupos?

. Pode ser caracterizado como um crime contra
uma pessoa ou entidade?

. Estou fazendo apologia a algum crime?

. Estou sugerindo algo que seria ilegal?

. Estou tornando publica alguma informacao

confidencial?

. A minha opinido é discriminatoria?

. Atinge uma pessoa ou um grupo especifico
relacionado a uma raga, religido, nacionalidade,
orientacdo  sexual, género, condicdo fisica,
posicionamento politico ou qualquer outra caracteristica
pessoal?

. Trata-se de um discurso de édio contra estes
grupos?

. Pode ser caracterizado como um crime contra
uma pessoa ou entidade?

. Estou fazendo apologia a algum crime?

. Estou sugerindo algo que seria ilegal?

. Estou tornando publica alguma informacao

confidencial?

Sem alteracBes

Ao se manifestar em redes sociais ou grupos de
discussdes em aplicativos de mensagens instantaneas
tome cuidado para que suas manifestacdes nao se
encontrem vinculadas de qualquer modo ao seu cargo
ou funcdo na BBCE e ndo estejam em conflito com os
valores da Companhia.

Ao se manifestar em redes sociais ou grupos de
discussdes em aplicativos de mensagens instantaneas
tome cuidado para que suas manifestaces ndo se
encontrem vinculadas de qualquer modo ao seu cargo
ou funcdo na BBCE e ndo estejam em conflito com os
valores da Companhia.

Sem alteracdes

E SE EU FOR ABORDADO PARA UMA ENTREVISTA,
CONVIDADO A DAR UMA PALESTRA OU EXERCER UMA
ATIVIDADE ACADEMICA NAO RELACIONADA A BBCE?

E SE EU FOR ABORDADO PARA UMA ENTREVISTA,
CONVIDADO A DAR UMA PALESTRA OU EXERCER UMA
ATIVIDADE ACADEMICA NAO RELACIONADA A BBCE?

Sem alteracdes

Somente  porta-vozes  treinados,  autorizados e
acompanhados por um assessor de imprensa podem falar
em nome da BBCE. Se for abordado para uma entrevista,
entre em contato com a drea de Comunicagéo e Marketing.

Somente  porta-vozes  treinados,  autorizados e
acompanhados por wm—assesseruma assessoria  de
imprensa pode falar em nome da BBCE. Se for abordado
para uma entrevista, entre em contato com a drea de
Comunicagéo e& Marketing.

Melhoria de paragrafo
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Redacao Atual - 32 versao

Proposta de alteracao - 4° versao

Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

Do mesmo modo, se for convidado para uma palestra ou
para exercer atividade académica néo relacionada o BBCE,
verifique se a sua participagéo ndo conflitard com seu
hordrio de trabalho, suas atribuicbes na BBCE e com as
atividades da Companhia, seus propdsitos e valores. Neste
caso, comunique sua atividade ao seu gestor e a drea de
Pessoas & Cultura. Caso a palestra envolva temdticas
relacionadas a empresa e as atividades que vocé
desempenha nela, serd também necessdrio entrar em
contato com a drea de Comunicacdo & Marketing da BBCE.

Do mesmo modo, se for convidado para uma palestra ou
para exercer atividade académica ndo relacionada a BBCE,
verifique se a sua participagéo ndo conflitard com seu
hordrio de trabalho, suas atribuicbes na BBCE e com as
atividades da Companhia, seus propdsitos e valores. Neste
caso, comunique sua atividade ao-seu-gestera sua lideranca
direta e & drea de Pessoas & Cultura. Caso a palestra
envolva temdticas relacionadas a empresa e as atividades
que vocé desempenha nela, serd também necessdrio entrar
em contato com a drea de Comunica¢Go & Marketing da
BBCE.

Inclusdo de linguagem neutra

REPRESENTACAO

REPRESENTACAO

Sem alteracdes

Em nenhuma hipoétese, as Pessoas Sujeitas ao Cédigo
podem vincular a BBCE a qualquer obriga¢do legal
perante terceiros, clientes, fornecedores, parceiros,
entre outros, sem que tenham formal e expressos
poderes para tanto.

Em nenhuma hipétese, as Pessoas Sujeitas ao Codigo
podem vincular a BBCE a qualquer obrigacdo legal
perante terceiros, clientes, fornecedores, parceiros,
entre outros, sem que tenham formal e expressos
poderes para tanto.

Sem alteragbes

Neste sentido, é importante observar que apenas
aqueles que estejam expressas e formalmente
autorizados para contratar e obrigar legalmente a BBCE,
de acordo com seu Estatuto Social, podem vincular a
Companhia, seja por meio de contratos ou de outros
meios tais como e-mails, propostas, telefonemas,
promessas. Além disso, todo e qualquer contrato ou
instrumento que gere obrigacdes para a BBCE, antes da
assinatura pelos representantes autorizados, deve,
necessariamente, passar pela analise e aprovacdo da
area de Legal & Compliance.

Neste sentido, é importante observar que apenas
aqueles que estejam expressas e formalmente
autorizados para contratar e obrigar legalmente a BBCE,
de acordo com seu Estatuto Social_e/ou procuracées,
podem vincular a Companhia, seja por meio de
contratos ou de outros meios tais como e-mails,
propostas, telefonemas, promessas. Além disso, todo e
qualquer contrato ou instrumento que gere obrigacdes
para a BBCE, antes da assinatura pelos representantes
autorizados, deve, necessariamente, passar pela analise
e aprovacdo da area de Legal & Compliance.

Inclusdo de “procuragées”
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Redacao Atual - 3% versao

Proposta de alteracao - 4° versao

Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

DIVERSIDADE

DIVERSIDADE

Sem alteracBes

Qualquer tipo de conduta que implique em assédio ou
discrimina¢do, moral ou sexual, relativa a cor, raga,
credo, género, orientagdo sexual, idade, filiacdo
partidaria, dentre outros, ndo sera tolerada. Estes fatos
deverdo ser denunciados no CANAL CONFIDENCIAL.

Qualquer tipo de conduta que implique assédio ou
discriminag¢do, moral ou sexual, relativa a cor, raga,
credo, género, orientacdo sexual, idade, filiacdo
partidaria, dentre outros, ndo sera tolerada pela BBCE.
Apoiamos e propiciamos um ambiente diverso e
acreditamos que essa diversidade gera resultados
significativos para Companhia. Caso ndo seja respeitada
a_diversidade na Companhia, tal fato deve ser
denunciado no CANAL CONFIDENCIAL.

Melhoria de paragrafo

Acreditamos no respeito mutuo no local de trabalho. Os
nossos colaboradores tém liberdade de opcdo,
expressao e associacdo, desde que se exprimam,
cultivem e promovam comportamentos integros,
transparentes e éticos em todos os relacionamentos,
seja em ambiente fisico ou virtual. Quaisquer
manifestacdes devem ser realizadas sempre com
respeito a integridade da Companhia, seus acionistas,

Acreditamos no respeito mutuo no local de trabalho. Os
nossos colaboradores tém liberdade de opcao,
expressao e associacao, desde que se exprimam,
cultivem e promovam comportamentos integros,
transparentes e éticos em todos os relacionamentos,
seja em ambiente fisico ou virtual. Quaisquer
manifestacdes devem ser realizadas sempre com
respeito a integridade da Companhia, seus acionistas,
admi-nistradores;lideresadministradores,

Inclusdo de linguagem neutra

administradores,  lideres, fornecedores, demais
; ~demais-colaboradores
colaboradores e a sociedade em geral. wr fornecedores; €a
sociedade em geral.
Estimulamos um ambiente de trabalho de | Estimulamos um ambiente de trabalho de | Inclusdo de linguagem neutra

interconectividade e oportunidades iguais, onde todos
podem se manifestar. Acreditamos na pluralidade e que
a diversidade impulsiona o nosso crescimento de modo
que todos possam exercer suas atividades e serem
tratados com respeito, sempre buscando o melhor no
interesse da Companbhia.

interconectividade e oportunidades iguais, onde todos
podem se manifestar. Acreditamos na-pluralidade-e-que
a diversidade impulsiona o nosso crescimento de modo
que todestodas as pessoas possam exercer suas
atividades e serem tratadestratadas com respeito,
sempre buscando o melhor no interesse da Companbhia.

Pagina 13 de 47




‘BBCE

Redacao Atual - 32 versao

Proposta de alteracao - 4° versao

Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

A BBCE ndo tem filiagdes partidarias, nem efetua
doacBes para campanhas politicas. Isso ndo impede que
as Pessoas Sujeitas ao Cédigo tenham suas preferéncias,
afiliem-se e facam doacdes, desde que respeitem as
condutas e comportamentos deste Cadigo e a legislacdo
aplicavel. Tenha certeza de que suas afiliagdes e doa¢des
estdo em plena conformidade com a legislagdo aplicavel.

A BBCE ndo tem filiagdes partidarias, nem efetua
doac¢Bes para campanhas politicas. Isso ndo impede que
as Pessoas Sujeitas ao Cédigo tenham suas preferéncias,
afiliem-se e facam doacgBes, desde que respeitem as
condutas e comportamentos deste Codigo, da Politica
de Relacdes com a Administracao Publica, Sindicatos

e Associacoes, da Politica de Negociacao com Partes

Relacionadas e Conflitos de Interesses e a legislacao
aplicavel. Tenha certeza de que suas afiliages e doa¢des
estdo em plena conformidade com a legisla¢do aplicavel.

Inclusdo de men¢do as politicas
internas da BBCE

O exercicio de atividades voluntarias de cunho
filantropico paralelamente ao exercicio das suas
atividades na BBCE é uma atitude bem vista e estimulada
pela Companhia, desde que tais atividades:

O exercicio de atividades voluntarias de cunho
filantropico paralelamente ao exercicio das suas
atividades na BBCE é uma atitude bem vista e estimulada
pela Companhia, desde que tais atividades:

Sem alteracbes

. Nao gerem um conflito de interesses com a
BBCE;
. Nao utilizem infraestrutura ou informacdes da

Companhia, especialmente aquelas sigilosas;

. Nao afetem o seu desempenho durante o
exercicio das atividades na BBCE;
. Nao estejam em desacordo com a legislacdo ou

regulamentacdo aplicaveis.

. Ndo gerem um conflito de interesses com a
BBCE;
. Nao utilizem infraestrutura—ou informagdes da

Companhia, especialmente aquelas sigilosas;

. Ndo afetem o seu desempenho durante o
exercicio das atividades na BBCE;
. Nao estejam em desacordo com a legislacdo ou

regulamentacdo aplicaveis.

Exclusdo de “infraestrutura”

USO E PRESERVACAO DOS BENS DA COMPANHIA

USO E PRESERVACAO DOS BENS DA COMPANHIA

Sem alteracdes
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Redacao Atual - 32 versao

Proposta de alteracao - 4° versao

Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

Todos que utilizarem as instalagdes, maquinas,
equipamentos, moéveis, quaisquer ativos ou valores da
BBCE, inclusive ambientes virtuais, devem zelar pelo
bom uso e conservacdo dos mesmos. Estas obrigacdes
se aplicam ndo somente aos nossos colaboradores,
administradores, mas também fornecedores, parceiros
e acionistas.

FedesTodas as pessoas que utilizarem as instala¢des,
magquinas, equipamentos, méveis, quaisquer ativos-cu
valores da BBCE, inclusive ambientes virtuais, devem
zelar pelo bom uso e conserva¢do dos mesmos. Estas
obrigacBes se aplicam ndo somente aos NOSsOS
colaboradores,  administradores, mas  também
fornecedores, parceiros e acionistas.

Inclusdo de linguagem neutra

O acesso a internet e ao telefone e aparelhos celulares,
bem como o uso de e-mails, software, hardware,
aplicativos, equipamentos e outros bens da BBCE devem
ser primordialmente relacionados a atividade
profissional do(a) colaborador(a) da BBCE, observadas
as demais disposicdes estabelecidas em politicas,
diretrizes e outras orientacdes da Companhia.

O acesso a internet e ao telefone e aparelhos celulares,
bem como o uso de e-mails, software, hardware,
aplicativos, equipamentos e outros bens da BBCE devem
ser primordialmente relacionados a atividade
profissional do(a)colaborador{a)daBBCE, observadas as
demais disposicdes estabelecidas em politicas, diretrizes
e outras orienta¢des da Companhia.

Ajuste da redacdo, sem alteracdo
de contexto.

Todos os dados produzidos e mantidos nos
equipamentos e sistemas de informac¢ao da BBCE sdo de
sua propriedade exclusiva. Os usuarios ou operadores
devem estar ciente de que a BBCE tem acesso aos
registros de acesso a internet, e-mail e informacdes
armazenadas nos computadores da organiza¢do e ao
uso dos recursos de telefonia moével e fixa da
organizacdo. Desta forma, os usuarios e operadores ndo
devem ter expectativa de privacidade no que se refere a
esse conteudo.

Todos os dados produzidos e mantidos nos
equipamentos e sistemas de informacdo da BBCE séo de
sua propriedade exclusiva. Os usuarios ou operadores
devem estar cientecientes de que a BBCE tem acesso aos

registros de acesso a internet, e-mail e
trformacBesinformacdes armazenadas nos

computadores da organizagdo e ao uso dos recursos de
telefonia mdével e fixa da organizacao. Destaforma,os

Melhoria de paragrafo

AMBIENTE INTERNO E SEGURANCA

AMBIENTE INTERNO E SEGURANCA

Sem alteracdes
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Redacao Atual - 32 versao

Proposta de alteracao - 4° versao

Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

A BBCE incentiva a adoc¢do e a manutenc¢ao de habitos
saudaveis que visam o bem estar e seguranca dos
colaboradores, administradores e demais Pessoas
Sujeitas ao Codigo ao utilizarem as dependéncias e os
ambientes de trabalho da BBCE, sejam estes fisicos ou
virtuais. Por isso, consideramos que o trabalho apoés o
consumo de bebidas alcéolicas e/ou uso de drogas
coloca em risco a vida destas pessoas e pode afetar o
desempenho e a produtividade no exercicio de suas
atividades e no relacionamento com a BBCE, além de
poder causar danos aos ambientes de trabalho e
impactar a imagem e a reputacdo da Companhia.

A BBCE incentiva a ado¢do e a manutencdo de habitos
saudaveis que visam o bem estar e seguranca des
colaboradores,—administradores—e-demaisde todas as
Pessoas Sujeitas ao Cddigo ao utilizarem as
dependéncias e os ambientes de trabalho da BBCE,
sejam estes fisicos ou virtuais. Por isso, consideramos
que o trabalho apds o consumo de bebidas alcéolicas
e/ou uso de drogas coloca em risco a vida destas
pessoas e pode afetar o desempenho e a produtividade
no exercicio de suas atividades ene-relacionamente-com
a BBCE,alem-depoder. Podera, ainda, causar danos aos
ambientes de trabalho e impactar a imagem e a
reputacao da Companhia-

Melhoria de paragrafo e inclusdo
de linguagem neutra

Os colaboradores e administradores da BBCE nao
podem trabalhar sob o efeito de drogas ilegais ou do
alcool. O uso e o porte de drogas e de armas no local de
trabalho da BBCE sdo inaceitaveis e vedados, e
sujeitardo os infratores as san¢des aplicaveis. O fumo de
tabaco - presente em cigarros, cachimbos, charutos,
cigarrilhas, cigarro eletronico e outros -, por sua vez, s6
serd permitido nos locais autorizados pela legislacao
aplicavel.

Os colaboradores e administradores da BBCE nao
podem trabalhar sob o efeito de alcool ou drogas ilegais
ou-do-alcool. O uso e o porte de drogas e de armas no
local de trabalho da BBCE sdo inaceitaveis e vedados, e
sujeitardo os infratores as sanc¢des aplicaveis., assim
como o consumo de alcool durante o hordrio de
trabalho. O fumo de tabaco - presente em cigarros,
cachimbos, charutos, cigarrilhas, cigarro eletronico e
outros -, por sua vez, s6 sera permitido nos locais
autorizados pela legislacdo aplicavel e/ou determinados

pela BBCE.

Melhoria de paragrafo

OPCOES - SIMPLIFICAGAO -
INTERCONECTIVIDADE

INOVACAO -

VALORES BBCE

Alteracdo para os Valores da BBCE
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Redacao Atual - 3% versao

Proposta de alteracao - 4° versao

Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

Conexao que integra e fortalece

Desenvolvemos a capacidade de conectar diversos
players, com eficiéncia e efeito em rede. Aproximamos
pessoas e empresas, contribuimos para fomentar
negocios e fortalecer relacdes. Queremos crescer junto
com o mercado e suporta-lo, com foco e dedicacdo para
cada vez ser mais livre, sélido e sustentavel. Temos garra
para_contribuir _a transformacdo do mercado, nossa
atitude é empreendedoral

Inclusdo do valor de Conexdo

Acreditamos que mais op¢des levam a melhores
escolhas e que a simplificacdo é inovacdo. Estes valores
sdo base para nossa atividade e para a oferta de
produtos e servicos que sejam reconhecidos pela
qualidade, produtividade e inovacdo, sem deixar de
serem seguros, confiaveis e em conformidade com a
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

Foco em clientes, com flexibilidade para diferentes
necessidades de negécio

Acreditamos que mais—op¢des-levam-—a-flexibilidade é

fundamental para nossas empresas clientes fazerem

mais e melhores escolhas—e-guenegocios. Com mais

solucdes, ajudamos elas a sim-plificacadochegar cada vez

mais longe. E acreditamos que simplificagdo € inovagao.
Estesvaloressao-Temos o objetivo de descomplicar o dia

a dia por meio da tecnologia.

Alteracdo do paragrafo para
inclusdo do valor Foco em cientes

Seguranca e compliance geram confianca
Transparéncia, solidez, credibilidade e cuidado. Essa é a

base de todas as nossas relacdes. Buscamos que as

empresas _gue operam CONOSco se sintam seguras e

tenham confianca em nossos sistemas, Como empresa

regulada e supervisionada pela CVM, temos elevado

compromisso com a seguranca, compliance, sigilo,

transparéncia e equidade.

Inclusdo do valor de Seguranca e
Compliance que geram confianca

Por isso, estimulamos nosso time a buscar sempre:

: :

Exclusdo de paragrafo

Pagina 17 de 47




&BCE

Redacao Atual - 3% versao

Proposta de alteracao - 4° versao

Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

* As soluc¢Bes mais simples, claras, objetivas, efetivas e
transparentes;

* Opcdes despersonalizadas, ou seja, aquelas que
coloquem todos os usuarios e clientes em igualdade de
condicdes e negocia¢bes;

* O entendimento das necessidades de mercado e dos
clientes em geral;

* A troca de ideias entre colaboradores e lideres, das

areas internas e conexas sobre a viabilidade e
consequéncias da implementacdo das solucdes e
inovagoes.

.\ . « ~

Exclusdo de paragrafo

RELAGOES COM ACIONISTAS

RELACOES COM ACIONISTAS

Sem alteracBes

O relacionamento com os acionistas da BBCE deve ter
como base a comunicagdo precisa, tempestiva e
oportuna de informagdes, que |hes permitam
acompanhar o desempenho e as atividades da BBCE,
especialmente aquelas que impactam o0s seus
resultados tangiveis e intangiveis.

O relacionamento com os acionistas da BBCE deve ter
como base a comunicagdo precisa, tempestiva e
oportuna de informagbes, que Ihes permitam
acompanhar o desempenho e as atividades da
Companhia BBCE, especialmente aquelas que impactam
0s seus resultados tangiveis e intangiveis.

Alteracdo de BBCE

Companhia

para

A BBCE se compromete a promover o tratamento justo
e adequado de todos os acionistas, e comunicar
periodicamente os resultados das empresas do grupo na
forma da legislacao aplicavel.

A BBCE se compromete a promover o tratamento justo
e adequado de todos os acionistas, e comunicar
periodicamentede forma simétrica os resultados das
empresas-do-grupofinanceiros da Companhia, na forma
da legislacdo aplicavel e do Procedimento Interno de
Relacionamento e Comunicacdo com Acionistas e
Potenciais Acionistas.

Melhoria de paragrafo e inclusdo
de men¢do ao Procedimento
Interno
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Redacao Atual - 32 versao

Proposta de alteracao - 4° versao

Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

Com relacdo as operacdes executadas nos mercados e
plataformas administrados pela BBCE e ao acesso ao
mercado e respectivas plataformas:

a) 0s acionistas receberdo as mesmas informacdes
divulgadas pela BBCE aos participantes que nelas
operam, e ndo terdo acesso a quaisquer informacdes
privilegiadas em detrimento dos participantes nao
acionistas, e

b) serd conferido tratamento isondmico aos
participantes acionistas e ndo acionistas, ndo sendo
tolerado nem admitido qualquer regime de excecdo ou
tratamento privilegiado aos participantes acionistas em
relacdo aos deveres de conduta e requisitos de acesso, a
responsabilidade pelas operacBes e a aplicacdo de
penalidades.

Com relagdo as operac¢des executadas nos mercados e
plataformas administrados pela BBCE e ao acesso ao
mercado e respectivas plataformas:

a) os acionistas receberdo as mesmas informagbes
divulgadas pela BBCE aos participantes que nelas
operam, e ndo terdo acesso a quaisquer
informacdes privilegiadas em detrimento dos
participantes ndo acionistas, e

b) serd conferido tratamento isondmico aos
participantes acionistas e ndo acionistas, rae

participantes-acionistas em relacdo aos deveres

de conduta e requisitos de acesso, a
responsabilidade pelas operacfes e a aplicagao
de penalidades.

Exclusdo de trecho para melhoria
de paragrafo

RELAGCOES COM CLIENTES

RELACOES COM CLIENTES

Sem alteracdes

As relacbes entre a BBCE e seus clientes devem ser
pautadas pelo profissionalismo, boa-fé, integridade,
transparéncia, respeito, cordialidade, preco justo,
razoavel e proporcional ao servico prestado e respeito a
concorréncia.

Todas as informac8es fornecidas aos clientes devem ser
veridicas e claras, visando a satisfacdo destes e a
manuten¢cdo de relacionamentos duradouros. As
informacbes devem ser divulgadas aos clientes de
maneira equitativa.

As relagbes entre a BBCE e seus clientes devem ser
pautadas pelo profissionalismo, boa-fé, integridade,
transparéncia, respeito, cordialidade, preco justo,
razoavel e proporcional ao servico prestado e respeito a
concorréncia.

Todas as informacd8es fornecidas aos clientes devem ser
veridicas e claras, visando a satisfacdo destes e a
manutencdo de relacionamentos duradouros. As
informacBes devem ser divulgadas aos clientes de
maneira equitativa.

Sem alteracdes
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Proposta de alteracao - 4° versao

Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

E proibido oferecer ou propor qualquer tipo de
gratificacdo, vantagens ou rebates aos clientes,
diretamente ou por meio de representantes, para
beneficio préprio ou de terceiros.

E proibido oferecer ou propor qualquer tipo de
gratificacdo, vantagens ou rebates aos clientes,
diretamente ou por meio de representantes, para
beneficio proprio ou de terceiros.

Sem alteracBes

As informacg8es dos clientes sdo sigilosas e devem ser
utilizadas somente para as finalidades a que servem.
Estas informagdes devem receber tratamento e cuidado
de guarda e deve ser evitado o compartilhamento
interno para colaboradores ou consultores que ndo
necessitem da informacdo para a realizacdo de seu
trabalho.

As informacg8es dos clientes sdo sigilosas e devem ser
utilizadas somente para as finalidades a que servem.
Estas informag¢des devem receber tratamento e cuidado
de guarda e deve ser evitado o compartilhamento
interno para colaboradores ou consultores que nao
necessitem da informacdo para a realizagdo de seu
trabalho.

Sem alteracbes

RELAGOES COM FORNECEDORES E PARCEIROS

RELAGCOES COM FORNECEDORES E PARCEIROS

Sem alteracdes

A BBCE busca em seus fornecedores e parceiros a
presenca dos seguintes requisitos: exceléncia
profissional, conduta ética, pontualidade, transparéncia,
comprometimento, bom canal de comunicagao, boa
reputagao, preco justo, prevencdo e combate a lavagem
de dinheiro e financiamento ao terrorismo e a
proliferacdo de armas de destruicdo em massa. A BBCE
podera contratar terceiros para desempenhar tarefas
instrumentais  ou acessOrias  as  atividades
compreendidas em seu objeto social.

A BBCE busca em seus fornecedores e parceiros a
presenca dos seguintes requisitos: exceléncia
profissional, conduta ética, pontualidade, transparéncia,
comprometimento, bom canal de comunicacdo, boa

reputacao, preco justo, prevencdo e combate a lavagem
de dinheiro-e, prevencao e combate ao financiamento ao
terrorismo e a proliferacao de armas de destruicdo em
massa, bem como prevencdo e combate a qualquer tipo

de discriminacdo e outras praticas condenadas pela

BBCE. A BBCE podera contratar terceiros para
desempenhar tarefas instrumentais ou acessérias as
atividades compreendidas em seu objeto social.

Inclusdo da prevenc¢do e combate
a qualquer tipo de discriminagao e
outras praticas condenadas pela
BBCE
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

Os fornecedores e parceiros devem ser avaliados por
meio de parametros claros, transparentes e sem
discrimina¢do. Toda decisao de escolha e contrata¢ao
deve ter sustentacdo técnica e econdmica, nao
permitindo favorecimento de nenhuma natureza. A
contratacdo deve ser precedida de processo de selecao
adequado, de modo a garantir que fornecedores e
parceiros cumpram com todas as normas internas,
regulacdo e leis aplicaveis a BBCE. A contratacao deve ser
adequadamente formalizada por meio de contratos
escritos.

Os fornecedores e parceiros devem ser avaliados por
meio de parametros claros, transparentes e sem
discrimina¢do. Toda decisdo de escolha e contratacdo
deve ter sustentacdo técnica e econdmica, ndo
permitindo favorecimento de nenhuma natureza. A
contratacao deve ser precedida de processo de selecdo
adequado, de modo a garantir que fornecedores e
parceiros cumpram com todas as normas internas,
regulacdo e leis aplicaveis a BBCE. A contratacao deve ser
adequadamente formalizada por meio de contratos
escritos.

Sem alteracBes

Os fornecedores e parceiros da BBCE devem ser éticos
nas suas praticas de gestdo e de responsabilidade
socioambiental, ndo adotando concorréncia desleal,
trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsério e
outras praticas contrarias aos principios deste Codigo.

Os fornecedores e parceiros da BBCE devem ser éticos
nas suas praticas de gestdo e de responsabilidade
socioambiental, ndo adotando concorréncia desleal,
trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsério e
outras praticas contrarias aos principios deste Cédigo.

Sem alteracbes

Sao vedados os negdécios com fornecedores e parceiros
de reputac¢do duvidosa ou que nao respeitem as normas
e as exigéncias constantes deste Cédigo. Assim como
deve ser observada as regras da Politica de Negociacao
com Partes Relacionadas e Conflito de Interesses na
contratacdo de fornecedor de produto ou prestador de
servico de qualquer natureza (pessoa fisica ou juridica),
com o qual o integrante tenha relacao familiar (conjuge,
companheiro, pais, irmaos, filhos, tios, sobrinhos e
primos, inclusive os do cénjuge e/ou do companheiro),
ou no qual tenha participagdo societaria relevante ou
exerca cargo de administracao.

Sdo vedados os negécios com fornecedores e
parceiros de reputacdo duvidosa ou que ndo
respeitem as normas e as exigéncias constantes deste
Cdédigo. Assim como deve ser observada as regras da
Politica de Negociagdao com Partes Relacionadas e
Conflito de Interesses na contratacdo de fornecedor
de produto ou prestador de servico de qualquer
natureza (pessoa fisica ou juridica), com o qual o
integrante  tenha relacio  familiar  (cOnjuge,
companheiro,(a), pais;(maes), irmdos,(ds), filhos;(as),
tios;(as), sobrinhos(as) e primos,-inclusive os-do-cchjuge
elou—do—companheire)(as)), ou no qual tenha

participacdo societaria relevantena Companhia ou
exerca cargo de administragdo.

Inclusdo de linguagem neutra
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

As relacBes com os fornecedores e parceiros durante a
prestacdo dos servicos, devem ser pautadas pelo
profissionalismo, com base em tratamento digno e
respeitoso.

- E :

Exclusdo de paragrafo

A avaliacdo de desempenho dos fornecedores e
parceiros, realizada pelos representantes da BBCE, deve
ser pautada em critérios claros e justos e ndo deve ser
usada como meio de obtencdo de favores ou outros
beneficios indevidos.

Exclusdo de paragrafo

Uma vez que tenha realizado a contratacdo de
fornecedores e/ou parceiros, a BBCE adotara regras,
procedimentos e controles internos adequados para
garantir a seguranca e mitigacdo dos riscos e conflitos de
interesses decorrentes da contratacdo. Monitorara,
permanentemente, o desempenho dos terceiros
contratados e garantira que o contratado adote regras,
procedimentos e controles internos destinados ao
tratamento adequado das informacdes da BBCE e de
seus clientes. Assegurara que os contratos ndo limitem
e nem vedem o acesso de qualquer Orgdo Regulador aos
documentos, quando aplicavel. E, além disso,
determinara que o contratado mantenha planos que
assegurem a continuidade dos servicos prestados e a
recuperacdo das atividades em caso de qualquer
inconveniente.

Uma vez que tenha realizado a contratacao de
fornecedores e/ou parceiros, a BBCE adotara regras,
procedimentos e controles internos adequados para
garantir a seguranca e mitigacdo dos riscos e conflitos de
interesses decorrentes da contratacdo. Monitorarsg,
permanentemente, o desempenho dos terceiros
contratados e garantira que o contratado adote regras,
procedimentos e controles internos destinados ao
tratamento adequado das informacdes da BBCE e de
seus clientes. Assegurara que os contratos nao limitem
e nem vedem o acesso de qualquer Orgdo
Reguladordrgdo regulador aos documentos, quando
aplicavel. E, além disso, determinara que o contratado
mantenha planos que assegurem a continuidade dos
servicos prestados e a recuperacgdo das atividades em
caso de qualquer inconveniente. Por essa razao, a BBCE
conta com seu Plano de Continuidade de Negécios,
aprovado anualmente pelo Conselho de Administracao

da Companbhia.

Inclusdo de menc¢ao ao Plano de
Continuidade de Negbécios da
BBCE

RELAGCOES COM CONCORRENTES

RELACOES COM CONCORRENTES

Sem alteracBes
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

A BBCE entende a concorréncia como saudavel e
respeita seus concorrentes. A Companhia busca supera-
los de maneira saudavel, oferecendo produtos e servigos
da mais elevada qualidade, sempre aperfeicoando

sua oferta de solu¢des com base em estudos, analises e
o dialogo com o mercado. Ndo se admitem, por parte de
empresas ou profissionais do grupo, atitudes que
possam configurar calinia ou difamac¢do dos
concorrentes.

A BBCE entende a concorréncia como saudavel e
respeita seus concorrentes. A Companhia busca supera-
los de-maneira—saudavel,oferecendocom produtos e
servicos da mais elevada qualidade, sempre
aperfeicoando sua oferta de solu¢des com base em
estudos, analises e o dialogo com o mercado. Ndo se
admitem, por parte de empresas ou—profissionais—do
grupeoparceiras, pessoas contratadas ou colaboradores,
atitudes que possam configurar calunia ou difamacdo
dos concorrentes.

Inclusdo de linguagem neutra

Os representantes da BBCE nao devem realizar acordos
com concorrentes com o objetivo de aumentar ou
estabelecer precos, alterar, afetar ou manipular o
resultado de certames relativos a contrata¢cBes com o
setor publico ou privado, nem de qual- quer modo
estabelecer conversas sobre informacdes
concorrencialmente sensiveis, de forma a criar
restricdes e reservas ou divisGes de mercado ou
quaisquer atos que impegam a livre concorréncia.

Os representantes da BBCE nao devem realizar acordos
com concorrentes com o objetivo de aumentar ou
estabelecer precos, alterar, afetar ou manipular o
resultado de certames relativos a contrata¢des com o
setor publico ou privado, nem de qual- quer modo
estabelecer conversas sobre informacdes
concorrencialmente sensiveis, de forma a criar
restricdes e reservas ou divisbes de mercado ou
quaisquer atos que impegam a livre concorréncia.

Sem alteracbes

A BBCE espera que todas as Pessoas Sujeitas ao Cédigo
adotem a mesma postura, sob pena de descumprimento
do presente e consequente aplicacdo das sancdes
correspondentes.

A BBCE espera que todas as Pessoas Sujeitas ao Cédigo
adotem a mesma postura, sob pena de descumprimento
do presente e consequente aplicacdo das sancdes
correspondentes.

Sem alteracdes

também deverdo
na Politica

As relacdes com concorrentes
observar 0s  preceitos  previstos
Anticorrupcao e Fraude da Companhia.

Inclusdo da Politica Anticorrupgao
e Fraude

3 DIMENSAO ESFERA PUBLICA

3 DIMENSAO ESFERA PUBLICA

Sem alteracdes

GOVERNO

GOVERNO

Sem alteracbes
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

A BBCE esta fortemente comprometida com a
integridade e a conformidade a legislacdo e
regulamenta¢des  aplicaveis, seja nacional ou

internacional, a seus negocios e atividades.

A BBCE esta fortemente comprometida com a
integridade e a conformidade a legislacdo e
regulamentacdes  aplicadveis, seja nacional ou

internacional, a seus negdcios e atividades.

Sem alteracBes

Em todas as relagdes com o6rgdos governamentais,
sejam estes arrecadadores, fiscalizadores, reguladores,
investigadores, judiciais ou administrativos, dentre
outros, o relacionamento devera se dar sempre de
forma objetiva, honesta e na medida do suficiente para
esclarecer o assunto em questao em conformidade com
a legislacdo vigente e com as politicas internas
anticorrupc¢ao.

Em todas as relagdes com Orgdos governamentais,
sejam estes arrecadadores, fiscalizadores, reguladores,
investigadores, judiciais ou administrativos, dentre
outros, o relacionamento deverd se dar sempre de
forma objetiva, honesta e na medida do suficiente para
esclarecer o assunto em questdo em conformidade com
a legislacdo vigente e com as politicas internas
anticorrupc¢ao.

Sem alteracdes

A interacdo com funcionarios do governo apresenta
desafios Unicos. As leis sobre interacBes com
funcionarios do governo sdo complexas. Podem ser
impostas penas civis e criminais severas por violacdes,
tanto a BBCE quanto ao funcionario responsavel
pessoalmente. Devemos conhecer e cumprir com as
varias leis anticorrupcdo que se aplicam a nés quando
interagimos com funcionarios do governo. O
fornecimento até mesmo de pequenos presentes ou
refeicdes de valor modesto a funcionarios do governo ou
seus familiares é ilegal e considerado crime de

corrup¢do ou suborno.

A interacdo com funcionarios do governo apresenta
desafios Unicos. As leis sobre interacdes com
funcionarios do governo sdo complexas. Podem ser
impostas penas civis e criminais severas por violagdes,
tanto a BBCE quanto ac-funcionario-responsavela seus
colaboradores pessoalmente. Devemos conhecer e
cumprir com as varias-leis anticorrupc¢ao que se aplicam
a noés quando interagimos com funcionarios do governo.
O fornecimento até mesmo de pequenos presentes ou
refeicdes de valor modesto a funcionarios do governo ou
seus familiares é ilegal e considerado crime de
corrupgao ou suborno.

Ajuste de redacdo, sem alteracdo
de contexto.
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

Por isso, certifique-se sempre de manter a Companhia
informada sobre o relacionamento com o Poder Publico,
bem como formalize a drea de Pessoas & Cultura sobre
participacao de reunides, eventos, palestras, além disso,
sempre que possivel, busque a assessoria ou a
participacdo em conjunto do Juridico e Compliance nos
procedimentos relacionados a fiscalizacdo, obtencdo de
licencas, penalidades e multa, dentre outras atividades
de relacionamento com 6rgdos publicos e funcionarios
do governo e jamais se encontre sozinho com
funcionarios publicos, seja da administra¢do direta, seja
da administragao indireta.

Por isso, certifique-se sempre de manter a Companhia
informada sobre o relacionamento com o Poder Publico,
bem—como—conforme previsto no Procedimento
Interno de Relacionamento e Comunicacdo com
Reguladores, Agentes Governamentais e Entidades de
Mercado e no Procedimento Interno de Brindes,
Presentes e Hospitalidades e ,formalize a area de
Compliance e Pessoas & Cultura sobre participagdo de
reunides, eventos, palestras;além.

Além disso, Iimportante sempre gue—possivel;
busguebuscar a assessoria ou a participagdo em
conjunto do—Juridico—ecom a darea Juridica e de
Compliance nos procedimentos relacionados a
fiscalizacdo, obtencdo de licencas, penalidades e multa,
dentre outras atividades de relacionamento com 6rgdos
publicos e funcie-—naries—funcionarios do governo e

jamais-se-encontre-sozinhoestar sempre acompanhado
em qualquer interacdo com funcionarios—publicos,seja

daa administracdo direta,—seja—da—administracae
diretapublica.

Inclusdo de menc¢ao de
Procedimento Interno e melhoria
de paragrafo

SINDICATOS E ASSOCIAGOES

SINDICATOS E ASSOCIAGOES

Sem alteracBes

Respeitamos o direito a livre associacdo e deixamos
nossos colaborado- res livres para optar ou ndo pela
afiliagdo sindical. Estamos abertos ao didlogo constante
sobre os temas de natureza trabalhista ou sindical.

Respeitamos o direito a livre associacdo e deixamos
nossos colaborado- res livres para optar ou ndo pela
afiliacdo sindical. Estamos abertos ao didlogo constante
sobre os temas de natureza trabalhista ou sindical.

Sem alteracdes
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

Porém, somente as pessoas autorizadas formalmente
na forma do nosso Estatuto Social ou que tenham
delegacdo especifica poderdo representar a BBCE
perante os Sindicatos e Associa¢fes. A participacdo em
reunides no ambito de Sindicatos e Associacles
depende de pauta prévia, clara e legitima, devendo os
participantes e representantes da BBCE manterem
sempre a Companhia e os responsaveis pela delegacao
de poderes de representacdo informados sobre o
andamento dos trabalhos e discussdes.

Porém, somente as pessoas autorizadas formalmente
na forma do nosso Estatuto Social ou que tenham
delegacdo especifica poderdo representar a BBCE
perante os Sindicatos e Associa¢des. A participagdo em
reunides no ambito de Sindicatos e Associa¢bes
depende de pauta prévia, clara e legitima, devendo os
participantes e representantes da BBCE manterem
sempre a Companhia e os responsaveis pela delegacdo
de poderes de representacdo informados sobre o
andamento dos trabalhos e discussdes.

Sem alteracBes

Colaboradores da BBCE ndo devem e ndo estdo
autorizados a compartilhar ou conversar sobre
informacBes sensiveis, sigilosas e privilegiadas, tais
como pregos, propostas, estratégias de negodcios,
clientes e perspectivas de mercado com qualquer
membro de sindicatos ou associa¢des.

Colaboradores da BBCE ndo devem e ndo estdo
autorizados a compartilhar ou conversar sobre
informacdes sensiveis, sigilosas e privilegiadas, tais
como pregos, propostas, estratégias de negocios,
clientes e perspectivas de mercado com qualquer
membro de Sindicatos ou Associacdes.

Sem alteracdes

COMUNIDADE E IMPRENSA

COMUNIDADE E IMPRENSA

Sem alteracbes

A BBCE estd comprometida em se manter
continuamente aberta as rela¢des com a comunidade e
a imprensa. A empresa tem sempre canais de
comunicacdo abertos com estes publicos e incentiva um
relacionamento ético, responsavel e transparente com
as comunidades locais.

A BBCE estd comprometida em se manter
continuamente aberta as rela¢cdes com a comunidade e
a imprensa. A empresa tem-sempremantém canais de
comunicagao abertos com estes publicos e incentiva um
relacionamento ético, responsavel e transparente com
as comunidades locais.

Melhoria de paragrafo

O relacionamento com a imprensa deve ser orientado
pelo respeito e baseado em fatos reais e fontes
confiaveis de informac¢do. Somente pessoas autorizadas
devem se comunicar com a imprensa em nome da BBCE,
sendo um deles o Diretor Presidente, sempre
assessorado pela area de Comunicacdo & Marketing, de
acordo as politicas e planos de comunicag¢ao e marketing
da BBCE.

O relacionamento com a imprensa deve ser orientado
pelo respeito e baseado em fatos reais e fontes
confiaveis de informacgdo. Somente pessoas autorizadas
devem se comunicar com a imprensa em nome da BBCE,
sendo um-delesuma delas o Diretor Presidente, sempre
assessorado pela area de Comunicagdao & Marketing, de
acordo as politicas e planos de comunicacao e marketing
da BBCE.

Melhoria de paragrafo
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de alteracdo da redacao atual

Ja mencionamos anteriormente que cada Pessoa Sujeita
ao Codigo deve procurar a area de Comunicacdo &
Marketing da BBCE quando for abordado por um GO—tOFr—aboreaas OF—&HA
jornalista. E, caso vocé tenha conhecimento de Caso vocé tenha conhecimento de
informacdes incorretas sobre a Companhia publica- das | informacdes incorretas sobre a Companhia publica- das
na imprensa, pedimos que comunique imediatamente a | Na imprensa, pedimos que comunique imediatamente a
area de Comunicacdo & Marketing para as providéncias | a@rea de Comunicacdo & Marketing da BBCE para as
cabiveis. N3o tente esclarecer ou sanar os problemas providéncias cabiveis. Ndo tente esclarecer ou sanar os
por sua conta prépria, pois sera considerado violacdo problemas por sua conta propria, pois sera considerado

Melhoria de paragrafo

arketing da
5
=

das politicas da empresa. violagdo das politicas da empresa.

4 DIMENSAO SOCIOAMBIENTAL, ACOES | 4 DIMENSAO SOCIOAMBIENTAL, AGOES | Sem alteracdes
FILANTROPICAS, COMUNIDADE E IMPRENSA FILANTROPICAS, COMUNIDADE E IMPRENSA

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL Sem altera¢Bes

A BBCE tem consciéncia de sua responsabilidade | A BBCE tem consciéncia de sua responsabilidade | Sem alteracdes
socioambiental em sua regido, pais e no mundo, de | socioambiental em sua regido, pais e no mundo, de
forma que sua atuagdo estd regrada pelos seguintes | forma que sua atuacdo esta regrada pelos seguintes
aspectos: aspectos:
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

. Prioriza componentes de infraestrutura com
baixa demanda de energia;
. Tem diretrizes internas para opgao de

contratacdes e acBes que impliguem menor impacto
ambiental: reducdo de uso de recursos naturais, reuso e

reciclagem;

. Prioriza a contratacdo de mao de obra local;

. Estimula a participacdo de seus funcionarios em
acBes comunitarias;

. Nao admite trabalho de menores ou analogos a
condicao de escravo;

. Tem a diversidade como conceito intrinseco as
suas politicas;

. Tem a cooperacgdo e a interconectividade como
um de seus valores basicos;

. Adota a transparéncia em todas as suas relag¢des;
. Neste sentido, a BBCE estimula seus integrantes

a praticarem agBes sécio ambientais em beneficio da
comunidade, como meio de contribuir para o respectivo
desenvolvimento.

. Prioriza componentes de infraestrutura com
baixa demanda de energia;
. Tem diretrizes internas para opc¢do de

contratacdes e acdes que impliguem menor impacto
ambiental: reducdo de uso de recursos naturais, reuso e

reciclagem;

. Prioriza a contratacao de mao de obra local;

. Estimula a participacdo de seus funcionarios em
acbes comunitarias;

. Nao admite trabalho de menores ou analogos a
condi¢ao de escravo;

. Tem a diversidade como conceito intrinseco as

suas politicas;

um-de-seus-valores-basicos;

. Adota a transparéncia em todas as suas
relacdes.;

desenvolvimento-

Exclusdo de dois aspectos

DOAGCOES E PATROCINIOS

DOAGOES E PATROCINIOS

Sem alteracbes

Com o intuito de contribuir com a sociedade e as
comunidades em que atua, a BBCE podera fazer doac¢des
para organiza¢des e/ou projetos cujos principios e
valores estejam alinhados com os da Companhia.

Com o intuito de contribuir com a sociedade e as

comunidades em que atua, a BBCE podera fazer doacdes
para organizacdes e/ou projetos cujos principios e
valores estejam alinhados com os da Companhia.

Sem alteracdes

Sao proibidas doagdes feitas com o propoésito de obter
vantagens ou de reverter em negdécios para a BBCE ou
terceiros.

Séo proibidas doag¢bes feitas com o propdsito de obter
vantagens ou de reverter em negdécios para a BBCE ou
terceiros.

Sem alteracdes
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

Todas as doacdes ou patrocinios feitos pela BBCE devem
estar devidamente formalizados e aprovados, respeitar
a legislacdo vigente, as normas e procedimentos
internos da Companhia sobre o tema. Deve-se
questionar ainda se as doagdes e patrocinios prejudicam
a imagem e a reputacdo da BBCE e se enquadram nos
valores e propdsitos da empresa.

Todas as doagBes ou patrocinios feitos pela BBCE devem
estar devidamente formalizados e aprovados, respeitar
a legislagdo vigente, as normas e procedimentos
internos da Companhia sobre o tema. Deve-se
questionar ainda se as doag¢des e patrocinios prejudicam
a imagem e a reputacdo da BBCE e se enquadram nos
valores e propésitos da empresa.

Sem alteracBes

5 DIMENSAO INTEGRIDADE

5 DIMENSAO INTEGRIDADE

Sem alteracdes

COMBATE A CORRUPGCAO

COMBATE A CORRUPCAO

Sem alteragbes

Todos as Pessoas Sujeitas ao Codigo devem cumprir a
legislacdo e as normas internas relacionadas ao combate
a corrup¢do, contrapondo e nao participando,
especificamente, de crimes contra a Administracdo
Publica, os quais incluem, sem limitacdo, aqueles
previstos no Codigo Penal (Decreto-lei 2.848/1940), na
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°. 8.249/92), na
Lei de Licitacdes (Lei no. 8.666/93 e Lei no. 14.133/21), na
Lei das EleicBes (Lei 9.504/97), na Lei de Crimes de
Lavagem de Dinheiro (Lei 9.613/98), na Lei Anticorrupgao
(Lei no. 12.846/2013), Decreto no. 8.420, de 18 de mar¢o
2015 (Regulamento da Lei Anticorrupg¢do). assim como
nas leis estrangeiras com eficacia extraterritorial.

Todos as Pessoas Sujeitas ao Cédigo devem cumprir a
legislacao e as normas internas relacionadas ao combate
a corrupcdo, contrapondo e ndo participando,
especificamente, de crimes contra a Administracdo
Pdblica, os quais incluem, sem limitagdo, aqueles
previstos no Codigo Penal (Decreto-lei n° 2.848/1940), na
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°: 8.249/92), na
Lei de Licita¢des (Lei no-8.666/93-e Leino.n® 14.133/21),
na Lei das Elei¢des (Lei n°® 9.504/97), na Lei de Crimes de
Lavagem de Dinheiro (Lei n° 9.613/98), na Lei

Anticorrupgdo (Lei ne—n° 12.846/2013), Decreto ne-
8:.420n° 11.129, de 1811 de margco2045julho de 2022
(Regulamento da Lei Anticorrupcdo).), assim como nas
leis estrangeiras com eficacia extraterritorial.

Ajuste nas referéncias legislativas
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

Todos devem ter em mente que a violagdo de tais
normas pode sujeitar a BBCE e o infrator a sancfes
criminais e civeis. E importante ter consciéncia ainda que
os efeitos negativos de uma conduta criminosa neste
sentido podem transcender aos prejuizos e penalidades
aplicadas a BBCE e aos envolvidos, causando impacto
negativo para outros colaboradores, administradores,
acionistas e pessoas ligadas a BBCE, ao mercado em que
atuamos e a sociedade como um todo.

Todos devem ter em mente que a violagdo de tais
normas pode sujeitar a BBCE e o infrator a sancfes
criminais e civeis. E importante ter consciéncia ainda de
que os efeitos negativos de uma conduta criminosa
neste sentido podem transcender aos prejuizos e
penalidades aplicadas a BBCE e aos envolvidos,
causando impacto negativo para outros colaboradores,
administradores, acionistas e pessoas ligadas a BBCE, ao
mercado em que atuamos e a sociedade como um todo.

Incluséo “de”

Corrupcao refere-se ao mau uso do poder publico para
beneficio pessoal ou de terceiros. As Pessoas Sujeitas ao
Cdédigo agindo em nome da BBCE nao devem oferecer,
prometer, dar ou receber, nenhum pagamento,
vantagem ou ativos, inclusive beneficios tais como
refeicdes, brindes, presentes, entretenimento,
hospitalidade ou qualquer outra forma de pagamento
que possa ser percebida como suborno ou propina.
Nunca devemos pedir a terceiros, inclusive aceitar que
nossos consultores externos, fornecedores e parceiros,
dentre outros que venham a representar a BBCE, atuem
em nosso nome para oferecer propina ou suborno, ou
se envolvam em situa¢des de infracdes a estas normas
anticorrupcgao.

Corrupcgao refere-se ao mau uso do poder publico para
beneficio pessoal ou de terceiros. As Pessoas Sujeitas ao
Cdodigo agindo em nome da BBCE ndo devem oferecer,
prometer, dar ou receber, nenhum pagamento,
vantagem ou ativos, inclusive beneficios tais como
refeicdes, brindes, presentes, entretenimento,
hospitalidade ou qualquer outra forma de pagamento
que possa ser percebida como suborno ou propina.
Nunca devemos pedir a terceiros, inclusive aceitar que
noesses-consultores externos, fornecedores e parceiros,
dentre outros que venham a representar a BBCE, atuem
em nosso nome para oferecer propina ou suborno, ou
se envolvam em situac¢des de infracBes a estas normas
anticorrupcao.

Inclusao de linguagem neutra

Para obter mais informacg8es e orienta¢des, consulte a
Politica de Compliance e Controles Internos, a
Politica Anticorrupc¢do e Fraude e o Procedimento
Interno de Rela¢des com a Administrag¢do Publica,
Sindicatos e Associa¢des - Concorréncia Leal e em
caso de duvidas e preocupagdes converse com O
Compliance.

Para obter mais informacfes e orientac¢8es, consulte a
Politica de Compliance e Controles Internos, a
Politica Anticorrupcdo e Fraude e o-Procedimente
Internoa Politica de Relagdes com a Administragao
Publica, Sindicatos e Associa¢des —ConcorrénciaLeal
e em caso de duvidas e preocupacbes converse com ea
area de Compliance.

Correc¢do no nome da referéncia

COMBATE A LAVAGEM DINHEIRO

COMBATE A LAVAGEM DINHEIRO

Sem altera¢des
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

A lavagem de dinheiro caracteriza-se pela ocultacdo ou
dissimulacdo da origem, localizagdo, disposicdo,
movimentacao ou a propriedade de bens, direitos ou
valores provenientes, direta ou indiretamente, de
infracdes penais.

A lavagem de dinheiro caracteriza-se pela oculta¢do ou
dissimulacdo da origem, localizagdo, disposicao,
movimentacdo ou a propriedade de bens, direitos ou
valores provenientes, direta ou indiretamente, de
infrac8es penais.

Sem alteracBes

Caso vocé note alguma situagdo indicada como indicio
deste crime conforme Politica de Prevencdao e
Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento
do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacao de
Armas de Destruicio em Massa (“Politica de
PLDFTP"”) ou no seu respectivo Procedimento Interno
de PLDFTP, comunique-se com as areas de Compliance
ou Supervisao e Monitoramento de Mercado da BBCE ou
envie um relato pelo CANAL CONFIDENCIAL.

Caso vocé note alguma situacdo—indicadadessas

situacSes como indicio deste crime conforme Politica de
Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da
Proliferacdo de Armas de Destruicio em Massa
(“Politica de PLDFTP”") ou no seu respectivo
Procedimento Interno de PLDFTP, comunique-se com
as areas de Compliance ou Supervisao-e Moniteramente
de-MerecadoAutorregulacao da BBCE ou envie um relato
pelo CANAL CONFIDENCIAL.

Alteracdo de nomenclatura da
area de Autorregulacdo

SIGILO E SEGURANCA DA INFORMAGAO

SIGILO E SEGURANGA DA INFORMAGAO

Sem alteracdes

A protecao de informagdes sigilosas € inegociavel, sejam
estas da BBCE, de nossos colaboradores, acionistas,
fornecedores, parceiros ou terceiros com 0s quais nos
relacionamos.

A protecao de informac®es sigilosas é inegociavel, sejam
estas da BBCE, de nossos colaboradores, acionistas,
fornecedores, parceiros ou terceiros com 0s quais nos
relacionamos.

Sem alteracdes

Esta vedado a qualquer pessoa sujeita a este Cédigo
divulgar informacdes sigilosas, obtidas no exercicio de
suas func¢des ou no relacionamento com a BBCE, a nao
ser em caso de determinacdo legal ou judicial
competente. Para saber se uma determinacdo legal ou
judicial se aplica a divulgacdo de uma informacdo
sigilosa da BBCE, consulte sempre o Compliance.

Esta vedado a qualquer pessca-sujeitaPessoa Sujeita a
este Codigo divulgar informacgdes sigilosas, obtidas no

exercicio de suas fun¢des ou no relacionamento com a
BBCE, a ndo ser em caso de determinac¢ao legal ou
judicial competente. Para saber se uma determinacao
legal ou judicial se aplica a divulgagdo de uma
informacdo sigilosa da BBCE, consulte sempre ca area
de Compliance.

Inclusdo de “area”
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

Utilizar ou agenciar em proveito préprio ou de terceiro a
divulgacdo de informag¢Bes sob sigilo obtidas no
exercicio de sua atividade ou no relacionamento com a
BBCE é ndo somente infracdo a este Cédigo, punivel com
as sanc¢des indicadas no mesmo, mas poderd se
caracterizar ainda como crime, passivel de sancdes
legais, inclusive trabalhistas, civis e penais. Também
qualquer tipo de vazamento de informacgdes sigilosas na
impressa, em redes sociais ou quaisquer outros tipos de
veiculos de comunicag¢do sao atitudes ndo aceitas pela
BBCE e puniveis de acordo com este Cédigo.

Utilizar ou agenciar em proveito préprio ou de terceiro a
divulgacdo de informag¢des sob sigilo obtidas no
exercicio de sua atividade ou no relacionamento com a
BBCE, assim como se apropriar indevidamente destas

informacbes, é ndo somente infracdo a este Cdadigo,
punivel com as sang¢des indicadas no mesmo, mas
poderd se caracterizar ainda como crime, passivel de
san¢Bes legais, inclusive trabalhistas, civis e penais.
Também qualquer tipo de vazamento de informac&es
sigilosas para e-mail pessoal, na impressa, em redes
sociais ou quaisquer outros tipos de veiculos de
comunicagdo sdo atitudes nao aceitas pela BBCE e
puniveis de acordo com este Cédigo.

Melhoria de paragrafo

Todos os documentos e registros da BBCE - inclusive
aqueles relativos a transacbes ocorridas nos nossos
mercados e plataformas, monitoramento, informacdes,
rela- térios, bem como os relativos aos colaboradores,
acionistas, clientes, fornecedores, processos internos,
informacdes e registros financeiros dentre tantos outros
sujeitos a manutencao e disponibilidade aos acionistas e
reguladores em virtude de disposicdes legais e
regulamentares - sdo documentos que devemos manter
sempre integros e disponiveis em conformidade com as
politicas internas que dizem respeito a seguranca da
informacdo e integridade de dados.

Todos os documentos e registros da BBCE - inclusive
aqueles relativos a transac¢bes ocorridas nos nossos
mercados e plataformas, monitoramento, informacdes,
rela- toérios, bem como os relativos aos colaboradores,
acionistas, clientes, fornecedores, processos internos,
informacgdes e registros financeiros dentre tantos outros
sujeitos a manutencdo e disponibilidade aos acionistas e
reguladores em virtude de disposicBes legais e
regulamentares - sdo documentos que devemos manter
sempre integros e disponiveis em conformidade com as
politicas internas que dizem respeito a seguranca da
informacdo e integridade de dados.

Sem alteracdes
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

A BBCE mantém programa de treinamento periodico,
destinado a divulgar regras, procedimentos e controles
internos relativos a garantia da confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos dados e informac&es
sensiveis aos seus administradores, funcionarios e
prepostos, que tenham acesso a dados e informac&es
sensiveis.

A BBCE mantém programa de treinamento periddico,
destinado a divulgar regras, procedimentos e controles
internos relativos a garantia da confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos dados informacdes
sensiveis aes—seusa administradores, funcionarios e
prepostos, que tenham acesso a dados e informacdes
sensiveis. Por isso, todos os colaboradores da BBCE sédo
orientados a observar a Politica de Seguranca da

Informacao.

Inclusdo de mencdo a Politica de
Seguranca da Informagdo e
inclusdo de linguagem neutra

Por isso, caso vocé tenha que descartar um documento
ou eliminar uma informacdo ou registro, ainda que
digital, certifique-se se este documento ndo é um
documento ou informagdo que deva ser mantido de
acordo com as politicas de seguranga da informacdo e
integridade de dados. Informe-se com a area de
Seguranca da Informacgdo e em caso de duvidas consulte
o Juridico e o Compliance.

Por isso, caso vocé tenha que descartar um documento
ou eliminar uma informa¢do ou registro, ainda que
digital, certifique-se se este documento nao & um
documento ou informagdo que deva ser mantido de
acordo com as politicas de seguranca da informacao e
integridade de dados. Informe-se com a area de
Seguranca da Informagdo e em caso de duvidas consulte

oJjuridicea area Juridica e o Compliance.

Correcdo de nomenclatura de area

USO DE INFORMAGAO PRIVILEGIADA (“INSIDER
TRADING")

USO DE INFORMAGAO PRIVILEGIADA (“INSIDER
TRADING")

Sem alteracdes

O uso em beneficio préprio ou o incentivo ou ajuda a
terceiro para que utilize informacgdo privilegiada em
negocia¢des com titulos e valores mobiliarios (“Insider
Trading”) configura-se crime e conduta vedada as
Pessoas Sujeitas ao Codigo.

O uso em beneficio préprio ou o incentivo ou ajuda a
terceiro para que utilize informagdo privilegiada em
negocia¢cdes com titulos e valores mobiliarios (“Insider
Trading”) configura-se crime e conduta vedada as
Pessoas Sujeitas ao Codigo.

Sem alteracdes

Pagina 33 de 47




‘BBCE

Redacao Atual - 32 versao

Proposta de alteracao - 4° versao

Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

O Insider Trading caracteriza-se pela compra ou venda
de determinados titulos e valores mobiliarios (como, por
exemplo, acBes de empresas ou derivativos
referenciados em determinados ativos) quando da
posse de informagdes relevantes ainda ndo divulgadas,
protegidas por sigilo, que podem ter um efeito positivo
ou negativo relevante sobre os respectivos ativos e
valores e/ou afetar os prec¢os e volumes de negocia¢do
dos mercados em que sdo negociados.

O Insider Trading caracteriza-se pela compra ou venda
de determinados titulos e valores mobilidrios (como, por
exemplo, acBes de empresas ou derivativos
referenciados em determinados ativos) quando da
posse de informagdes relevantes ainda ndo divulgadas,
protegidas por sigilo, que podem ter um efeito positivo
ou negativo relevante sobre os respectivos ativos e
valores e/ou afetar os pregos e volumes de negociacdo
dos mercados em que sdo negociados.

Sem alteracBes

O QUE PODERIA SER CONSIDERADO INFORMAGAO
PRIVILEGIADA?

O QUE PODERIA SER CONSIDERADO INFORMACAO
PRIVILEGIADA?

Sem alteracdes

As informacgbes privilegiadas sdo aquelas obtidas pelas
Pessoas Sujeitas ao Codigo no exercicio de suas fun¢ées na
BBCE ou em decorréncia de uma relagéio mantida junto a
Companhia, tais como informacées relacionadas a:

As informacbes privilegiadas sGo aquelas obtidas pelas
Pessoas Sujeitas ao Codigo no exercicio de suas fun¢bes na
BBCE ou em decorréncia de uma relagdo mantida junto @
Companhia, tais como informacbes relacionadas a:

Sem alteragbes

. Lucro ou prejuizo de determinadas empresas;

. Ganhos ou perdas significativas nos negdcios;

. Fusbes, aquisicbes e alienacbes;

. Informacgbes financeiras ndo publicas;

. Segredos comerciais, especificacGo de sistemas
internos, plataformas e aplicativos da BBCE e
desenvolvimento de produtos e plataformas de negociacdo;
. Planos de negdcios;

. Previsées, provisbes e projecbes financeiras;

. Listas de clientes, estratégias de marketing e
informacdes sobre pregos;

. Investimentos e assuntos correlacionados;

. Informacgbes  protegidas  por acordos de

confidencialidade ou por sigilo advogado-cliente.

. Lucro ou prejuizo de determinadas empresas;

. Ganhos ou perdas significativas nos negécios;

. Fusbes, aquisicbes e alienacbes;

. Informacées financeiras ndo publicas;

. Segredos comerciais, especificacdo de sistemas
internos, plataformas e aplicativos da BBCE e
desenvolvimento de produtos e plataformas de negocia¢do;
. Planos de negdcios;

. Previsbes, provisbes e projecbes financeiras;

. Listas de clientes, servicos contratados por clientes,
estratégias de marketing e informacées sobre precos;

. Investimentos e assuntos correlacionados;

. Informacdes  protegidas  por acordos de

confidencialidade ou por sigilo advogado-cliente.

Inclusdo de “servicos contratados
por clientes”
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

As Pessoas Sujeitas ao Codigo ndo podem negociar, nem
recomendar a terceiros, a negociacdo de qualquer agao
ou outros titulos e valores mobiliarios que tenham
relacdo com as atividades conduzidas pela BBCE ou com
ativos e valores negociados nos mercados e plataformas
administradas pela BBCE.

As Pessoas Sujeitas ao Codigo nao podem negociar, nem
recomendar a terceiros, a negociacao de qualquer a¢ao
ou outros titulos e valores mobilidrios que tenham
relacdo com as atividades conduzidas pela BBCE ou com
ativos e valores negociados nos mercados e plataformas
administradas pela BBCE.

Sem alteracBes

As Pessoas Sujeitas ao Cddigo tém a obrigacdo de ndo
permitir o acesso a informac¢des relacionadas aos
participantes e as ofertas e operagdes executadas ou
registradas nos mercados e plataformas administradas
pela BBCE por quaisquer pessoas, terceiros ou mesmo
por pessoas ligadas a BBCE, como colaboradores e
consultores externos que ndo as necessitem para o
exercicio de suas atividades. Todos tém o dever de
proteger tais informacgdes, tendo cuidado especial para
nao deixarem telas de computador desbloqueadas ou
documentos relevantes sobre as mesas e até mesmo em

gavetas e armarios desprotegidos e abertos.

As Pessoas Sujeitas ao Codigo tém a obrigacdo de nao
permitir o acesso a informacgbes relacionadas aos
participantes e as ofertas e opera¢des executadas ou
registradas nos mercados e plataformas administradas
pela BBCE por quaisquer pessoas, terceiros ou mesmo
por pessoas ligadas a BBCE, como colaboradores e
consultores externos que ndo as necessitem para o
exercicio de suas atividades. Todos tém o dever de
proteger tais informacdes, tendo cuidado especial para
nao deixarem telas de computador desbloqueadas ou
documentos relevantes sobre as mesas e até mesmo em
gavetas e armarios desprotegidos e abertos.

Sem alteracdes

Se vocé tiver duvidas sobre a compra ou venda de titulos
e valores mobilidrios em circunstancias que envolvam
informacgbes privilegiadas, confidenciais e materiais,
discuta o assunto com a area de Compliance.

Se vocé tiver duvidas sobre a compra ou venda de titulos
e valores mobilidrios em circunstancias que envolvam
informacdes privilegiadas, confidenciais e materiais,
discuta o assunto com a area de Compliance.

Sem alteracdes

CONFLITOS DE INTERESSE

CONFLITOS DE INTERESSE

Sem alteracbes
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

Na condug¢do das suas responsabilidades e atividades
profissionais e nas suas acfes pessoais, as Pessoas
Sujeitas ao Codigo devem se abster de praticar atos que
impliquem conflito de interesses com a BBCE. Uma
situacdo de conflito de interesses acontece quando
Nossos interesses pessoais, de nossos familiares, amigos
e associados, podem causar influéncia negativa e até
mesmo danos a nossa capacidade de tomar decisbes
independentes, equitativas e objetivas em nome e no
melhor interesse da Companhia.

Na conduc¢do das suas responsabilidades e atividades
profissionais e nas suas acles pessoais, as Pessoas
Sujeitas ao Cédigo devem se abster de praticar atos que
impliquem conflito de interesses com a BBCE. Uma
situacdo de conflito de interesses acontece quando
nossos interesses pessoais, de nossos familiares, amigos
e associados, podem causar influéncia negativa e até
mesmo danos a nossa capacidade de tomar decisbes
independentes, equitativas e objetivas em nome e no
melhor interesse da Companhia.

Sem alteracBes

Sdo exemplos de situacBes em que as Pessoas Sujeitas
ao Codigo podem se deparar com um conflito de
interesse:

Sdo exemplos de situa¢cdes em que as Pessoas Sujeitas
ao Codigo podem se deparar com um conflito de
interesse:

Sem alteracdes
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

* Aceitar cargo ou fun¢do em outras organiza¢des em
horario conflitante com o expediente da BBCE ou que
afete o seu desempenho;

* Trabalhar com parentes ou amigos préximos, exercer
a gestdo de pessoa com a qual tenha relacionamento
amoroso ou emocional;

* Para os cargos de responsabilidade regulatéria, exercer
funcdes ou ter participacbes societarias em outras
instituicdes que sejam concorrentes ou incompativeis
com a natureza de suas fun¢des na BBCE;

+ Utilizar recursos e ativos da BBCE para atender a
interesses particulares ou de terceiros;

« Utilizar os meios de comunica¢do e ferramentas
tecnologicas disponibilizadas pela BBCE (telefone, fax, e-
mail, internet, impressoras, entre outros) para fins
pessoais, sendo tolerada a utilizacdo de forma
moderada, com bom senso, e que ndo prejudique o
desempenho das atividades profissionais (individuais ou
coletivas);

* Obter privilégios pessoais ou para terceiros de suas
relac8es, como decorréncia das rela¢cdes comerciais que
mantém com parceiros, clientes, fornecedores, entre
outros, em fung¢ao de sua posi¢ao na BBCE.

* Aceitar cargo ou funcdo em outras organizacdes em
horario conflitante com o expediente da BBCE ou que
afete o seu desempenho;

* Trabalhar com parentes ou amigos préximos,-exercer

* Ter relacionamento amoroso ou emocional com outro
colaborador, parceiros, fornecedores e clientes;

* Para os cargos de responsabilidade regulatéria, exercer
funcdes ou ter participacSes societarias em outras
instituicGes que sejam concorrentes ou incompativeis
com a natureza de suas fun¢des na BBCE;

+ Utilizar informacdes, recursos e ativos da BBCE para
atender a interesses particulares ou de terceiros;

+ Utilizar os meios de comunicagdo e ferramentas
tecnolégicas disponibilizadas pela BBCE (telefone, fax, e-
mail, internet, impressoras, entre outros) para fins
pessoais, sendo tolerada a utilizacdo de forma
moderada, com bom senso, e que ndo prejudique o
desempenho das atividades profissionais (individuais ou
coletivas);

+ Obter privilégios pessoais ou para terceiros de suas
rela¢des, como decorréncia das relagdes comerciais que
mantém com parceiros, clientes, fornecedores, entre
outros, em fun¢do de sua posicao na BBCE.

Inclusdo de novo exemplo de
conflito de interesse e melhoria de
paragrafo
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

As situagdes acima sao alguns dos exemplos de conflitos
de interesses. Existem inUmeras outras situa¢des que
podem caracterizar tal conduta e seria impossivel lista-
las completamente. Use seu bom senso para identificar
situacdes nas quais sua lealdade e busca dos interesses
da BBCE parecam estar afetadas. No caso de haver
duvidas quanto a presenca ou ndo de conflito de
interesses em uma situa¢do, recomendamos que vocé
discuta o assunto com o Compliance ou pelo CANAL
CONFIDENCIAL. Além disso, caso saiba de quaisquer
pessoas que possam estar em situacdo de conflito de
interesses e que nao tenha revelado referido conflito, é
seu dever que o faca em beneficio da BBCE.

As situag8es acima sdo alguns dos exemplos de conflitos
de interesses. Existem inUmeras outras situa¢bes que
podem caracterizar tal conduta e seria impossivel lista-
las completamente. Use-seu-bom-senso—para—Ao se
identificar com situa¢des nas quais sua lealdade e busca
dospelos interesses da BBCE parecam estar afetadas-
Ne, vocé podera estar diante de uma situacao de conflito
de interesses e, nesse caso, devera procurar a area de
Compliance para manifesta-la. Nesse mesmo sentido,
em caso de haver duvidas quanto a presenca ou ndo de
conflito de interesses em uma situagao, recomendamos
que vocé discuta o assunto com oa area de Compliance
ou pelo CANAL CONFIDENCIAL. Além-disse,caso

Caso saiba de quaisquer pessoas que possam estar em
situacdo de conflito de interesses e que ndo tenha
revelado referido conflito, é seu dever que o faca em
beneficio da BBCE.

Inclusdo de que em situagdes de
conflitos de interesses, a area de
Compliance deve ser acionada

As situacdes de conflito de interesses seguirdo o previsto
na Politica de Negociacdo com Partes Relacionadas e
Conflito de Interesses e, a depender do caso, poderdo
ser discutidas no Comité de Etica e Pessoas.

Inclusdo da Politica de Negociacdo
com Partes Relacionadas e Conflito
de Interesses

ANTI FRAUDE

ANTI FRAUDE

Sem alteracBes
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

A BBCE considera fraude o ato de enganar, distorcer
informacdes ou omitir ou deixar de observar a verdade
dos fatos ou registros, inclusive financeiros e contabeis,
dentre outros. Falsificar ou alterar documentos, prestar
informac@es ficticias, omitir informac¢des relevantes,
apresentar comprovantes de despesas ficticios ou
forjados e se abster deliberadamente de notificar a¢des
fraudulentas ou ilegais, acobertando comportamentos
vedados por este Cédigo sdo considerados formas de
fraudes e comportamentos que desejamos que ndo
sejam aplicados no dia a dia dos nossos negécios e nos
nossos relacionamentos.

A BBCE considera fraude o ato de enganar, distorcer
informagdes ou omitir ou deixar de observar a verdade
dos fatos ou registros, inclusive financeiros e contabeis,
dentre outros. Falsificar ou alterar documentos, prestar
informacdes ficticias, omitir informac8es relevantes,
apresentar comprovantes de despesas ficticios ou
forjados e se abster deliberadamente de notificar a¢des
fraudulentas ou ilegais, acobertando comportamentos
vedados por este Cddigo sdo considerados formas de
fraudes e comportamentos que desejamos que ndo
sejam aplicados no dia a dia dos nossos negécios e nos
nossos relacionamentos.

Exclusdo de “prestar”

Todas as Pessoas Sujeitas ao Cadigo, e especialmente
nossos colaboradores e administradores, devem agir a
todo tempo no sentido de prevenir, identificar e
comunicar quaisquer destes desvios de conduta
considerados como fraude, relatando os fatos pelo
CANAL CONFIDENCIAL.

Todas as Pessoas Sujeitas ao Codigo, e especialmente
nossos colaboradores e administradores, devem agir a
todo tempo no sentido de prevenir, identificar e
comunicar quaisquer destes desvios de conduta
considerados como fraude, relatando os fatos pelo
CANAL CONFIDENCIAL.

Exclusdo de “nossos”

PRESENTES E ENTRETENIMENTO

PRESENTES E ENTRETENIMENTO

Sem alteracdes

A troca de cortesias comerciais, como presentes ou
ofertas de entretenimento, é uma pratica comum que
promove o relacionamento entre empresas e seus
clientes ou parceiros comerciais. Entretanto,
independente de sua oferta ou recebimento, os
presentes e entretenimento podem facilmente criar um
conflito de interesse real ou aparente e, assim, exigem
atenta consideracgdo.

A troca de cortesias comerciais, como presentes ou
ofertas de entretenimento, é uma pratica comum que
promove o relacionamento entre empresas e seus
clientes ou parceiros comerciais. Entretanto,
independente de sua oferta ou recebimento, os
presentes e entretenimento podem facilmente criar um
conflito de interesse real ou aparente e, assim, exigem
atenta consideracao.

Sem alteracdes
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

Como colaboradores devemos sempre assegurar que
qualquer presente ou entretenimento fornecido ou
recebido seja permitido nos termos do nosso Cédigo e
quaisquer politicas e leis aplicaveis. Somos proibidos de
fornecer, oferecer ou receber qualquer presente ou
entretenimento, seja direta ou indiretamente, que possa
influenciar uma decisdo de negdcios ou comprometer o
julgamento independente.

Como colaboradores devemos sempre assegurar que
qualquer presente ou entretenimento fornecido ou
recebido seja permitido nos termos do nosso Cédigo e
quaisquer politicas e leis aplicaveis. Somos proibidos de
fornecer, oferecer ou receber qualquer presente ou
entretenimento, seja direta ou indiretamente, que possa
influenciar uma decisdo de nego6cios ou comprometer o
julgamento independente.

Sem alteracBes

Podemos oferecer ou receber refei¢cdes ou
entretenimento de acordo com o Procedimento
Interno de Brindes, Presentes e Hospitalidades,
contanto que o objetivo principal esteja relacionado aos
negoécios. A  orientacdo para refeicdes  ou
entretenimento sdo as praticas costumeiras do setor e
dos negobcios locais, consistentes com os requisitos
legais locais. Ndo é permitida qualquer atividade que
possa ser considerada excessiva ou que traga problemas
a BBCE.

Podemos oferecer ou receber refei¢cdes ou
entretenimento de acordo com o Procedimento
Interno de Brindes, Presentes e Hospitalidades,
contanto que o objetivo principal esteja relacionado aos
negocios. A orientagdo para refeicdes ou entretenimento
sdo as praticas costumeiras do setor e dos negocios
locais, consistentes com os requisitos legais locais. Nao
é permitida qualquer atividade que possa ser
considerada excessiva ou que traga problemas a BBCE.

Sem alteracbes

Qualquer oferta de refeicdo ou entretenimento que
envolva viagens ou hospedagem noturna requer
aprovacao prévia do seu gestor. Lembre-se de que o
senso comum e o bom senso devem ser utilizados ao
fornecer ou aceitar favores relacionados a negécios, a
fim de evitar qualquer percepcdo de ndo conformidade
ou um conflito de interesse.

Qualquer oferta de refeicdo ou entretenimento que
envolva viagens ou hospedagem noturna requer
aprovacdo prévia do-seu—gestor.da lideranca direta.
Lembre-se de que o senso comum e o bom senso devem
ser utilizados ao fornecer ou aceitar favores
relacionados a negbécios, a fim de evitar qualquer
percepcdo de ndo conformidade ou um conflito de
interesse.

Inclusao de linguagem neutra
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

Qualquer oferta de presente ou outro favor comercial de
valor mais que modesto deve ser comunicado e
aprovado pelo seu gestor. Vocé também deve comunicar
imediatamente qualquer oferta de dinheiro, comissao

Qualquer oferta de presente ou outro favor comercial de
valor mais que modesto deve ser comunicado e
aprovado pelo seu gestor. Vocé também deve comunicar
imediatamente qualquer oferta de dinheiro, comissdo

Sem alteracBes

ou propina ao Compliance ou pelo CANAL |ou propina ao Compliance ou pelo CANAL
CONFIDENCIAL. CONFIDENCIAL.
6 CANAL CONFIDENCIAL 6 CANAL CONFIDENCIAL Sem alteracdes

DUVIDAS OU PREOCUPACOES?

COMO REPORTAR CONDUTAS SUSPEITAS DE NAO
CONFORMIDADE?

PODEMOS AJUDA-LO.

DUVIDAS OU PREOCUPACOES?
COMO REPORTAR CONDUTAS SUSPEITAS DE NAO
CONFORMIDADE?

PODEMOS AJUDA-LOTE AJUDAR.

Correcdo ortografica

A BBCE busca a melhoria continua de seus processos,
relacionamentos e controles internos. Entendemos que
todos devem ter voz. Por isso, suas duvidas, sugestdes a
mudancas deste Codigo e preocupacbes sdo muito
importantes para noés. Esperamos e estimulamos que
todos aqueles que tiverem duvidas, sugestdes, receios
ou suspeitem de uma conduta contraria ou uma violacdo
ao Cédigo usem o nosso CANAL CONFIDENCIAL.

A BBCE busca a melhoria continua de seus processos,
relacionamentos e controles internos. Entendemos que
todos devem ter voz. Por isso, suas duvidas, sugestdes a
mudancas deste Codigo e preocupac¢fes sao muito
importantes para nos. Esperamos e estimulamos que
todos aqueles que tiverem duvidas, sugestées, receios
ou suspeitem de uma conduta contraria ou uma violagao
ao Cédigo usem o nosso CANAL CONFIDENCIAL.

Sem alteracdes

O CANAL CONFIDENCIAL sera regido pela
transparéncia e imparcialidade. Todos os acionamentos
serdo considerados, tratados com confidencialidade e
de forma despersonalizada. Nd&o admitiremos
retaliacdes. Cada reporte  sera investigado
exaustivamente pelo comité responsavel pelo CANAL

O CANAL CONFIDENCIAL sera regido pela
transparéncia e imparcialidade. Todos os acionamentos
serao considerados, tratados com confidencialidade e
de forma despersonalizada. Nd&o admitiremos
retaliacdes. Cada reporte  sera investigado
exaustivamente pelo comité responsavel pelo CANAL

Sem alteracdes

CONFIDENCIAL. Para mais detalhes sobre o | CONFIDENCIAL. Para mais detalhes sobre o

procedimento e  funcionamento do  CANAL procedimento e  funcionamento do  CANAL

CONFIDENCIAL consulte a Politica do Canal | CONFIDENCIAL consulte a  Politica do  Canal

Confidencial. Confidencial.

7 LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD 7 LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD Sem alteracdes
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

A BBCE esta sujeita a Lei 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados (“LGPD") e preza, principalmente,
pela garantia de fornecimento de servicos com a
protecdo e seguranca exigidas pelas diretrizes e
principios da Lei, de modo a atuar de maneira
transparente e adequada no tratamento de dados
pessoais fornecidas pelos titulares de dados, de forma
congruente com os principios da finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevenc¢ao, ndo discriminacdo
e responsabiliza¢do dispostos no artigo 6° da LGPD.

A BBCE estd sujeita a Lei 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados (“LGPD") e preza, principalmente,
pela garantia de fornecimento de servicos com a
protecdo e seguranca exigidas pelas diretrizes e
principios da Lei, de modo a atuar de maneira
transparente e adequada no tratamento de dados
pessoais fornecidas pelos titulares de dados, de forma
congruente com os principios da finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevencao, ndo discriminacdo
e responsabilizacdo dispostos no artigo 6° da LGPD.

Sem alteracBes

A BBCE, podera coletar e realizar o tratamento de
diferentes tipos de dados pessoais com base em
finalidades especificas e aplicando o tratamento
adequado a cada um deles, visando a manutencao dos
negdcios e a conformidade com a Lei. Por isso, devemos
zelar pelos dados pessoais geridos pela BBCE, seja na
posicdo de CONTROLADOR ou OPERADOR, para que nao
haja nenhum incidente de vazamento de dados ou de
tratamento indevido. O ndo cumprimento das regras
estabelecidas pela Lei, pode acarretar em sancdes legais
e impactos reputacionais a BBCE.

A BBCE, podera coletar e realizar o tratamento de
diferentes tipos de dados pessoais com base em
finalidades especificas e aplicando o tratamento
adequado a cada um deles, visando a manutenc¢ao dos
negécios e a conformidade com a Lei. Por isso, devemos
zelar pelos dados pessoais geridos pela BBCE, seja na
posicdo de CONTROLADORControlador ou
OPERADOR;Operador para que ndo haja nenhum
incidente de vazamento de dados ou de tratamento
indevido. O ndo cumprimento das regras estabelecidas
pela LeiLGPD, pode acarretar em sanc¢Bes legais e
impactos reputacionais a BBCE.

Alteracdo de “Lei” para “LGPD"

Pagina 42 de 47




‘BBCE

Redacao Atual - 32 versao

Proposta de alteracao - 4° versao

Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

Em nossa Politica de Privacidade de Dados, estdo
descritos os tipos de dados pessoais coletados, bem
como as finalidades para coleta e tratamento de dados,
dentre outros informacgdes essenciais, a fim de destacar
a importancia e a relevancia dos registros eletrdnicos e
mecanismos de protecdo e seguranca de dados
pessoais, incluindo mecanismos de mitigacdo de riscos
as liberdades civis e direitos fundamentais do titular de
dados pessoais.

Em nossa Politica de Privacidade de Dados, estdo
descritos os tipos de dados pessoais coletados, bem
como as finalidades para coleta e tratamento de dados,
dentre outros informagdes essenciais, a fim de destacar
a importancia e a relevancia dos registros eletronicos e
mecanismos de prote¢do e seguranca de dados
pessoais, incluindo mecanismos de mitigacdo de riscos
as liberdades civis e direitos fundamentais do titular de
dados pessoais.

Sem alteracBes

Em nossa Politica de Privacidade de Dados, estdo
descritos os tipos de dados pessoais coletados, bem
como as finalidades para coleta e tratamento de dados,
dentre outros informacgdes essenciais, a fim de destacar
a importancia e a relevancia dos registros eletrdnicos e
mecanismos de protecdo e seguranca de dados
pessoais, incluindo mecanismos de mitigacdo de riscos
as liberdades civis e direitos fundamentais do titular de
dados pessoais.

Em nossa——Peliticanosso Programa de
PrivacidadeGovernanca de Dados; Pessoais estao
descritos os tipos de dados pessoais coletados, bem
como as finalidades para coleta e tratamento de dados,
dentre outros informagdes essenciais, a fim de destacar
a importancia e a relevancia dos registros eletrénicos e
mecanismos de prote¢do e seguranca de dados
pessoais, incluindo mecanismos de mitigacao de riscos
as liberdades civis e direitos fundamentais do titular de
dados pessoais.

Inclusdo de men¢do ao Programa
de Governancas de Dados
Pessoais da BBCE

Ndo deixe de conferir a Politica de Privacidade de
Dados e os procedimentos internos relacionados a ela
na intranet da BBCE. Para mais informag¢8es ou em caso
de duvidas, entre em contato com a equipe de
Compliance.

Ndo deixe de conferir a Politica de Privacidade de
Dados, a Politica de Protecdo de Dados e o0s
procedimentos internos relacionados a elaelas na
intranet da BBCE. Para mais informacg8es ou em caso de
duvidas, entre em contato com a eguipearea de
Compliance.

Inclusdo de mencdo a Politica de
Protecao de Dados

8 SANCOES

8 SANCOES

Sem alteracdes

Todas as Pessoas Sujeitas ao Codigo, no caso de virem a
se envolver na pratica de alguma infracdo ao mesmo ou
a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, estarao
sujeitos as seguintes sanc¢ges:

Todas as Pessoas Sujeitas ao Codigo, no caso de virem a
se envolver na pratica de alguma infragdo ao mesmo ou
a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, estardo

sujeitos as seguintes—sancBes:sancbes previstas na

Politica de Gestdo de Consequéncia.

Inclusdo de mencdo a Politica de
Gestdo de Consequéncia
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

A todos em geral:
e Adverténcia oral e orientacdes; e

e Adverténcia escrita.

A todos-em-geral:
! . . Ses:
o Adverténcia-escrita-

Exclusdo de sangdes, informagdes
previstas na Politica de Gestdo de
Consequéncia

Acionistas:
e Penalidades previstas no Acordo de Acionistas; e
e Penalidades previstas na legislagdo societaria
aplicavel.

Penali . : \cioRistas:
e Ponal . .

Exclusdo de sangdes, informagdes
previstas na Politica de Gestdo de
Consequéncia

Executivos e Funcionarios:
e Suspensdo de até 30 (trinta) dias corridos,
quando aplicavel; e/ou rompimento do vinculo
existente entre a empresa e o infrator.

Além das san¢des acima, a BBCE devera determinar a
interrupcdo imediata da conduta inadequada nos
termos deste Codigo.

E - Funcionarios:

Exclusdo de san¢des, informagdes
previstas na Politica de Gestdo de
Consequéncia

Estas sanc¢des administrativas serdo aplicadas ap6s a
realizacdo das devidas investigacbes internas pelas
areas de Compliance e Juridico da BBCE, garantindo-se o
direito de defesa, e posterior julgamento pelo Comité de
Ftica, sem prejuizo da aplicacido das penalidades
impostas pela legislacdo trabalhista, civil ou penais
aplicaveis, bem como pela regulamentacao aplicavel a
BBCE.

Estas san¢des administrativas serdo aplicadas ap6s a
realizacdo das devidas investigacbes internas pelas
areas de Compliance e Juridico da BBCE, garantindo-se o
direito de defesa, e posterior julgamento pelo Comité de
Etica_ & Pessoas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades impostas pela legislacao trabalhista, civil ou
penais aplicaveis, bem como pela regulamentacao
aplicavel a BBCE.

Correcdo de nomenclatura do
Comité

Todos os(as) colaboradores(as) da Companhia, no
momento da contratacdo, devem assinar o Termo
Compromisso (Anexo | deste Cédigo), por meio do qual
certificam que tiveram acesso, estdo cientes e se
comprometem a seguir com as diretrizes deste Cédigo
de Conduta e Etica, assim como das politicas internas
da BBCE.

Todos—os(Todas as)—ceolaboradores{as) pessoas da

Companhia, no momento da contratacdo, devem assinar
o Termo Compromisso (Anexo | deste CAdigo), por meio
do qual certificam que tiveram acesso, estdo cientes e se
comprometem a seguir com as diretrizes deste Cédigo
de Conduta e Etica, assim como das politicas internas
da BBCE.

Inclusdo de linguagem neutra
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Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

Partindo dessa premissa, as san¢fes e penalidades a
serem aplicadas as pessoas que descumpram com este
Cédigo Conduta e Etica, politicas e procedimentos da
BBCE, de forma complementar ao acima disposto, sao:

. — - :

seremIndependentemente das sancdes aplicadas as

Etica,—politicas—e procedimentospela BBCE ou_ pela
Autorregulacdo da BBCE, a CVM tem poder de forma
policia e, por essa razdo, também podera aplicar
qualquer sancdo adicional ou complementar ac-acima

Inclusdo de san¢des aplicadas pela
CcvM
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. Adverténcia oral e orientagdes: deverao ser
aplicadas, quando da primeira ocorréncia de situacfes
de risco baixo ou médio, no intuito de garantir que o
individuo entenda, de forma direcionada, todas as
premissas e regras internas da Companhia e se
comprometa a cumprir com tais orientagdes, processos
e regras que Ihe foram apresentadas, novamente.

. Adverténcias por escrito: deverdo ser aplicadas
guando houver reincidéncia, pelo mesmo individuo, de
ocorréncias de risco baixo ou médio, e pelas quais ja
tenha recebido anteriormente adverténcia oral e
respectivas orienta¢des. Um mesmo individuo podera
receber, no maximo, 2 (duas) adverténcias escritas para
a mesma ocorréncia, devendo, no caso da terceira
reincidéncia, ser levado ao Comité de Etica para
aplicagdo de puni¢do com maior grau de severidade,
incluindo suspensao ou desligamento.

. Suspensdes: deverdo ser aplicadas quando
houver ocorréncias de risco alto ou quando se tratar de
reincidéncias, ou seja, quando o individuo ja foi
advertido mais de uma vez pela mesma ocorréncia. O(A)
colaborador(a) devera estar ciente do fato de que
suspensdes geram perda financeira, considerando que
os dias ndo trabalhados serdo descontados da folha de
pagamento e a formalizacdo da suspensdo devera ser
anexada na pasta do(a) colaborador(a), sob o controle da
area de Pessoas & Cultura. As suspens®8es deverdo ser a
penalidade maxima, anterior ao desligamento, quando
aplicavel, servindo, inclusive e em conjunto com
adverténcias anteriores, para sustentar um eventual
desligamento por justa causa.

Exclusdo de detalhamento de
sanc¢Oes e penalidades.

9 VIGENCIA

9 VIGENCIA

Sem alteracBes
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Redacao Atual - 3% versao Proposta de alteracao - 4° versao Justificativa para as sugestdes
de alteracdo da redacao atual

Este Codigo entrard em vigor na data de sua publicacdo | Este Cédigo entrara em vigor na data de sua publicagdo | Sem altera¢des

no website oficial da BBCE e intranet. no website oficial da BBCE e intranet.
Inicio da Vigéncia: novembro/2020 Inicio da Vigéncia: novembro/2020 Sem alteracBes
*hkkk

Pagina 47 de 47




