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1 OBJETIVO

1.1. A presente Politica Anticorrupc¢do e Fraude (“Politica”) estabelece as principais diretrizes

e ratifica a posi¢cao da BBCE - Balcdo Brasileiro de Comercializacdo de Energia S.A. (“BBCE"

ou “Companhia”) quanto ao repudio e combate a qualquer forma de corrupc¢ao, tanto

publica como privada, inclusive, mas ndo se limitando a extorsdo, propina e a oferta de

qualquer vantagem indevida, orientando as Pessoas Sujeitas a Politica quanto as medidas e

acdes relacionadas a prevencdo, identificacdo e combate aos atos de corrupg¢ao e fraudes.

2 ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica se aplica a todos os administradores, colaboradores, estagiarios, terceiros

e fornecedores da BBCE (“Pessoas Sujeitas a Politica”).

3 REFERENCIAS

3.1. A presente Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com 0s seguintes

documentos, dentre outros que possam ser aplicaveis a BBCE:

Lei no. 12.846, de 1° de agosto de 2013 (“Lei Anticorrup¢ao”);

Lei no. 8.429, de 02 de junho de 1992;

Lei no. 14.133, de 01 de abril de 2021; (“Lei Geral de Licitacdes”),

Decreto no. 11.129, de 11 de julho de 2022 (“Decreto Anticorrup¢ao”);
Decreto no. 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (“Codigo Penal”);

Principio 10 do Pacto Global da ONU (www.unglobalcompact.org);
Programa de Integridade: Diretrizes para Empresas Privadas (CGU);

Codigo de Conduta e Etica da BBCE;

Politica de Compliance e Controles Internos da BBCE;

Politica de Gestdo de Riscos;

Politica de Gestdao de Consequéncias;

Politica de Negociacdo com Partes Relacionadas e Conflitos de Interesse da
BBCE;

Politica de Rela¢cdes com a Administracao Publica, Sindicatos e Associa¢des;
Pl de Brindes, Presentes e Hospitalidades; e

Politica e Procedimento Interno de PLD-FTP da BBCE.
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4 CONCEITOS

Administragao Publica: conjunto de 6rgaos, servicos e entidades da administracao publica
direta (agéncias reguladoras, secretarias, policia, 6rgaos do Poder Judiciario, 6rgaos
legislativos etc.) e indireta (fundacdes, autarquias, empresas publicas e sociedades de
economia mista), e respectivos agentes. Esse conceito, para efeitos desta Politica, engloba
todo aparelhamento do Estado, em todos os seus niveis (Federal, Estadual e Municipal) e
poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario) para a prestacdo dos servicos publicos, para a
gestdo dos bens publicos e dos interesses da comunidade, assim como seus respectivos
representantes.

Agente Publico: toda pessoa fisica que representa o poder publico, sendo funcionario
publico ou ndo, remunerado ou ndo, exercendo servico temporario ou permanente. E todo
aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicao,
nomeacao, designacao, contrata¢ao ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou funcdo publica. Equipara-se a Agente Pubico quem trabalha para
empresa privada contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da
Administracdo Publica.

Agente Privado: toda pessoa fisica que exerca fun¢bes em entidades privadas com
relacionamento ou ndo com a BBCE, como colaboradores, acionistas, fornecedores,
concorrentes e clientes.

Condutas Lesivas: quaisquer atos ou omissdes que causem prejuizos diretos ou indiretos
ao interesse e/ou patriménio publico em detrimento do interesse proprio ou de terceiros e
gue contrariem os principios da Administracao Publica (ex. impessoalidade, moralidade,
eficiéncia, legalidade e publicidade) e os compromissos internacionais assumidos pelo
Brasil.

Canal Confidencial: canal disponibilizado pela BBCE para os stakeholders e quaisquer
terceiros oferecerem anonimamente denuncia ou informacdo sobre conduta que
entenderem contrariaou potencialmente ofensivaaosvalores da Companhiaou a legislacao

em vigor, inclusive a Lei Anticorrupc¢ao.

Cédigo de Conduta e Etica: documento por meio do qual a Companhia faz valer perante os
stakeholders o respeito aos seus valores e a proibi¢do a pratica de atos que caracterizem
desrespeito a ética e integridade, dos valores da Companhia ou a legislacdao e
regulamentacdo em vigor, inclusive a Lei Anticorrupcao.
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Corrupgao: acao de prometer, oferecer, pagar ou dar, diretamente ou através de terceiro,
vantagem indevida a Agente Publico ou Privado, inclusive a pessoas aquele relacionadas,
com o objetivo de obter vantagem indevida para si ou para outrem, mediante ndo apenas a
transferéncia de dinheiro, quaisquer ativos e valores, mas ainda através de refei¢des,
brindes, presentes, entretenimento e qualquer tipo de hospitalidade, dentre outros.

Fraude: Conduta praticada mediante o emprego de artificio, ardil ou outro meio inidéneo
com o propoésito de dissimular fatos, induzindo terceiros em erro para obter vantagem
indevida parasi ou terceiros, taiscomo, mas nao limitadamente, as seguintes: (i) adulteracao
de resultados erelatérios para o cumprimento de metas, tanto para alcancar um resultado
positivo, quanto para acobertar resultados negativos; (ii) falsificacdo de documentos,
relatorios, licencas, produtos e marcas; (iii) utilizagao de artificios, ou procedimentosvisando
a violacdo de leis fiscais, a supressao ou reducao ilegal de tributos ou contribui¢des sociais
ou qualquer obrigacao acessoria; (iv) apropriacao, furto ou utilizacdao indevida de recursos
financeiros; (v) agenciamento ou uso de informacdes confidenciais, financeiras ou nao
financeiras.

Licitagdo: procedimento administrativoformal para a contratacao de servicos ou aquisicao
de produtos pelos entes da Administracdao Publica, direta ou indireta. No Brasil, as Licitacdes
sdo genericamente reguladas pela Lei Geral de Licita¢cdes, havendo, ainda. normas mais
especificas aplicaveis a determinadas situacdes. Sdo exemplos: o Decreto n® 10.024 (que
disciplina o pregdo eletrdnico) ea Lei n°® 13.303/16 (que dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica).

Stakeholders: todos os publicos relevantes com interesses pertinentes a Companhia, ou
ainda, individuos ou entidades que assumamalgum tipo derisco, direto ou indireto, em face
dasociedade.Entre outros, destacam-se: acionistas, investidores, colaboradores, sociedade,
clientes, fornecedores, credores, governos, 6rgaos reguladores, concorrentes, imprensa,
associacdeseentidades de classe, usuariosdas plataformas e mercados administrados pelo
BBCE e organiza¢des nao governamentais.

Vantagem indevida: qualquerfavorecimento de qualquervalor e modalidade (ex. dinheiro,
presentes, hospitalidades, entretenimento, oportunidade de trabalho, servico ou outro
beneficio), com exce¢do das autoriza¢des previstas nas politicas internas da Companhia
ainda que indireto, para influenciar agentes publicos ou privados a: (i) praticar ou se omitir
em suas atribui¢des; (ii) instigar pessoa para que os influencie a praticar ou se omitir em
suas atribui¢des; ou (iii) obter beneficio préprio ou (iv) cometer ilegalidades.
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5 DIRETRIZES

5.1 Diretrizes desta Politica com relacdao a Lei Anticorrup¢cao e os

relacionamentos com os Agentes Publicos

5.1.1. A BBCE ndo adota, incentiva ou permite a pratica de qualquer conduta que constitua

ou resulte em Atos Lesivos a Administracao Publica, nacional ou estrangeira, e demais

empresas privadas, observando o disposto na Lei Anticorrupc¢ao e em outras leis, tais como,

mas nao se limitando, as seguintes:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a

agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

e Financiar, custear, patrocinarou de qualquer modo subvencionar a pratica dos

atos ilicitos previstos na Lei Anticorrup¢ao;

e Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular

seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

e No tocante a Licitagbes e contratos com a Administra¢ao Publica:

Vi.

Vii.

viii.

frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢ao ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;
impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

criar,de modo fraudulento ou irregular, pessoajuridica para participar
de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administracao publica, sem autorizacdo emlei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica; ou

celebrar acordos com competidores.
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5.1.2. O contato entre administradores e colaboradores, assim como terceiros e
fornecedores que atuam como representantes da BBCE com Agentes Publicos, deve ocorrer
conforme diretrizes estabelecidas no Procedimento Interno de Rela¢cées com a
Administracdo Publica, Sindicatos e Associa¢des - Competicdo Leal da BBCE.

5.1.3. A BBCE nao contribui, direta ou indiretamente, seja por intermédio de doac¢do ou
empréstimo de bens, utilizacdo ou cessao de espaco fisico ou publicitario, patrocinio de
eventos, cessao de mdo de obra e/ou qualquer outro recurso, panfletagem, envio de
mensagens eletrénicas, afixacao de cartazes ou de qualquer outra forma, para campanhas

politicas, partidos politicos, candidatos a cargos publicos ou qualquer outro tipo de
organizacdo que desenvolva atividade politica.

5.1.4. Aqueles que exercerem funcdo estatutaria e que tiverem a intencdo de realizar
doagbes, financiamentos ou contribui¢cdes a candidatos, comités de campanha, partidos
politicos, ficam desde ja avisados de que, em hipotese alguma, poderado vincular, direta ou
indiretamente, a BBCE, seus s6cios ou dirigentes a essas atividades. Se assim o fizerem,
deverdo avisar a area de Compliance da BBCE que, de posse das informacdes acerca de
afiliacdes e doacdes, faraos registros necessarios nos controlesinternose manterao Comité
de Governanca informado.

5.1.5. ABBCE somente patrocina projetos ou efetua a doac¢do de bens ap6s as avaliagdes e
aprovac¢desdevidas, conformediretrizes estabelecidas na Politica de Patrocinios e Doacgées.

5.1.6. Durante qualquer processo de fusao e aquisicdo, do qual a BBCE participe, deve ser
realizada Due Diligence (devida diligéncia)na Companhia alvo visando garantir, dentre outros
aspectos, o cumprimento dos requisitos da Lei Anticorrup¢ao e outras leis aplicaveis. Os
documentos da transacdo deverdao contemplar clausulas especificas de anticorrupgdo e, no
caso de fusdo e incorporacdo, deve estar expresso que o cessionario responde pelos atos e
fatos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacgdo, exceto no caso de simulagao ou
evidente intuito de fraude, devidamente comprovados, bem como devem ser adotadas
todas as medidas de remediacao aos riscos de integridade identificados.

5.2 Diretrizes desta Politica ao combate da corrupc¢ao privada

5.2.1 Os colaboradores da BBCE promoverao um tratamento cordial, integro, igualitario,
livre de favorecimentos e em observancia aos principios da livre concorréncia e aos padrdes
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de integridade contidos nesta Politica e no Cédigo de Conduta e Etica, em suas interacdes

com Agentes Privados.

5.2.2 E proibido exigir, solicitar, aceitar, receber, oferecer, prometer, entregar ou pagar,

direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida, incluindo presente, hospitalidade e

entretenimento, com a finalidade de interferir em deveres profissionais préprios ou de

outros Agentes Privados.

5.2.3 Sao exemplos de atos de corrupcdo privada, e consequentemente condutas vedadas,

no contexto da interacdo com Agentes Privados:

aceitar presente de colaborador de fornecedor paraviabilizar ou interferir na decisao
sobre a sua contratacdo pela BBCE, em prejuizo de outros concorrentes;

cobrar comissdes extraoficiais de parceiro de negdcio para viabilizar ou interferir na
decisdo sobre a renovacdo de contrato com a BBCE;

receber pagamento para repassar informacdes privilegiadas da BBCE;

oferecer hospitalidades e entretenimentos para clientes ou conceder condicdes
vantajosas, como descontos ndo autorizados, em detrimento a BBCE;

exigir, solicitar, aceitar, receber, direta ou indiretamente, vantagem indevida,
incluindo comissdes extraoficiais (“por fora”), com a finalidade de interferir em
deveres profissionais préprios;

aumentar deliberadamente os valores de produtos e/ou servicos (sobrepre¢o) para
obter valores maiores a titulo de comissao oficial;

realizar acordos com concorrentes sobre divisdo ou valor de produtos a serem
ofertados a clientes;

falsificar qualquer tipo de documento para comercializar produtos e servicos de
forma extraoficial;

oferecer, ainda que extraoficialmente, produtos eservicos de empresas concorrentes;
acordar, combinar, manipular ou ajustar com concorrente: os pre¢os de bens ou
servicos ofertados individualmente; a producdo ou a comercializacdo de uma
guantidade restrita ou limitada de bens ou a prestacdo de um numero, volume ou
frequéncia restrita ou limitada de servicos; a divisdo de partes ou segmentos de um
mercado atual ou potencial de bens ou servicos, mediante a distribuicdo de clientes,
fornecedores, regides ou periodos; e precos, condi¢des, vantagens ou abstencdo em
licitagdo publica, entre outros;

promover, obter ou influenciar a ado¢ao de conduta comercial uniforme ou
concertada entre concorrentes;
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e limitar ou impedir o acesso de novas empresas ao mercado;

e criar dificuldades a constituicdo, ao funcionamento ou ao desenvolvimento de
empresa concorrente;

e impedir o acesso de concorrente as fontes de insumo, matérias-primas,
equipamentos ou tecnologia, bem como aos canais de distribuicao; e

e utilizar meios enganosos para provocar a oscilagdo de pregos de terceiros.

5.2.4 Em eventuais contatos com empresas concorrentes que se facam necessarios, deve-se
evitar a discussao de assuntos que possam ser considerados concorrencialmente sensiveis,
ou seja, relacionados a estratégia das empresas ou que possam alterar a dinamica
concorrencial do mercado. Abaixo apresentamos uma lista, ndo taxativa, de temas que ndo
devem ser discutidos em eventuais encontros com concorrentes, sobrisco de caracterizacao
do contato como uma potencial infragdo a ordem econdmica:

e precos ou condi¢cdes comerciais praticadas pela BBCE;

e custos de suas operagles;

e remuneracdo de colaboradores;

e estratégia comercial;

e informag¢8es ndo publicas sobre marcas e patentes de desenvolvimento;
e principais clientes e descontos praticados;

e principais fornecedores e condi¢cdes comerciais; e

e planos de aquisi¢do futuros.

525 O cuidado nas interagbes com concorrentes devera ser redobrado em
associacdes/sindicatos, uma vez que nesses ambientes, provavelmente, ocorrerado essas
interagBes. Nessas situa¢bes, o recomendavel é preparar, ou solicitar que a
associacao/sindicato prepare, uma ata com os temas que serdo objeto de discussao, e em
caso de men¢do a um tema que possa ser caracterizado como uma informacgdo
concorrencialmente sensivel, procurar a area de Compliance, para verificar eventuais
providéncias a serem adotadas.

5.2.6 Os colaboradores da BBCE, em regra, nao deverdo fornecer dados da BBCE para
associacdes/sindicatos. Na hipdtese de se fazer necessario o compartilhamento de
quaisquer dessas informacdes, o colaborador devera, primeiramente, procurar o Comité
Diretivo e explicar a razao pela qual é necessario compartilhar informacdes com a referida
associagao de classe.
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5.2.7 Caso o entendimento seja de que as informac¢des possam ser compartilhadas, devera
se verificar se estdo sendo tomados os seguintes cuidados na coleta dos dados, nos
seguintes termos:

e assegurar que a coleta dos dados esta sendo realizada por terceiros, sem ligacao com
nenhuma das empresas associadas, como uma consultoria contratada especificamente
para esse fim;

e a existéncia de salvaguardas para o ndo vazamento das informacdes, como a
limitacdo do numero de individuos que tera acesso aos dados compartilhados e o
armazenamento deles em locais onde o acesso esteja restrito a individuos sem ligacao
com as empresas; e

e caso os dados venham a ser divulgados para terceiros, os mesmos deverao ser
compartilhados apenas de forma agregada, de maneira que ndo seja possivel identificar
os dados de cada uma das empresas envolvidas na pesquisa.

5.2.8 Por fim, é importante que caso ocorra qualquer tipo de tentativa de contato de
concorrentes com colaboradores da BBCE, envolvendo potencial troca de informacgdes
concorrencialmente sensiveis, ou mencdo/sugestdo de atos que poderiam ser
caracterizados como uma infracdo a ordem econdmica, o colaborador contatado devera
reportar a situagdo imediatamente a area de Compliance para avaliagao da situacdo e
adocdo das medidas cabiveis.

5.2. Combate a Fraude

5.2.1. O Programa de Compliance da BBCE e o Compliance Risk Assessment - CRA devem
conter planos de acao que identifiquem os riscos de fraude relacionadas aos processos
criticos da Companhia e contemplem procedimentos de mitigacdo e monitoramento de tais
riscos. Além disso, caso a auditoria independente das demonstra¢des financeiras da BBCE
identifique riscos relacionados ao combate a fraude, referidos riscos deverdo ser analisados
pela area de Compliance que avaliard os possiveis planos de a¢do para mitigagao e
monitoramento dos riscos identificados.

6 RESPONSABILIDADES

6.1. Com relacdo a esta Politica e ao combate a Corrupg¢do e a Fraude, as responsabilidades
de cada uma das areas e func¢des da BBCE sdo as seguintes:
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Conselho de Administragdo: Aprovar esta Politica e suas alteracdes, prover o apoio
necessario ao Diretor Presidente e a Diretoria, com base nos reportes realizados pelo
Compliance Officer, no sentido de assegurar recursos e sistemas que garantam a efetiva
aplicacdo desta Politica.

Diretor Presidente, Diretorias e Geréncias: Cumprir e zelar pela observancia dessa Politica,
assegurando a adequada disseminac¢ao dos padrdes de integridade e conduta ética como
parte da cultura de Compliance da Companhia, demonstrando seu comprometimento ao
Programa de Compliance, aderindo, seja expressamente ou através de seu exemplo e
manifestacdes, bem como supervisionando os procedimentos de combate a Corrupcado e
Fraude e garantindo a sua aplicagao e as devidas apurag¢des de desvios no ambito das suas
respectivas areas e processos de responsabilidade. Especificamente no que diz respeito ao
Financeiro, assegurar que os controles internos sejam efetivamente implementados e
monitorados a todo o tempo, para que mitiguem de forma eficaz os riscos de fraude
financeira ou contabil, em atendimento a regulamentacdo aplicavel.

Colaboradores: Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica, bem como das
disposicées do Codigo de Condutae Etica e, quando assim se fizer necesséario, acionara area
de Compliance para consulta sobre situacdes que conflitem com esta Politica ou mediante
a ocorréncia de situa¢fes nela descritas, ou para informar qualquer irregularidade que
tenham conhecimento.

Terceiros e Fornecedores: Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica, bem
como as disposicdes do Codigo de Conduta e Etica e, quando assim se fizer necessério,
acionar os canais disponiveis na BBCE para consulta sobre situa¢des que conflitem ou
possam conflitar com esta Politica ou mediante a ocorréncia de situa¢des nela descritas, ou
para informar qualquer irregularidade que tenham conhecimento.

Compliance Officer: Monitorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica
com base no CRA - Compliance Risk Assessment, mencionado no item 5.2, revisa-la
anualmente, manté-la atualizada para refletir em seu conteddo quaisquer alteracdes no
direcionamento da BBCE, suportar eventuais duvidas relativas ao conteudo e sua aplicacao
e realizar reportes, apurar qualquer violacdo a ela e quando necessario, ao Conselho de
Administragao.

Juridico & Compliance: Apoiar o Compliance Officer, garantindo a independéncia do
exercicio de suas atividades e reportes ao Conselho de Administracdo, bem como
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orientando o Compliance Officer quanto a aplicabilidade, interpretacdo e atualizacao de leis
ou regulamentacdes aplicaveis.

Comité de Etica e Pessoas: Avaliar os casos de corrupcdo e fraude, reportando-os ao
Conselho de Administracdo e a érgaos publicos, quando aplicavel, de acordo com as suas
competéncias e nos termos da regulacao aplicavel.

7 GESTAO DE CONSEQUENCIAS

7.1. Devem ser comunicados através do Canal Confidencial, independentemente dos
valores envolvidos, todos os casosde corrup¢ao, fraude ou outros atosilicitos ou de indicios,
tais como:

e altera¢des ou omissdes de documentos, dados e informacgdes financeiras e
registros contabeis;

e concessdo ou promessa de vantagens indevidas, beneficios ou privilégios a
qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada;

e utilizacdo indevida ou furto de recursos, financeiros ou nao financeiros;

e utilizacdo ou divulgac¢ao indevida de informacdes confidenciais, financeiras ou
ndo financeiras;

e realizacdo de qualquer ato que contrarie a legislacdo nacional vigente ou
estrangeira, conforme aplicavel as atividades da Companhia, e as disposicdes
do Cddigo de Conduta e Etica e demais politicas e normas internas da
Companhia.

e inobservancia de normas legais e regulamentares, que coloquem em risco a
continuidade da Companhia ou que possam afetar a sua imagem;

e atuacdoilegal de funcionarios, estagiarios,fornecedoresou por prestadores de
servicos da Companhia; e

e erros que resultem em incorrecdes nas demonstra¢bes contabeis da
Companhia.

7.2. Todos os acionamentos serao considerados, tratados com confidencialidade e de forma
despersonalizada. O acesso ao Cana Confidencial pode ser realizado por meio dos canais:
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0800 591 1687

G
d5h
https://ouvidordigital.com.br/canalconfidencial-bbce/

7.3 Ap6s a anélise do relato, realizacdo da investigacdo e discussdo no Comité de Etica e
Pessoas, devera ser observado o disposto na Politica de Gestdo de Consequéncias para
aplicagao das sancdes cabiveis.

8 DISPOSICOES FINAIS

8.1. Esta Politica devera ser revisada anualmente ou em prazo menor, em decorréncia de
alteracdo da legislacdo ou regulamentacdo aplicavel a BBCE ou de qualquer alteracao
relevante em seus negocios e atividades. Qualquer alteracdo somente passa a vigorar apds
a aprovacdo pelo Conselho de Administracgao.

8.2. ApresentePolitica, passaavigorarapds sua aprovacao pelo Conselho de Administracao,
publicacdo no website da BBCE e na sua intranet.

Vigéncia a partir de fevereiro/2021.
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